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1) Zakladni udaje o Skole

Nazev Skoly: Sedni Skola - Centrum odbornéravy technicke,
Uhersky Brod

Sidlo: VI novska 688, 688 01 Uhersky Brod

Odlou ené pracovist nema

|dentifikator: 600 171 132

| O: 155 27 816 DI: CZ-155 27 816
1ZO: 130 002 542

Datum vzniku: 1.9.1957

Datum vydani posledniizovaci listiny:  12.9.2001

Datum vydani posledniho rozhodnuti MSMR: 1.1.2006

Z izovatel: ZLINSKY KRAJ
T.T. Bati 3792
760 01 Zlin
editel Skoly: Mgr. Milan Pechal
Statutarni zastupce: Alexandimovsky

Kontakt na zdzeni: tel. 572 63 27 47
fax. 572635202
web  www.copt-ub.cz
e-mail info@copt.czreditel@copt.cz

Pracovnik pro informace: Josef Borak
Datum zizeni Skoly: 1.9.1957

Datum zaazeni do sit— posledni aktualizace:  12.9.2001



Skola sdru uje:

Sedni odborné ulist — kapacita 380 &k
Rozhodnuti .j. 33 269/2000-21

Typ |Poettid| Poet Po et P epo teny Poet ak na
Skoly ak ak na po et.ped. p epot.
t idu pracovnik
u itel u itelé u itel u itelé
(0)Y] oV
SS 11 284 26 13,00 14,23 11,9 23
Dalkove 2 55 27,5 13,00 14,23 11,23 20,52
studium
Celkem 13 349 26,8
ORGANIZA Ni SCHEMA SS-COPt
editel SS-COPt
— sekredari
Teoreticke Praktické Postsekundarn Domov Skolni
vyu ovani vyu ovani p iprava mlade e jidelna
U itele U itele Rekval., —| Vychovatelé | | | Kuchaky
vSeob.vzdl. ov -{ BC studium,
p edmt dalSi
vzd lavani
Dalsi Dal&i
U itelé Ostatni - pracovnicl | 1 pracovnici
odbornych pracovnici | L Do.pI kova
p edmt innost




Organiza ni schéma DM (domova mlade e)

editel SS-COPt
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— | Ved.vychovat.
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Zhodnoceni stavu Skoly:

1) Jak vychazi strategie Skoly :

Realizani tym

V realizanim tymu ve Skolnim roce 2008/09 doSlo k vyznammé re.
Zastupce editele pro teoretickou vyuku odeSla na vlastniostddo dchodu a
na jeji misto nastoupil dlouholetyitel na nasi Skole Mgr. \fny Miroslav. Po
ro nim p sobeni mu konstatovat, e chod Skoly je plnzabezpeen a e
vyborné vysledky pedchéazejicich obdobi v tomto Useku zatim pakfaNovy
zastupce je vylen s praxi jak utele odborného vycviku tak itele odbornych
p edmt . Znalosti oboru problematik davéeppoklad ke zlepSeni komunikace
mezi OV a TV. Vytvaeni podminek, které zabezp@ p esun informaci ke
vSem zainteresovanynten m tymu pedagogického procesu. Jba vytvaet
inspirativni prostedi pro co nejlepsi pedagogicky proces.

2) Zhodnoceni zsob pi eSeni a dosa eni vyténych cil :

-Pravidelné porady — porada vedeni probihala 2 xndsice a od tohoto se

odvijely porady jednotlivych usekPorady jsou v dy komplexni a konkrétni.

-RozSiovani vedoucich tymo specialisty se pravidelmprovadlo —nejvice
byli zvani : pracovnici ITC, vychovny poradce, kné u itelé a koordinator

projektu.

-Realizace pravidelnych konferenci vSech pedagggtctipracovnik probihala

v dy po klasifika nich poradach. eSily se zde otazky dalsi strategie Skoly.

-Postupné mnaseni odpownosti na ni Si stupe izeni bylo provado jednak

p es porady na vSech stupni¢ke ni a taky sdenim a pikazy editele.



-Vytvd eni doasnych pracovnich tym k eSeni konkrétnich dkal
Nejd le it jSimi otazkami keSeni byl SVP, zapojeni se do projektu, tvorba

nového projektu as.-rakousky projektizeny MSMT R.

e

Skoly do eSeni aktualnich otazek i perspektiv dalSiho razvbjasledn pak
rozd luje aktivity na dili ukoly, pid luje jednotlivym tymm i realizator m
(odpov dnym osobam), d&ledn kontroluje plnni dil ich dkol v ase i

po adované kvalit a kontroluje naplovani o ekavanych vysledk

Jedna o propojeni stabilnihcgsov neomezeného tymu s tzv. tymy na pin
konkrétnich Ukol somezenim na stanovenou dobu. Tym je dmo
pedagogickymi pracovniky (dle gdmt , dle oboru vzdani, dle obor), v
tymu jsou zastupci vedeni Skoly zwibd Uzké vazby na rozhodovaci procesy
vedeni Skoly a nakonec jsou zde zastoupeni orgamiza ekonomiti
pracovnici. Jsou dodr ovany principy odpawosti za vytvceni uloh, jejich
navaznosti a provazanosti. Dale principy vychazgigrovn vzd lani a miry
ziskanych zkuSenostiigraci v pedchozich projektech, principy zastoupenosti
jednotlivych potebnych profesi. Zpravidla se jedna iaeni tym s tradini
heirarchickou strukturou — vedouci zodpovida zalmayb cil , dodr ovani
stanovenych zasad, kontroluje ptihharmonogramu, zastupuje projekt navenek.
Tzn. na poradach vedoucich pracovnikidicimu pracovnikovi jsou bup imo
podizeni jednotlivi tymovi spolupracovnici, nebo dalkbordinatoi, ( nap.
vedouci jednotlivych kabinet i vytvo enych odbornych pdm tovych komisi,
spravce ICT) podle povahgSenych Ukol a potu zapojenycheSitel . Tito pak

koordinuji a idi prace na tvorbjednotlivych ukol dané skupiny.



2) Profil SS-COPt

a) Historie Skoly
Je velmi Uzce spjata se vznikenZ v Uh. Brod. Specialni vyroba zbrani
vy adovala vychovu odbornik a tak se vychovnannost na této Skole datuje
ji od roku 1936. Podnik Z Uh. Brod vznikl jako pobdka Z Strakonice z
d vod hrozby 2. svtové valky a pedpokladaného posunu hranic. Od té doby
se pi vychov kvalifikovanych odbornik mnohé zmnilo. Jak rostly naroky na
kvalifikaci, zvySovala se i uUrove odborného a teoretického stu u
U ovské zaizeni podniku zabezpevalo vyznamnou nrou po adované
kvalifikované pracovniky v této specifické oblasti.
V letech 1954 — 1957 doSlo vytelnim statnich pracovnich zaloh kepSeni
vyuky ak pi Za acise vyuovali pin.p. Slovacké strojirny. Tento zana
vlastni realizace byla proZ naprosto nevyhovujici. aci byli @oravovani
apln  do jiného strojirenského odvi a velmi Spatn se pizp sobovali
odliSnému charakteru vyroby. Na zakladchto nevyhovujicich podminek pro
vyuku odborného dorostu byla zahajena znovu vyudu od 1.9.1957 p Z.
Vyuka u  byla provadna pevan ve 2 oborech a to strojni zamék s
upravenou osnovou a obralkov , pozdji i nastroja a nastrojase specializaci

puskaskou.

V roce 1976 byl zaveden poprvé na této sSkokbani obor s maturitou. Nejsge
jako p tilety a pozdji ty lety s nazvem Mechanik seova .

V roce 1978 byl zaveden na zaklado adavk z praxe t a p llety obor

obrdb kov av této podobse unas uli aci i pro Zevetu Bojkovice.

V roce 1992 dochéazi k osamostathnasi Skoly, vznika mo nost SirSi nabidky
u ebnich i studijnich obor NaSe Skola, ktera ra velké strojirenské zaklady,

se nikdy nepustila na cestu vyuky velkého mno spdlu nesouvisejicich obor



a stale se drela oborstrojirenskych. Tim ma velké pedpoklady stat se

dobrou Skolou s dobrym technickym zdzemim.

Budovanim nové specializace v oblasti zbrani @ligh se stala jedinym
komplexnim Skolskym zé&enim tohoto druhu vR. Konzultaci a konfrontaci
své vyuky s domacimi firmami, ale hlavee zahranim, si postupn dokazala

vytvo it dobré jméno nejenom u nas, ale i v zahrani

Komplexnost spdvala nejen z hlediska prostupnosti obarto od tiletého pe
ty lety s maturitou a VS obory, ale i vtom, e jsmeaadili do svého

vyukového programu fbuzny obor — ryti zbrani a to jakléty, tak maturitni.

Zde jsme velice Uzce spolupracovali a stale spalupeme s Asociaci vyrobc

a prodejc zbrani. Tim jsme se stali jedinou komplexni puskau Skolou v celé
R.

b) Sou asnost Skoly

-Modernizace, dreni trendu a obnova trendu a obnovajetku je jednou
z nejd le it jSich innosti Skoly. Hygienické po adavky na Skolu a dklou
stale vysSi. Z thto d vod jsme ve Skolnim roce 2008/2009 upravili do ka dé
t idy nastavitelné lavice, dokoifi jsme osvtleni u zbyvajiciho pdu tid a
zakoupili jsme pro dilnu rytcinterni, individudlni oswleni pracoviS. Spolu

s vymalovanim Skoly je tato dabpipravena na dalSi Skolni rok.

-V oblasti modernizace vyukového procesu jsme zpiioB ks interaktivnich
tabuli v kompletaci s PC, dale 2 ks projektar 2 ks platna. Celou abnu PC
jsme vybavili novymi poita i a zapojili sit, spolu s rozSénim o 2 pracovist
Timto krokem jsme si pravili p du pro zavadi novych SW, které by se na

p vodnich PC nedaly provozovat.

-V dilnach jsme pro obor urtecko emesiné zpracovani kowa deva zakoupili

novou CNC gravirku, ktera dava legpoklad ve zbudovani celéabny. Jednu



gravirku ji vlastnime a pokud nam vyjde projektideme mit celou ®&bnu pro
vySe uvedeny obor. Smyslem projektu je dat do rukbsolventm tohoto
um leckého oboru dalSi gramotnost a tim zvySit jej&dmnci na uplatmi

V praxi.

-Dale jsme zakoupili novou frézku, moderrddy s odji d nim souadnic a
p edvolenymi programy.Pomad m la velkou hmotnost museli jsme nechat

zpracovat statické posouzeni a upravit podstavugmao stroj.

-Na DM jsme modernizovali laserovouedhici o nové SW slou ici pro vyuku
pusSkaskych obor. V oblasti sportovniho vy iti jsme dobudovali 2 @povni

h it pro vice druh sportu.

-Ve sportovni innosti jsme se zapoijili do ,uherskobrodské saut, ve vSech
oblastech a to z znym uspchem. Projekt zpracovany naSi Skolou pro Nadaci —
d ti — kultura - sport, ndm mesl na sportovni vybaveni celkem 25 tis. K

- V oblasti personalni jsme v Useku teoretického wyani posilili oblasti: PC,
puskastvi a zpracovani projektOd tohoto kroku si slibujeme hlavaytva eni

novych projekt na oblast teoretické vyuky.
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Profilace Skoly :

Pro Skolu jsou de iti partnei a to ve vice oblastech :
1. Oblast spojeni s firmami.

V této oblasti nejvice spolupracujeme 2 a.s., firmou J. Krucky a firmou

Nexnet a.a Zlin.
VySe uvedené firmy ndm napomahaji v orientaci na :
a) zvysSovani kvality obsluhy CNC stroj
b) zvySovani kvality programovani CNC stroj
c) planovani ndkupu a modernizace vybaveni v tétostibla

ad a) Z a.s. pai k nejmodernjSim firmam v celé R. Proto jejich poznatky a
zkuSenosti erpame ve své strategii . nasi pedagibgiracovnici se pravideln
seznamuji s novou technikou vtomto podniku a pdoyaddokumentaci pro

pot ebu vyuky.

ad b) V oblasti programovani nam nejvice pomahduppéce s firmou Nexnet
a.s. Zlin, kterd& nam pravidelnprovadi abgreid program k vyuce jak
programovani CNC strojtak k vyuce TK. Dale jsme zakoupili novy vyukovy

program od firmy INTYS s.r.r., ktery slou i k pragmnovani gravérem

ad c) idici systémy, ale i vlastni vybaveni konzultujemeySe uvedenymi
firmami a to z tch d vod , e naSi absolventi jdou ¥Sinou do tchto firem jak
na praxi , tak do pracovniho pora. Dale jsme si vySe uvedené firmy vybrali
jako nositele projektu v oblasti strojirenstvi. Rovse pipravujeme na oblast

mechatroniky, kde vidime budoucnost tohoto oboaphatn ni absolvent.
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2. Oblast spoluprace v pedagogickém procesu

a) oblast spoluprace s VS
b) oblast spoluprace s MSMTR
c) oblast spoluprace s ostatnimi Skolami

ad a) Nejvtd§im nasim partnerem v této oblasti je VS 8& Ostrava a
Univerzita obrany v Brntyto Skoly nam pomahaji ji vice jak 15 let v Zjini
Bc . studia v oblasti zbrani aaliva a tim i v prvenstvi v ramci EU v gwani
tohoto odborného vztavani. Vyhodou pro nasi Skolu je érpani literatury pro

puskaské obory
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ad b) Dlouhodoba spoluprace s MSMR v oblasti s.-rakouského projektu,

ve které je zahrnuto vice jak 40 Skol z cel€ nAm dava rychly jstup k

p ipravovanym novinkam jak VR, tak v Rakousku. Osobni konzultace
s editeli jednotlivych Skol umo uje konfrontaci a odbornou diskusi v oblasti
Skolstvi. Vlastni projekt nam pomaha ve zpracovéeiatury a posuzovani
s literaturou vydanou v Rakousku firmou Veritas.leDgme s ramci tohoto

projektu zpracovali jednotné zadani pro zéwné zkousky rznych obor.
ad c) S ostatnimi Skolami nejvice spolupracujeme:
v EU -Ferlach HTBLA - Rakousko
- Suhl BFS - Nnecko
- SOUe Nitra — Slovensko
v_R -SOU Prostov
-SOUz Uhersky Brod
-SOU Mesit Uh.Hradist

-SPS Uhersky Brod
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DOMOV MLADEE :

Novy domov mlade e na nasi Skole byl dostawa oteven od 1.11.2003. Stavba
tohoto zaizeni byla vyvolana nutnosti ubytovat naSe dojia aky z celé R,
ale i ze Slovenska a okolnich staDo této doby naSi aci bydleli na DM
ostatnich $kol a na ubytovnach. Skola ma vic&@k &k ubytovanych a ani
sou asn& kapacita 120 ek nestai k uspokojeni vSech naSich akadajicich

ubytovani.

Domov mlade e je moderni Zaeni s kvalitnim ubytovanim, ale jest

kvalitn jSim dalSim zdzeni pro vyu iti volného asu.

Jednadseo:
a) Laserovou selnici
b) St elnici pro malora ové zbran
c) Spinning
d) Sauna pro 8 lidi
e) Spole enska mistnost
f) T locvi na
g) 2hist sumlym povrchem

h) Vlastni stravovaci zé&eni

Tato vybaveni dava velké mo nosti ve vyu iti volrehasu a ji aktivnim nebo
pasivhim odpankem. Je skuteosti, e se po rznych opatenich situace
v poSkozovani majetku zlepSila, ale ne natolik,chioyn byli Upln spokojeni.
Velké mno stvi i drobnych prolesk ak nas stale nuti zlepSovat naSi praci
v oblasti vychovy.
Jedné se hlavro :

- osobni , individualni a ka dodenni praci s ubytouain aky
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- d sledné vymahani prosdk za amysin poSkozeny majetek dle
r znych pravidel

- astou komunikaci s rodi

- jednotny postup vSech zastnanc DM spesn ur enymi

kompetencemi

V oblasti zajmové dobrovolné@nnosti je teba &k m nabidnout vice krou k,

ne v minulosti. Ve Skolnim roce 2008/09 sice gl krou ek myslivecky,
sportovni, hudebni, stlecky, ale je £ba, aby ka dy vychovatel vyu il svych
schopnosti a zapojil se dochto aktivit. Velmi kladn Ize hodnotit taboraky a
spole enské veirky. Tyto akce byly mimd&adn zdailé a je teba v tchto
akcich i nadale pokravat. Pes prazdniny jsme se sna ili nabidnout ubytovaci
kapacity pro veejnost. Mohu konstatovat, e se nam to v celku pibolaV tSi
informovanosti na internetovych strankach a zvy8engilim pi ubytovani se

nam podalo ziskat dobrou image pro dalSi obdobi
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Skladba ubytovanych akskoly 2008/2009

5]V 070 ] = T 120 &k
DM SOUZ ..o 13 &k
SOUKIOME ..., 7 ak
DM SPSS ..o, 5 ak
145 &k

NaSe Skola ma celkem 145 ubytovanych .akKa nasem DM se ubytovavaiji i
akyn SOS Uh. Brod .

Stravovani na SS-COPt

Skola vlastni 3 objekty, které se od sebe nach&eeyzdalenosti 2 km. Ve

vSech tchto objektech mame zajistou stravu pro nase aky.
Graf

. 2km Domov
Skola ————— mladee

V aredlu

Z a.s. 2km
2km

U ebny praktického
Vyu ovani
(v poboném zavod Z a.s.)

1) Budova teoretického vyavani
Tento objekt se nachazi v aredld a.s. - hlavni zavod tento fakt nas navedl na
vyu iti kapacit jidelny vySe uvedeného podniku. M&ns timto podnikem
uzavenou smlouvu o stravovani naSich alale i zamstnanc Skoly. Problém
je jen vtom, e jsme museli zp sobit pestavky ve Skole a skloubit je

s mezerou, kterou nam v jidelposkytuje Z a.s. Pokud necht &aci teplou
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stravu mohou si zakoupit svau v kantyn ,kterd se rovn nachazi v objektu

Z a.s.

2) Budovapraktického vyuovani
Tento objekt se nachazi v prostorach polgého zavodu Z a.s., ktera zajisije
jak kantynu, tak oldy pro své zanstnance. NaSe Skola ma uzavou smlouvu
s timto stravovacim z&enim a nasi, aci ale i zarstnanci se chodi stravovat
do tohoto z&dzeni.Zde si mohou naSi aci vybrat z teplého jidlado od Z a.s.

a nebo v bufet ktery se nachazi v budogkoly.

3) Domov miade e:

Velmi moderni stravovaci Zizeni, které ma kapacitu 150 hlavnich jidel. Jiaeln
je vSak mala jen pro 45 stravniklaSi ubytovani aci maji mo nost odebrat jak
snidani, obd i ve ei. Jidelna vyu iva volné kapacity hlavniho jidlgpaskytuje
stravovani 50 zajemm z ad veejnosti. Pipominky ke stravovani na DM
mohou &ci uplatovat na poradach vedeni se zastupci samospravy.Vyse
popsané mo nosti stravovani jsou velmi velké a vjsiyu vytvoeny takové

podminky, aby si mohli naSi &ci vybrat a zdrase stravovat.

Skolské rada

P i zakladni, stednich a vysSich odbornych Skolach seuge ze zakona
561/2004 Sb. § 1267 Skolskéa rada.je to organ unjici zastupcm ak |,
pedagogickym pracovnikn Skoly, zizovateli a dalSim osobam, podilet se na
sprav Skoly. Poet len stanovil zizovatel. Tetinu Skolské rady jmenuje

z izovatel Skoly, tetinu zastupce Skoly a posledrdtinu si voli zakonni
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zastupci ak. Funkni obdobi je 3 roky. Pro naSi Skolu byl en poet 3 len
a volby probhly ve Skolnim roce 2008/09.
Zvoleni lenové Skolské rady :

1) Ing. Hanaik Michal-jmenovan zastupcemizovatelem

2) Josef Borak, zvolen pracovniky Skoly

3) Smid Pavel, zastupce Unie rodi

V ustavujici schzi si tento organ zvolil ze svéhoetiu pedsedu, kterym se stal
Borak Josef. Radbyly poskytnuty podklady o hospo@ai Skoly, o projektu a
dalSich pipravovanych projektech, které by iy zlepSit Urove pedagogického
procesu na Skole. @&dseda rovn dostane ,Plan hlavnich ukol a terminy

sch zek s rodii. Na t chto jednanich podavame velmikdadné zpravy ze vSech
usek Skoly. Pipominky rodi se snaime zapracovat do porad vedeni Skoly,
kterych se zlast uje i pedseda Skolské rady, ktenyimaSi navrhy a

p ipominky.

Skolni samosprava

Skolni samosprava ve 3$kolnim oce 2008/09 byla etvm ze zastupc
jednotlivych tidnich vybor na Skole a nla 10 len .

Sch zky se konaly pravidelnjednou za nsic a dale dle patby. Schzky
organizuje u Si vybor /f lenny/ za pomoci vychovného poradce p. Boraka,
ktery je zarove lenem vedeni Skoly a je informovan andlna Skole.

Ve 8k.r.2008/09 se konalo celkem 11 st samospravy, které se konaly

pravideln prvni tvrtek v m sici.

18



Na svych schzkach samosprava projednavalappmvu dle itych akci Skoly
/prezentace Skoly na \ggnosti, Dny otewenych dvei/, vSechny mimoskolni
akce, kterych se aci zastovali nebo sami je pédali vramci Skoly i
Uherskobrodské sportovni ligy etinich 3kol-.Dale vSechny vychovné
problémy &k, prospch, ale pedevSim organizai zale itosti ve vztahu ak —
Skola. Projednavala pominky ak k organizaci provozu dilen, teoretické
vyuky a domova mlade e.Tyto pominky a nazory byly gnaseny na vedeni
Skoly a zptn do jedné samospravy.

Problémem této samospravy byla nepravidelnoktemych zastupc dochazky
na jednani samospravy. Na skolni samosps&vmusi vice odrazit dobra prace
t idnich vybor, ale i praceitiniho uitele. Podklady pro jednani samospravy
musi vychazet z po adavkak atidnich vybor pro jednani samospravy.
Skolni samosprava maeqaini misto v dni Skoly, proto bude i v dal3im Skolnim
roce na Skole pracovat a budeme se sna it, abytasktSi va nost a dv ru ve
zlepSeni pedagogického procesu a souvisejicich jev

Pro vedeni Skoly je to jeden z tolnformaci, ktery m e p sobit obma smry.

Je v8ak nutné se zabyvat kadym problémem gominkou ak a dat

odpov . Jinak &ci ztraci zajem o komunikaci na této mov

Sebehodnoceni Skoly

Uvod:

Zajis ovani kvality odborného vzthvani a pipravy se stalo gdmtem zajmu
EU usnesenim Rady Evropské unie z prosince 200@gsenim evropskych
ministr odpovdnych za vzdavani v lenskych zemich Unie, které bylo
p ijato na zasedani v Kodani ve dnech 29. a 30.l&taR002.
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Tendence k zavadi modernich systém izeni organizaci etn zavadni
systém jakosti Ize u nas pozorovat ji kolik let. Jejich vyznamnou podporu
p edstavuje vladni usneseni 458/2000 ze dne 10. kwa 2000 o narodni
politice a jakosti R.
P imou vazbu naeSeni stanovenych dkol oblasti vychovy a vzdavani ve
Skolach ma vlastni hodnoceni Skol, které ipatl ledna 2005 k jejich novym
povinnostem. Uklada ji § 12 zdkona56/2004 Sb., o pdskolnim, zakladnim,
st ednim, vyS§8im odborném a jiném viavani /Skolsky zakon/.
Pro provadt vlastni hodnoceni?
V prvni ad se nabizi odpov, e je teba splnit povinnosti ulo enou
zakonem.Nelze vSak vlastniho hodnoceni vyu it \ekalv tSim m itku tak,
aby pinaselo Skole maximalni u itek ?
Pokud se Skola bude movat procesu vlastniho hodnoceni skate
odpov dn ,systematicky a na pabné urovni, Ize gdpokladat, e vysledky své
prace velmi dole zuroi v r znych oblastech. Pokusime se vyjmenovat alespo
ty hlavni :

1. Poznéni svych silnych a slabych stranek

2. Pochopeni vnihich mechanism proces, které se odehravaji vwnnosti

Skoly.
3. Ziskani podklad pro diskusi s kontrolnimi organy$sl, kontrolnimi

organy zizovatele apod./.

Jak dobra je naSe Skola? Mame $m chlubit a nebo musime vytipovat z

oblasti, ve kterych musimeigat?
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Silné stranky Slabé stranky
1) | Dobré personalni zajisti. 1) | LepSi spoluprace pedagog.pracovnik
2) | Tymové eSeni problém 2) | Ohro eni rizikovymi jevy
3) | Dobry kontakt s ostatnimi sférami 3) | Postoje &k k pr m rnosti
4) | Modernizace uvebniho procesu. 4) Postoje &k absenci
5) | Zp tné informace od ak 5) | Postoje ak k majetku
6) | Dobré jméno u odborné gnosti. 6) | Brzda v legislativ
7) | Prostor ke zvySeni kvalifikace 7) Velka nakladovost webnic
8) | Spoluprace se zahramn 8) | Generani problém
9) | Tvorba literatury a .ebnich pomcek | 9) | Velka vzdalenost bydliStdoji d jicich
ak —vliv na absenci a studium

To jsou témata, kterymi se pravidelmabyvame a sna ime se na jedné stran

silnych stranek vyu it a na druhé stramegativni jevy potlat.

ad 2) Pochopeni vnitich mechanismskoly

posiluje vnitni potebu dialogu a je signalem k jeho kultiva@seni a dalSimu
rozvoji Skolniho vzdlavaciho procesu. De it4 je zp tna vazba mezi vedenim
Skoly a jejimi pedagogickymi pracovniky ve smysltwa eni tv r ich tym .

Tv r i tym je nositelem stanovenych cigkoly. Jak se ndm to da? Neni to
idealni je co zlepSovat.Jednd se hlaenzalen ni mladych pedagogickych
pracovnik do tymu.VtSi zajem ak o zapojeni do diskusi na téma , Jak
zlepSit atmosféru na Skole ,. Velké vzdalenostdnjgtlivych Gasek nesmi byt

p eka kou. Je teba podporovat u ak ale i u pedagogickych pracovnik
tv r iho ducha a optimalistickou atmosféru. MensSi Skoldinného typu, dava
velmi dobry pedpoklad k vySe uvedenym aktivitam.

ad 3) Ziskani podkladpro diskusi s kontrolnimi organy
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Dobra prace na Skole dava i doboupmvenost k diskusi s kontrolnimi
organy.V nkterych pipadech nepome jen dobra prace, ale jesba argumenty
um t setidit , uchovat a pou it.

Zt chto dvod vlastni hodnoceni Skoly, poznatky z vysledkontrol, ale i
reakce veejnosti na Skolu nam dava dobré podminky k diskalsi,i podnty
pro stanoveni dalSich cil innosti Skoly a smovani jejiho rozvoje.Jedba si
vSak uvdomit, e nastroje pro sebehodnoceni jsou vdy jpadp rnym
voditkem k porozummi toho co se ve Skole j¢. Nelze vSak pdtat, e Skola je
ne ivy nastroj, ale spiSe naopak, skola je ivyeustale se mici organismus.
Sebehodnoceni Skoly by fo vyustit k sebehodnoceni na urovni jednotlive
Pro zlepseni vysledkhodnoceni $koly by nly slou it i SVP, na kterych Skola

pracuje.

Srovnani s normou eské republiky pro st edni Skoly

Oblasti s vlivem na efektivni ueni Norma eské republiky Nase Skola
pro st edni Skoly

Prostedi Skoly 67 % +16 %
U itelé 73 % +13 %
Samotné vyuované pedm ty 79 % +11 %
Vedeni a hodnoceni vyuky 72 % +17 %
Nastroje izeni Skoly 54 % +13 %
Mo nosti dalSiho uplatmi v ivot 70 % +17 %
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2) P_ehled vzd lavaci nabidky:

Velmi vyznamnym rokem pro nasi Skolu byl rok 1988y jsme zaali vyu ovat

puskasky 3lety obor.

DalSi kroky byly nasleduijici :

4lety maturitni obor technik puska

3lety obor prodavazbrani a skliva

3lety obor rytec kov

4lety obor umlecko emesiné zpracovani kowa deva- prace rytecke

4lety obor mechanik seova

Bc.studium runi palné zbran

Kv tSin vySe uvedenych oborjsme museli vytvat vliastni uebni osnovu,
literaturu, ale i uebni pomcky.Tato nabidka webnich a studijnich obor
rozSiila nasi dosavadni nabidku, ale zaroyjame se stali jedinou Skolou s timto
zam enimyv celé R.

Zavedenim vSech vySe uvedenych ols® neobeslo bez konzultaci s partnery :
-Asociace prodejca vyrobc zbrani a skliva

- Za.s. Uh.Brod

Za adili jsme se do vzdavani v nasledujicich oblastech :

1)Puskaské oblasti

2)Um lecké oblasti

3)Strojni profese CNC

VSechny oblasti maji prostupujici obory 3leté aélle maturitou. To znamena,
e Skola vyu uje stupovitou arovni :

a) Vyu ni list

b) Maturitni vysvd eni

c) Bakalaské studium pod hlavkou VS Ba ska Ostrav

Vyhodou je i to, e VS je v kombinovaném studiuak taci této $koly jsou

v tSinou zamstnanci Z a.s. a @ zam stnani studuiji.
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STROJIRENSKE
OBORY SE
ZAM  ENIM NA CNC

PUSKA SKE OBORY

UM LECKE

OBORY

3 letv Obrab kov
- obsluha islicov 23-56-H/001
izenych stroj
4 letv Mechanik sdzova
23-45-1/001
4 letv Mechanik
Seizova 23'45'L/004
- Mechatronil
3 lety Pudka 23-69-H/001
4 lety
] . 23-69-L/001
Technik puska
3 lety Rytec kov 23-53-H/001
Um lecko emesiné 82-51-1/024
4 lety zpracovani kov

- prace rytecké
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DALKOVE OBORY:
PUSKA  -23-69-H/001
PRODAVA ZBRANi A ST ELIVA -66-51-H/020
RYTEC KOV -23-53-H/001

Ve spolupraci s VS B&kou zajiSujeme Bc — studijni obor:
- Lovecké, sportovni a obranné zbram stelivo. Vyuka probih& na nasi
Skole .

Ve Skolnim roce 2006/07 se ve spolupraci s vySaleneu Skolou uskutaila
prvni zavre na obhajoba Bc studia. K této obhajdiylo pipust no celkem 12
student a vsSichni tuto obhajobu i z&e né zkousky vykonali. Do 1. raiku
vySe uvedeného studia seihpasilo celkem 48 zajemc Pro dalSi obdobi
jedname s Universitou obrany statu v Bmnavazujicim studiu na baka&ém
a to o magisterském studiu, ve kterém byarbyt vice strojirenstvi a to i ve
vztahu k PC technice.

Pro Skolni rok 2009/10 problo pijimaci izeni do 1. roniku tohoto studia. Pro
1. ro nik je pihlaSeno celkem 53 &k Ve Skolnim roce 2008/09 prdilo
velké jednani s pstaviteli VS Baské Ostrava a nadi Skoly za spoksti Z
a.s. Dvodem tohoto jednani bylo owt si ,zda by pokraovaci magisterské
studium

pro pisti roky mohlo byt na nasSi Skole. Tato otdzkagaekvstale nedeSena a

probihaji dalSi jednani.
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P ehled vzd lavaci nabidky:
a) denni studium na konci Skol. roku 2007/2008

Vyu ované obory | Kdéd oboru | Sou ast Denni studium
ve (KKOV) | Skoly | Poet| Ukonilo | Ukonilo | Nevykonalo
sk. roce ak po po M-2Z2zZ

2007/2008 zZ M
Technik puska 23-69-L/001 SOu 112 - 27 0
Mechanik sazova |23-45-L/001 SOu 75 - 19
Puska 23-69-H/001 SOouU 29 0 0 0
Rytec kov 23-53-H/001 SOuU 0 - - -
Um lecko emesiné |82-51-L/024 SOu 44 - 13 0
zpracovani kov
MS - mechatronik 23-45-L/004 SOuU 0 - 0 0
Obrab kov 23-56-H/001 SOuU 13 10 - 0
b) dalkové studium

Vyu ované | Kod oboru|Sou ast Studium pi zam stnani
obory ve Skoly Po et Ukon ilo | Ukon ilo M
Sk.roce student 2z
2008/2009 DA |VE|EX|DA |VE |EX|DA |VE |EX

Puska 23-69-H/001 SOuU 21 - -1 20
Rytec kov 23-53-H/001 SOuU 5 - - 2 - -
Prodava - zbran |66-51-H/020 SOu 12 - -l 11 - - - -
a stelivo
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3)Udaje o pracovnicich Skoly

Stav pracovnik SS COPt k 30.6.20009:

K datu 30.6. 2009

Po et fyzickych osob

FRepo tené Gvazky

Interni pracovnici

59

54,06

Externi pracovnici

0 0

Stav pedagogickych pracovni8S COPt k 30.6.2009

K datu 30.6.2008

Po et fyzickych osob

FRepo tené tvazky

Interni pracovnici

36

34,23

Externi pracovnici

0 0

DalSi udaje o pedagog. pracovnicich ve Sk. roce8ZID9:

Ped. Pracovni Uvazek Kvalifikace Rok
pracovnici 4 zaazeni, funkce (stupe vzd lani, obor, aprobace, pedagog.
po adove DPS) praxe

islo
1 editel 1 VS- pedagogika a pychologie 33
2 Zast.ed.proTP | 1 VS- odbor. @d. strojirenské 38
3 U itelka 1 VS-v3eobecrvzd lavaci ped. | 17
4 U itelka 1 VS- vieobecrvzd lavaci ped. | 6
5 U itel 1 VS-v3eobecnvzd lavaci ped. | 33
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6 U itelka 0,5238| VS-odbor.pd. strojirenské 38
7 U itel 1 VS-odbor.ped. strojirenské 36
8 U itel 1 VS-odbor.ped. strojirenské 24
9 U itel 1 VS- vieobecnvzd lavaci ped. | 35
10 U itel 0,3333| VS-odbor.[ed. strojirenské 44
11 U itelka 1 VS- J,NJ 8
12 U itel 1 VS-vieob.vzd. 1
13 U itel 0,4762| VS- EHT + Pl 33
13 U itelka 1 VS- vieobecrvzd lavaci ped.

14 U itel 0,9048| VS — VP u iti sochatvi 36
15 U itelka 1 VS technologicka 17
16 Stat. zast. editele | 1 USO + PI 31
17 Vedouci uitel OV |1 Bc — stroj. a pedagogika 31
18 U itel OV 1 USO + PI 32
19 U itel OV 1 Bc- andragogika 29
20 Vedouci uitel OV |1 Bc - pedagog 22
21 U itel OV 1 USO + PI 35
22 U itel OV 1 USO + PI 39
23 U itel OV 1 USO + PI + Bc (pedag.) 27
24 U itel OV 1 USO + Bc (pedag.) 13
26 U itel OV 1 USO + Bc (pedag.) 8
27 U itel OV 1 Uuso 17
28 U itel OV 1 uso 2
29 U itel OV 1 Uso 11
30 U itel OV 1 USO - PI 36
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Vychovatelé roku 2008/2009

Po. . funkce Gvazek kvalifikace rok ped. Praxe

1. |vedouci DM 1 VS + ped. minimum 11

2. | vedouci vychovatelka 1 USO - PI 29

3. | vychovatel 1 Uso 2

4. | vychovatel 1 USO - PI 30

5. | vychovatelka 1 USO+PI studuje 6

6. | vychovatelka 1 VS - ped. fakulta 31

7. | vychovatel — sport. 1 USO - PI 17

Ostatni pracovnici na DM

Po. .| pracovni za azeni Gvazek stup. vzd.
1. | recepni — vratna 1/2 SO
2. | udr b4 1 SO
3. | uklize ka 1 zakladni
4. | uklize ka 1 zakladni

V kova struktura pedagogickych pracovnik1 pracovnik tj. 31 % ve vku do
45 let, 22 pracovniktj.32 % do 55 let, 18 pracovnilkij. 26% nad 55 let 7
pracovnik tj. 11 % v d chodu.

3 u itelky a 1 vychovatelka DM na MD —jjata nahrada po dobu MD.

Z vySe uvedeného ehledu je z2jmé, e nespluje po adovanou kvalifikaci 1

pracovnik:

1 u itel - Vyu ujici matematiky v sowasné dob

studuje

- p imou pedagogickouinnost m e vykonavat po dobu 5 let od 1.1.2005
dle § 179/2006 Sb.
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Po adovana aprobace a stup&zd lani u itel ve Sk.r. 2008/2009:

v %
Po adovany stupevzd lani 97
Aprobovanost vyuky 89

Nepedagogiti pracovnici ve Sk.r. 2008/2009
K datu 30.6.2009
Po et fyzickych osob Repo tené uvazky

Interni pracovnici 23 20,40

DalSi udaje o nepedagogickych pracovnicich ve 8008/2009:

Ostatni pracovnicitPracovni zaazeni, funkce | Uvazek| Stupezd lani,
po adoveé islo obor

1 Zast. ed. pro EU 0,880 VS- ekonomické
2 Sam.odbor propag.referent 0,87 Uso

3 U etni 0,880 us

4 Mzdova Uetni 0,690 Uso

5 Ved. referent 1 USO+PI

6 D Inice ve vydejn 0,880 Zakladni

7 D Inice ve vydejn 0,880 Vyu eni

8 Dispeer, kontrolor 1 Us

9 Pokojskd, uklizeka 0,750 Vyueni

10 Ref.hospinnosti 1 us
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11 Sam.odbor.referent + 1 uso

personalista

12 Uklize ka 0,75 Zakladni
13 Uklize ka 0,81 Vyueni
14 Uklize ka 0,75 Zakladni

Pracovnici Skolniho stravovani

Po. . pracovni za azeni Gvazek stup. vzd.
1. vedouci SS 1 Uso
2. vedouci kuch&a 1 SO
3. kuchaka 1 SO
4. pomocn& kuchka 1 SO
5. pomocna kuchia 0,625 Zakladni

4) Udaje o dalsim vzdlavani pedagogickych pracovnik

Tato vzdlavani se musi uskuteovat ve dvou rovinach a to v oblasti
pedagogické, ale také v oblasti odborné. VSich@i zamstnanci, kte jest
nemaji pedagogické minimum toto studuji. DalSim {&gdnim pedagogickych
pracovnik je odborné vzdavani jako rozvoj znalosti, ale i dovednosti
pedagogickych pracovnik Skola mé zpracovany plan dalsiho Jagéa
pedagogickych pracovnik ktery se snai napbvat. Pro zlepSeni vychovn
vzd lavaciho procesu je dalSi dopin vzd lavani pedagogickych pracovnik

dle po adavku Skoly nezbytné.
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Skola je rozdlena dle pedagogického procesu na nasledujici tiseky

Usek pe@t po adované vzd aprobace
a) Teor. vyuovani 17 16 94,12%
b) Usek prakt. vyu 14 11 B6
c) Usek domova mlade e 7 5 71,43%
celkem 38 32 84,21%

2) Dopln ni vzd lani dle po adavku Skoly

Je to nezbytny krok k udr eni kvality Skoly.

Ponvad jsme mensi Skola a mame velmi specifickou edbst, musime dbét
o SirSi zabr odbornosti hlavn u uitel OV a odbornych gdmt . 2
pracovnici ve Skolnim roce 2008/2009 studovalirgaska a rytec kov. 1
u itel OV studuje bakalgdké studium ,Runi palné zbrart. DalSi u itelé chodi

na naslechy k bakakkému studiu.

3) ZvySovani a prohlubovani odbornosti

- 2 uitelé OV studuji Bc studium odborného zaeni a 2 uitelé magisterské

studium.

- u itelé OV, ale i Te se budou pravidelni ast ovat naslech na hodinach
pusSkaského Bc studia

- 3 pedagogii pracovnici jsou zapojeni v projektu jednotnéadani ZZ

- zastupci TV se z@stni semina a konferenci k novym maturitnim zkouskam

- 2 zastupci Skoly se zastni pednasek na téma: ,Projekty EU®

- 1 pracovnik se zastni semin& pro uitele AJ
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Tyto namty na zvySovani odbornosti budou doptany o konkrétni nabidky

dle poteb Skoly.

DalSi vzd lavani ped. pracovnik :

Skoleni INDOS Brno — seminaDVA

- zabezpeeni spravy a provozu vypetni techniky
Zapojeni se do RVP a kvalita — 4 pracovnici
Interaktivni tabule — Skoleni 6 pracovnik

Interaktivni tabule v ekonomickychgam tech

Odborné vzdlavani v Evrop a vyu ivani evropskych vzdavacich program
k podpoe dalSiho profesniho vzvani ve zlinském kraji

DVPP — nova maturita NJ
DVPP — nova maturitaJ
DVPP — nova maturita AJ

Seminau itel AJ — moderni uebnicova ada s po adavky spoleého
evropského refereniho ramce

DVPP — Co bychom nli v d t o testech a testovani

- 0 ast na projektu — Kontroldzeni jakosti ve strojirenstvi
Programovani CNC stroj
Svée sky kurz — 2 pracovnici
Naslechy uitel OV na hodinach bakalkského studia ,, Lovecke, sportovni,
obranné zbrana stelivo* VS Ba ska Ostrava — 5 pracovniklednéa se
rozSieni znalosti v odborné oblasti legislativy, aleablasti spoleenské.

V kolektivu pracovnik VS je e$ena i otazka dich uzlovych problém

vyroby. (viz eSeni napin& a zavr flobertek)
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Praktické ukazky novych trendre strojirenstvi p@adané formou ukazek vZ

a.s.

5) Celo ivotni vzd lavani

Celoivotni vzd lavani ma v dneSni spoleosti velky vyznam. Pohybliva
hospodéska situace si vy aduje t8i flexibilitu na vSech pozicich pracovni
innosti. V naSem pad m eme oblast celo ivotniho vzdavani rozdlit do
n kolika skupin.
Celo ivotni vzd lavani probiha u nasSich absolverttiletych uebnich obor.
Pro zlepSeni urovnodborné vyuky provadime na zaklao ihlaSek absolvent
3letych obor vyb r a doplnni do 4letych maturitnich oborvysSich ronik .
Timto zp sobem zefektivujeme vyuku ve vysSich roicich naplnnim stavu
t id a zvySujeme produktivitu prace pedagogickychcgvaik . Ponvad se
jedna o specializované obory po zkuSenostectemme konstatovat, e takto
p ipraveni aci z maturitnich obormaji daleko vtSi odbornou Urovene aci
klasicky pijati do maturitniho oboru. Jedné se hlawmpraktickou ast neboli

ziskavani vtSich odbornych dovednosti.

Oblast celo ivotniho vzdavani dosplych

Velmi uzké kontakty sZ nam davaji zaruku podilet se na rekvalifikaci
zamstnanc z Z. VletoSnim roce jsme rekvalifikovali vice jak 20
zam stnanc firmy.

Provadime rekvalifikace v oblasti puskkych obor pro firmy, jednotlivce, ale

i pro U ady prace. Nasim cilem je prov&d mistrovské zkousky, které jsou
adané v zahrani. Toto je oblast, kter4 stoji ¢d naSi spoleosti jako
nedoeSend, ale ukazuje se stalgsV nutnost vyesit tento problém. V tomto
roce jsme se zastnili celostatni konference hospaidch komor, kde
vystoupili i nasSi poslanci a tento problém vnimakio aktualni, sna i se h@Ssit

i samotna HK R. Rovn p i projednavani této otazky na OHK v Uh. Hradisti
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jsou eSeny otazky celoivotniho vzthvani svelkym zajmem a za naSi

podpory. editel Skoly je v pedstavenstvu OHK i KHK.

V souasné dob m eme rozdlit tuto oblast na nasi Skole do 3 skupin:

Oblast ziskavani vyuich list pro dosplé - ponvad jsme jedinou Skolou,

ktera vyuuje oblast puskay a v uritém obdobi bylo v této oblasti civilniho
sektoru vzduchoprazdno, gmlame vyuku obor puska, prodava zbrani a
steliva a rytec kov dalkovym zpsobem pro zajemce vyené v pibuzném
oboru. Tento po adavek byl na nas vznesen z ,Asmigrodejc a vyrobc
zbrani a seliva“ ji vroce 1989. Od této doby pravidelnpo adame toto
dalkové studium. Je skuteosti, e v poatcich tohoto studia jsme nedokazali
pokryt ro ni po adavky o vice jak 30%. V soasné dob se po adavky sniily o
50%.

rok 2003 ..... 89 z4jemc
2004 ..... 69 zdjemc
2005 ..... 60 zajemc
2006 ..... 45 zajemc
2007 ..... 45 zajemc
2008 ..... 40 zajemc
2009 ... 53 z4jemc

Urove tohoto vzdlavani je velmi dobra, v dyro nikové prace, ale i Grove
ZZ je srovnatelna s pracemi &k3letych obor. Urove, ale i vyuku a
metodickou innost pravideln konzultujeme s ,Asociaci vyrobca prodejc

zbrani a seliva“, ktei ji pravideln medializuji v odbornych periodikach

(St elecka revue, Myslivost, Stlecky magazin).
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Oblast rekvalifikaci pro dospe

Nové programy pro zlepsSeni situace nezstmanych vyhlasily @dy prace pro
jednotlivé profese. NaSe Skola se pojila do sdruaroto zpracovalo projekt

komplexniho e$eni rekvalifikaci. Skola seiplasila do tchto odbornosti :

-obsluha CNC stroj
-obrab kov
-zaklady PC

-strojni programovani na PC

Projekt sdru eni byl pedan na PC a rhby trvat 2 roky.
DalSi rekvalifikace provadime u zajem® dalkové studium nasledujicich
obor : puska, prodava zbrani a skliva a rytec kov.

Tento zp sob se ndm velmi osd il a provadime jej vice jak 10 let.

Vyuka bakaléského studia na SS-COPt Ji pi eSeni koncepce SS-COPt

jsme si dali zavazek (MHR), e z idime poboku VS se zamenim na zbran

Tato problematika se nevyuje na adné civilni VS v celéR, ale ani v EU.

Po ukoneni spoluprace s VSVA v Brijsme hledali daliho partnera, se kterym
bychom mohli pokraovat ve vyuce jediného civilniho oboru se zaemim na
zbran a stelivo.

Zahjili jsme jednani s VS Békou v Ostrav, ktera ui munici a vybusniny.

Na3 navrh na webni osnovu byl VS B&kou schvélen a vroce 2004 jsme
oteveli 1. ro nik. V souasné dob se pipravujeme k oteweni tetiho ro niku
studia.

Doposud bylo pjato na Bc. studium celkem 224 studemto oboru ,Runi
palné zbran'. Titul Bc. ziskalo celkem 80 studen& 48 student pokra ovalo

ve studiu a titul Ing.ziskalo 31 student
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Veskera nabidka vyevacich programna COPt je konzultovana s UP v Uh.
Hradisti, Asociaci vyrobca prodejc zbrani a stliva a reaguje na petby trhu

prace.

Zabezpe eni teoretického vyuovani

V pr b hu prazdnin jsme vymalovali chodby a upravili saBbd Dale jsme
dokon ili osv tleni ve zbyvajicich webnach a toto ostieni je dle po adavk

HS a dalSich hygienickych norem.

Vyuka se uskute uje v naSi budovv areélu Z a.s. Tato je vzdalena 2 km od
editelstvi Skoly.

Budovu teoretického vywvani mame vcelku opravenou. Problémem jsou
drobné opravy nebo zde nemame adného Skolnika nebo udrehd@robnou
adr bu nam provadi Gdr bdz domova mlade e, ale ten je vzdalen 2km od
Skoly. Ve Skole mame 10 eben + 1 uebnu poita ovou. Poet ueben je

v souasné dob vytien na 100%, ale pdta ova uebna ma nedostatek
kvalitnich program, které nebyly vramci projektu INDOS dodany. Navic
po ita e zainaji byt zastaralé a pomalé. Z hlediska dodr av@ygienickych
norem (10/2001 Sb.) se jedna hlave zastaraly nabytek v abnach, ktery
nema nastavitelnou vySku. Tento probléesime vlastni Upravou lavic i
stoli ek. Nateli jsme tabule a vymalovali jsme prostor Satenhledliska
personalniho obsazeni musimeemySlet nad postupnou vymou ped.
pracovnik, ktei dociluji d chodového wku. V naSi Skole je to asten
problém z dvod velmi Uzké specializace. V dypokud si je nevychovame
sami, nepome nam adna VS v celé R. Je pot3ujici, e se nam dastale
vice rozvijet Bc studium s naSim zamnim. Pro dalSi obdobi musime fiat i

s malovanim ueben, ale hlavns vybavenim nabytkem a rekonstrukci Saten.
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O bezproblémovy chod teoretické vyuky se staraupast editele pro tuto
oblast. Po strance organizé nejsou viSi probléemy.

Nevyhodou je i vzdalenost odditelstvi (2 km). Pdta ova u ebna je vybavena
v ramci projektu INDOS a v soasné dob je zastarala a to hlavrardwérov.
Budova je po oprav Je zateplena, ma vymna vSechna okna, ale i zde
nastavaji problémy s opravami. Nabytek obnovujerdg ¢ rok/1 u ebna. Ne
vSak dojde na vSechny ebny, budeme muset Zaznovu. Personalni obsazeni
je v celku dobré. Porad jsme menSi Skola, naSi pedagaigpracovnici musi
mit vice aprobaci. Uzka specializace je royproblémem ve vybru pedagog.
pracovnik. V souasné dob na Skole ui starSi pedagogicky sbor spojeny
s novymi mladymi uiteli. Vyuka na Skole je naroa ale odborna.

Pro zlepSeni vyuky v teoretickém vyavani jsme zpracovali projekt, ktery ndm
p inese noveé interaktivni tabule, ale hlavh tym eSi nové materialy pro
vyuku na tchto interaktivnich tabulich. Jedn& se o nové texitea, fotografie

a dalsi vstupy.

Akce Useku teoretického vyuovani

strojirensky veletrh Brno

- pasmo ekologickych filmz cyklu ,Tyka se to i tebe”
- 0 ast na literarni soui Pive ky

- vystava IWA Norimberk, eské Budjovice, Nitra

- vystava IDET

- exkurze v podniku Z
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Zabezpe eni praktického vyu ovani

Pro praktické vyuovani nam slou i 2 budovy. Jedna je nas vlastnietedj a
jsou v ni umistny 2 dilenské webny, | uebna PC techniky a jednaabna
nacviku CNC programovani. Dale jsou zde 2 dilny ypyaku puska , 1 dilna
gravirek a 1 dilna s vyrobnimi CNC stroji. Ve drubédov, kterou mame
pronajatou od Z a.s. jsou pracoviststrojniho zpracovani koy sklady, vydejna
a dalSi obslu né pracovist

Z hlediska praktického vywvani ma Skola k dispozici :

5 pracovis ru niho zpracovani kov

1 pracovist pro rytce kov

1 brusiské pracovist

1 soustru nické pracovist

1 frézaské pracovist

1 u ebnu pro vyuku CNC programovani

1 dilnu cviné vyuky pro CNC programovani

1 dilnu vyroby a vyuky na strojich CNC prograréni; pracovist kontroly a

dilenskou uebnou.

1 dilnu pro vyuku programovani

Timto vybavenim zabezpgieme komplexni vyuku aka &ci se zuast uji u
firem jen exkurzi a vyklada to hlavn v Z, kterd vlastni technologie, které
jsou velmi nakladné a Skola nema predky na jejich zakoupeni. Jedna se
hlavh o povrchové upravy, tepelné a chemicko-tepelnéacgyani kov,
vyrobu hlavni a pa eb. Rovntak n které CNC stroje jsou unikatni a naSi aci
se s nimi seznamuji ve vyrab

Je vSak skutenosti, e z dvod malého potu pracoviS odborného vycviku
Skola s &ky pracuje rkdy na 2 smny. Tady je hlavnim problémem skloubit

pracovni dobu ak s odjezdem vejné hromadné dopravy. DalSim problémem
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jsou i zakoupené noveé technologie. Jejich porucjgjieh nasledné opravy stoji
velké finanni prostedky. Rovn tak nakup ndadi na tyto stroje je velmi
drahy. Shami produktivni prace je nesmirmaroné, vdy vyrobci, ktei

d ive pracovali v garaich a nechavali si u nasatl pesnjsi vyrobky bu
zkrachovali anebo si tyto CNC stroje ji sami zakdu V tSi zdjem je

v sou asné dob o vyu ené aky na tchto strojich ne o vyrobky. Posujici je,

e se nam dd ziskavat zakazky v oblasti pusky. NaSe koncese nas
oprav uje k vyrob, oprav, ale i ke znehodnocovani zbrani. Znehodnocovani
d ldme i pro Z, ktera toto povoleni nema. Pr& jsme vyrabli dily na hradni

pusku, ale provadi jsme i Upravu samopalpro Kanadu.
Zavedenim ronikovych praci naSich ak jsme schopni porovnat Urove

jednotlivych skupin OV a zarovei asten porovnat praci utele odborného

vycviku.

6) Aktivity a prezentace Skoly na veejnosti

Velmi intenzivni spoluprace s rodi poskytovani zakladnich, ale objektivnich
informaci nejen o dech, ale i o dni na Skole ve snaze rozvijet oboustranny tok
informaci, to jsou zaklady k dobrému pedagogickémracesu. K tomu je ¢ba

vyu ivat nejen rodiovskych schzek, ale i individualni komunikace.

Prezentace Skoly:

NasSe Skola ma nadregionalnispbeni a tak je naSi povinnosti se takto chovat.

eI 4

ve ejnost. Denni tisk, internet ale i televize a daigidia nam musi pomahai p
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informovani o naSi Skole. Sami to vSak ndaj, musime jim davat podty.
V prvni ad svoji praci a pak teprve informovanosti. V minulékelnim roce

jsme se ztastnili 4 d le itych prezentaci.

1. IWA Norimberk — Dodnes klademe vystleni nad naSi odvahou
p ihlasit se na tuto celostovou vystavu zbrani, kde jako jedina Skola na
svt vystavujeme své vyrobky. Velice nam @b, e jsme se dostali
do takové spoleosti zvunych jmen jako z Bereta, Perazi, Blasser,
Merkl, Pedersoli, Colt atd. , ale iZ a.s. a dalSi.l_d 5 lety jsme mli
velké obavy jak nas vejnost na této vystawp ijme. Jsem rad, e si zatim
drime velmi dobré jméno. O tom s¥i i lanky v mezinarodnim

asopise Review, Stlecka revue, ale i klipy veskeé televizi. Je to velmi
hezké, ale stale vice zavazujici. Na tuto vystavpipravujeme cely rok
a v dy p edvadime vyrobky Uplnnové a inovované. e se nam to deo
tom svd iifakt, e jsme stale vice zvani na odborné vygta R, ale |
na Slovensku. Bohuel ¥Si zapojeni do této sféry ne mame si

nem eme dovolit zdvod nedostatku prostdk na provoz skoly.

2. Vystava ,Slovensky ue — Nitra ,. NaSe Skola je nadregionalni a
p ipravuje i aky pro SR, dale spolupracujeme s SONl#a. Zt chto
d vod pravideln vystavujeme na této ehlidce. V roce 2009 jsme
ziskali ocenni za vynikajici vyrobek-. Toto ocemi jsme ziskali ji
n kolik rok po sob. Navic, je to dobra konfrontace s ostatnimi Skolam

v zahranii.

3. Vystava ,Mladi a emeslo” v eské Budjovice. Jedna se o tradii
vystavu, kde je spolupadatel MSMT R a kterd ma ji velkou tradici. P
této pile itosti probihaji pravideln sout e o nejlepSi vyrobek a kresleni

portrét .V sout i jsme ziskali dv 2. mista za nejlepsi vyrobek.
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4.ldet Brno- jedna z nejvtSich profesionalnich vystav \R. Na tuto vystavu
naSi Skolu delegovala ,, Asociace vyroba prodejc zbrani a seliva , a
editelstvi této vystavy, které bylo nadSeno naSiymobky na vystav IWA

v Norimberku.
5. Skola se phlasila do soute o grafické e3eni kulovnic prdRaifels Brno. Je

velmi pot Sujici, e vSechny ceny (1,2,3) vyhrala svymi ndvnmaSe Skola.

Skole byla pislibena i vlastni realizace vyrobkio USA.

Mezinarodni spoluprace

P ed vice jak 10ti lety Skola hledala partnera k vimzkuSenosti. Powad
jsme jedina komplexni Skols ptro vyuku pu@tach obor museli jsme si najit
partnery v zahrani. Navstivili jsme postupn5 nejlepSich Skol z enych zemi
EU. Na zéklad posouzeni vysledkjsme provedli selekci a dohodli jme se na

spolupraci s nasledujicimi Skolami

HTBLA Ferlach — Rakousko
BFS Suhl — Nmecko
SOUe —Nitra —Slovensko

V deseti minulych letech byla spoluprace s vySenpvanymi Skolami velmi
dobra. Pohybovala se na arovni vymyp 4k , navstvy vedeni Skol, vyrmy
pedagogickych materiadl Se Skolou ze Slovenska je spoluprace stale velmi
dobra. Skola z Nitry nas 2 x navstivila a projediigjsme dali spolupraci ,

jako vym nu pedagogické dokumentace, exkurze a vystavnictvi.
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Ve Skolach z Rakouska a Mecka doSlo k personalnim zmam a tak se
spoluprace asten utlumila. Snaime se vSak tyto kontakty znovu oiewa
pokra ovat v nich. Z vedenim thto Skol jsme se setkali uile itosti vystavy
IWA v Norimberku.

7) Udaje o pijimacim _izeni

V letoSnim Skolnim roce nastala zasadni rzan Skolského zakona v oblasti
p ijimaciho izeni ke vzdiavani na sednich Skolach. Jedna se o upta@ni
zakona . 243/2008 Sb. s innosti od 4.7.2008 a z4kona49/2009 s unnosti
od 5.3.2009. Déle byla vydana vyhlaSka671/2004 Sb., kterou se stanovi
podrobnosti organizaci fimaciho izeni ve siednich Skolach.

Co nového zmmy Skolského zakonaipaseji:

- nov koncipovan 8 60 — 22 novych odstay€ zmn no zakonem
.49/2009 Sb. s innosti dnem 5.3.2009

- doplnni 8§ 60 (podle odst.):

1) Pro pijimani do prvniho roniku stedni Skoly je povineneditel Skoly

vyhlasit nejmén jedno kolo pijimaciho izeni. Poet kol pijimaciho

izeni(P ) neni omezen.

sns

(PZ). Pro prvni kolo P stanovi editel Skoly nejméndva terminy pro PZ.
Zam eni a naronost PZ konanych v enych terminech prvniho kola Pa
zp sob hodnoceni vysledkdosa enych @ PZ, musi umo nit stanoveni
celkového paadi uspSnosti uchaze ke vzdlavani v prvnim kole PZ.
Rozhodne-li editel Skoly, e se PZ nekonéa informuje o tom uahaznebo

zakonneho zastupce nezletilého uchazsez zbyteného odkladu.
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3) Pro pijimaci izeni editel Skoly stanovi

a) jednotna kriteria pro vSechny uchazeijimané v ka dém jednotlivém
kole P, krittria P mohou byt stanovena odliSrpodle obsahového
zam eni Skolniho vzdavaciho programu,

b) pedpokladany paet pijimanych uchaze do jednotlivych obor

vzd lani a forem vzdavani ; pokud editel Skoly stanovil kritéria
p ijimaciho izeni podle obsahového zamni Skolniho vzdavaciho

programu, je p stanoveni pdu pijimanych uchaze opravnn tuto

skute nost zohlednit.

4.Rozhodnuti o konani PZ, o terminech konani PZ stanovenych
(jednotnych) kritériich a pdpokladanému ptu pijimanych uchaze
zve ejni editel Skoly

a) pro 1. kolo do 31.ledna (e konec bezna), obory s talentovou zkousSkou
do 30.ijna

b) pro dalSi kola P nejpozdji k datu vyhlaSeni pslusného kola P

VSe rovn dalkovym p istupem

5)PihlaSky podava uchazenebo zakonny zastupce nezletilého uchaze

p imo editeli stedni Skoly (ne ji prosednictvim zakladnich Skol)

6) Sou asti pihlasky jsou doklady stanovené provéaiom pravnim pedpisem

av pipad nezletilého uchaze takeé jeho souhlasné vyj&dai.
7) Pro prvni kolo P do denni formy vzdavani m e uchaze podat ti

p ihlaSky.(U jedné Skoly do vice obgr Pro prvni kolo P na jeden obor

vzd lani, v ramci jedné Skoly, nelze konat PZ ve vianych terminech.
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8) pozvanku k PZ pro prvni kolo Pzasila editel koly 14 dni ped terminem
konani pijimaci zkousky.

9) Stejny termin pro konani PZ v jiném oboru nehé gkole neni drod pro

stanoveni ndhradniho terminu PZ pro ucheze

A) DENNI STUDIUM
Po et pihladSenych ak

Nazev oboru Kéd obory Po et ak Celkem
U ebni obory Studijni obory

Mechanik sazova 23-45-L/001 - 24 24
Um I. em.zprac.kov 82-51-L/024 - 9 9
Technik puska 23-69-L/001 - 55 55
Puska 23-69-H/001 28 - 28
Obrab kov 23-56-H/001 18 - 18
Mechatronik 23-45-L/004 - 11 11
Do vy3Siho roniku
Mechanik sdzova 23-45-L/001 - 2 2
Obrab kov 23-69-H/001 1 1
Technik puska 23-69-L/001 - 2 2
Puska 23-69-H/001 2 - 2
Um lecky rytec kov 82-51-L/024 - 5 5
Celkem 49 108 157
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Po et pijatych &k

Nazev oboru Kéd obory Po et ak Celkem
U ebni obory Studijni obory
Mechanik sdzova 23-45-L - 12 12
Um I. em.zprac.kov 82-51-L - 6 6
Technik puska 23-69-L - 33 33
Puska 23-69-H 12 - 12
Obrab kov 23-56-H 10 - 10
Do vysSiho roniku
Mechanik sdzova 23-45-L - 2 2
Technik puska 23-69-L - 2 2
Obrab kov 23-56-H 1 - 1
Um I. em. Zprac. kov 82-51-L - 4 4
Puska 23-69-H 1 - 1
Celkem 24 59 83
B)DALKOVE STUDIUM

Po et pihlaSenych

Nazev oboru Kéd oboru PRlaseni &ci P ihlaSeni aci

08/09 09/10

Puska 23-69-H 28 37
Rytec kov 23-53-H 8 7
Prod. zbrani a stliva 66-51-H/ 11
Celkem 45 55
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Po et pijatych

Nazev oboru Kod oboru Fati aci 08/09 | Pijati &aci 09/10
Puska 23-69-H 21 36
Rytec kov 23-53-H 8 5
Prod. zbrani a sliva 66-51-H/ 14
Celkem 38 55

C) CELKEM P IHLASENYCH
Denni Dalkove studiun| Denni studium Délkové
studium 08/09 08/09 09/10 studium
09/10
U ebni 31 45 49 55
Studijni 97 - -
Celkem 128 45 109 55
D) CELKEM P IJATYCH
Obory Denni Dalkové Denni Dalkové
studium stud.08/09 | studium | stud.09/10
08/09 09/10
U ebni 27 38 24 55
Studijni 86 - 59 -
Celkem 113 38 83 55
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Vysledky pedagogického procesu

Celkovy prospch ak za 2. pololeti 2008/2009Denni studium

ke dni klasifikani konference

)

T ida | Poet| Nekl. Prospch Absence Chovani

ak PsV| N | Prm| Celk. | @ &k Neoml| Poet2|Poet3
K1 23 0 0 1| 2,73 1945 | 84,56 11 0 0
TP1 32 1 2 5 | 2,79 2447 76,46 8 0 0
um1 31 1 1 3 | 2,500 2023 65.25 37 2 0
TP2 21 0 0 1 | 2,45 1263 60,14 O 0 0
Um2 24 1 2 2 | 2,53 2694 1122 48 3 0
K2 18 2 0 1| 3,14 2556 142 118 0 1
TP3 32 2 0 2 2,85 3634 113/6 96 3 2
umM3 32 1 1 2 | 2,3 3033 94,78 47 3 0
umM4 32 1 2 0 | 2,43 23714 74,09 62 1 0
TP4 27 0 0 0 | 2,58/ 1478 54,74 7 0 0
Celkem| 263 9 8 17| 2,68 23444 8779434 12 3
Porovnani s rokem 2007/2008

absence chovanj
Skolni Prospl | Neprospl @ na
rok S vyznam. celkem | neomluvend &ka 2 | 3

2007/2008 8 17 18303 465 69,59 12 ¢
2008/2009 8 17 23444 434 87,79 12
porovnani +5141 -31 +18,2
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Udaje o vysledcich vzdlavani ak

Z4akladem pro dobrou Urovevzd lavaci innosti je pesna evidence, rozbory a

dalSi planovani. NaSe Skola ka doro vydava ,Plan hlavnich tkola kontrolni
innosti“. Zde jsou Ukoly pro jednotlivé Gseky, ptéané hospitace a spousta

dalSich informaci. Jednim z gy pedagogické prace je i kvalitni zakladna
ak . Je skutenosti, e pro naSe obory si nerame hodn vybirat, a z tchto

d vod nam i pes naSe snha eni kolisaji vysledky. Négim problémem je a

bude dalkové studium, kde Zaa byt trh nasycen. Z¢hto d vod jsme

po adali o zkracené studium maturitnich obdkteré hodlame nabizet.

A) Srovnani vysledkdenniho studia

1) Maturitni zkousky: (v adném terminu)

07/08 08/09
23-69-L/001 technik puska 24 ak 27 ak
maturity konalo 23 ak 27 ak
prosplo s vyznamenanim 1 &k 1 ak
neprospl - 1 ak
prosplo 22 ak 25 ak
23-45-1/001 mechanik seova 25 ak 19 ak
maturity konalo 24 &k 19 ak
prosplo s vyznamenanim 3 aci 3 &ci
neprospl 2 &ci 3 &ci
prosplo 19 ak 13 ak
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82-51-L/024 umlecko- em.zprac.kov 11 ak 13 ak

maturitu konalo 10 ak 12 ak
prosplo s vyznamenanim 1 ak 1 ak
neprosplo 2 &ci -

prosplo 7 ak 11 ak

B) DALKOVE STUDIUM

23-69-H puska konalo 21 &k
23-53-H rytec kov konalo 5 &ci

66-51-H prodava konalo 12 ak
zbran a stelivo

Celkem konalo 38 &k

Zav re né zkousky, i maturitni zkousky, jsou v nasich @gbr velmi pisné.
NasSi inspiraci je urovet chto zkouSek v zahramiich partnerskych Skolach.
Nejv tSi naronost klademe na raikové prace a to hlavru dalkovych ak.
(viz obradzkova dokumentace)

Stale se nememe vyrovnat s velkym pdem omluvené, ale i neomluvené
absence a to i ps rzna opateni, kterd jsme unili. S timto narstem pak
souvisi i horSi prosgh &k .

Pro zlepSeni vyuky nam slou i nami vydavan&hnice, ale i pracovni seSity,

kterych mame vice jak 30 ks.
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Uplatn ni absolvent na trhu prace

Hned na Uvod musim konstatovat, e iepto, e je hospodéka
krize,tak plati smlouva meziZ a.s.a naSi Skolou, kterika, e vySe
uvedenda forma zarstnava vsechny nase absolventy, ikbeto projevi

zajem. Z tohoto hlediska jsou Gdaje z UP velmi glaeé.

85% nasSich &k je strojirenského zameni a to v nej adanSich oblastech
CNC techniky a zamaické innosti. (puskg
O strojirenské obory je stéle tgi zdjem. NaSi Skolu pravidelmavstvu;ji
podnikatelé, ktd se ptaji na nasSe absolventy. N&V zajem je o mechaniky —
seizova e, ale i o obrab e kov , puSkae a techniky — puska. Mensi zajem je
0 rytce a umlecké rytce. 30% naSich absolvenvdchazi na VS. U obor
mechanik — sézova a obrdb kov je zajem na zameni obsluha CNC
techniky. NaSi absolventi maji dobré zaklady v CHab ni.Problémy jsou
vtom, e stroje zastaravaji a 4maji se kazit. Bojime se, e nebudeme mit na
jejich udr bu a obnovu. Mdme zpracovany i investiprojekt, ale ty se jest
nevyhlasuji. Pro zvySeni poptavky po uetkych oborech jsme zpracovali
projekt na vyu iti CNC gravirky (malych frézovaciskroj ), tim chceme déat do
ruky absolventm t chto obor dalSi gramotnost, ne se opravdu uchyti na trhu
prace.
NasSe Skola velmi Uzce spolupracujesa.s. Dvod je n kolik:
a) Historicky — byli jsme souasti vice jak 30 let a naSe objekty se i
v sou asneé dob prolinaji.
b) Odborny — Z a.s. je nejvtSim vyrobcem loveckych a sportovnich zbrani
v celé R. Je velmi uznavana v zahraniV dy jejich vlajkovoulo Z
75 — kopiruje cely su. N které technologie, které na Skole nemame
zd vod ceny si aciov uji na jejich pracovistich.
c) Ekonomicky — s novym vedenimZ a.s., ale i s ostatnimi pracovniky

mame velmi dobré vztahy, které naminaSeji usporu finamich
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prostedk a to nejenom finamimi dary. Zhotovili pro DM podklad pod
hist (450 tis.K), vymalovali nam &st Skoly, zdarma nam provadi
povrchové Upravy a tepelné zpracovani.edavaji nam vyzené
polotovary atd.
Spatné zkuSenosti mame s aky, kteastoupi na UP a neclitse dale
rekvalifikovat. Toto je v sowasné dob, v dob hospodaké krize o to
zavan jSi, e n které firmy propousii, ale nenabiraji nové pracovniky.
Skola ma $tsti vtom, e to neni jpad Z a.s. , ktera se stéle dri a ve
velkém nepropousti. Naopak od této firmy vyvstgemdjejich zamstnanc
na zvyseni si kvalifikace v dalkovém studijnim abmebo rekvalifikace pro

obory nestrojirenské a lycejni.

Hodnoceni vysledk pedagoqgicko-vychovného psobeni

Pravidelné sebehodnoceni Skoly, ale i podrobna yaaalpotu
obyvatel a tim i progn6za naphosti Skoly /viz dalSi grafy/, nas nuti

k zamysleni nad naSi dalSi praci.Je skudsti, e naSe nasavaci oblast
je daleko za ramec kraje, ale &R a e povst Skoly u odborné
ve ejnosti je dobra, ale i tak mame jak ukazuji dglsify ukoly pro
zlepSeni naSi prace. Jsme si plndomi, e jsme Skola, kter4 dava

p edpoklady 50% absolventpohybovat se okolo zbrani. Zchto

d vod musime byt daleko vice na nasSe aky nargsi na
dodr ovani Skolniho adu, ale i zasad slusSného chovani. Je vsak

skute nost, e je to stale nara jSi prace.
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Riziko devastan nutkavého syndromu Sk.r. 2008/2009

Moje J&, T loiPsychika = INICIATO |
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Riziko pile itostného experimentovani sSk.r. 2008/2009
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Vychovu &k bereme opravdu van Jeden z hlavnich @od je naSe
zam eni na zbran Neni moné aby ak, ktery ma velké problémy
s kazeskymi p estupky mohl manipulovat se zbram. Tuto oblast jsme i do

RVP oboru puska

Nej ast |Si p estupky na naSi Skole:

- velka absence ak

- kou eni

- krade e osobnich \ci

- ni eni Skolniho majetku

- nevhodné chovani ve vyavani
- nevhodné mluveni

- nedodr ovani pracovni doby

P estupky na domovmlade e

- nepoadek na pokojich
- kou eni

- nevhodné chovani

- pozdni pichod na DM
- odmlouvani

- poSkozovani majetku

Ni eni majetku se proti minulym len zlepSila. Na DM jsme po prve nemuseli
malovat celé prostory, ale jen diliseky.Ale i tak je co zlepSovat. ZvySeny
dozor, lepSi organizace prace , to jsou ukoly,&teed nami stoji. To vSak

nedocilime, pokud nebudeme pedaggiracovnici spolupracovat jak mezi
sebou, tak mezi skupinami navzajem.&ba, aby si vSichni udomili, e cil

mame stejny a ten kdo to nechce pochopit bude, l&ggi z kolektivu odejde
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dobrovoln a uvolni misto jinym zajemen, kterych je v sowasné dob

dostatek.

Pochvaly a ocenni

Tato oblast se velmi vyrazmpohybuje ve dvou rovinach.

1)Hodnoceni Skoly vejnosti toto ma velky vliv a to jak v podomi ak a
zam stnanc Skoly, tak by se nfo odrazit vchovani ak na veejnosti.
Reprezentace na \agnosti a jeji reakce je pro nasi Skolu dalSim tkah
k pedagogické praci. Do této skupiny pat nasSe Uast na vystavach a
veletrzich. Fipadné Uspchy se promitaji dolank , ale i veejné produkce
v T. Je dobrou vizitkou Skoly, ale i prace pedagogdy se dokaeme
prosadit ve sportovnich south, ale hlavn v literarni souti Jan Peterka se
zU astnil literarni soute v oblasti poezie a ziskal ,ZvIaStni oceri poroty za
basnickou tvorbu. Jednalo se 0 mezinarodni squie které se phlasilo 17
student Zlinského kraje a 32 studentren inského kraje.

Do finale postoupili 3 studenti mezi nimi i n&S akti u dale nebyli urovani
do poadi.

Napomenuti, d tky a podmine né vylou eni

Bylo ud leno 5 podminenych vylou eni. Tidni u itelé ud lili

Sni eny stupe z chovani na konci Skolniho roku:

Po et % ze vSech &kskoly
2006 | 2007 | 2008 2009 2006 | 2007/2008| 2009
2 — uspokojive 6 21 12 12 2,2 78 4/64,6
3 — neuspokojivé 4 6 3 3 1,6 2211 11
Celkem 10 127 15 15 3,1 10 5, 7 5,
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Z porovnani vyplyva, e se situace v chovani adproti rok m p edchazejicim
se znan zhorSila. NaSim ukolem bude rozebrat tuto situsipedagogické

rad a zaujmout k tomuto problému stanovisko.

Neomluvené hodiny :

Po et % ze vSech zamesSkanych
hodin
06 — 07| 07 - 08| 08 - 09| 06 — 07| 07 — 08| 08 —09
1. pololeti 356 281 748 - 1,5 4,5
2. pololeti 835 465 434 37,5 2,5 1,9
Za Skolni rok 1181 746 1182 37,5 4,0 6,4

Udaje o integrovanych &acich:

Druh posti eni Poet ak

Sluchoveé posti eni -

Zrakoveé posti eni -

S vadamie i -

T lesné posti eni -

S kombinaci posti eni -

S vyvojovymi poruchami u 25

Celkem 25

Vyznamna umishi a aspchy ak :

Nazev soute, Po ty U astnik
p ehlidky Skolni kolo| Okresni kolo Oblastni kolo  Ustini kolo

Salova kopana 55 13
P espolni bh 60 5
Lehka atletika 80 15
Fotbal 60 14
Sport. Stelba 36 36
Ledni hokej 30 17
Volejbal 12 10
Stolni tenis 16 0
Nejsil. dorostenec 53 5
Nohejbal 15 0
KoSikova - 11
MIadi a emeslo - - 3
CELKEM 417 126 3

Pro zlepSeni thto vysledk v oblasti sportu, ppravujeme dalSi St na DM.
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2.Interni hodnoceni, pochvaly a ocemi

ezniek Karel byl vyhodnocen jako nejlepSi sportovec UBL
st edokolské ligy Uherského Brodu a SS — COPt Uh.Bmdkolni
rok 2008/2009.

Udaje o vvznamnych mimosgkolnich aktivitach

Vystavnictvi a naSe usphy v nm jsem popsal v pdchazejicich astech této
vyro ni zpravy. Musim se zde vSak zminit a ostatninosti, ve které se dob
prezentujeme :

1) esko-rakousky projekt — je to projekt organizovany MSMTR a MS
Rakouska. Do tohoto projektu je zapojeno vice j@ks&ol a naSe Skola a
pota mo editel Skoly byl jmenovan vedoucim tohoto projeRtfusou asné dob
jsou hlavni naplni tohoto projektu — porovnanielinich osnov, abgreid
u ebnic, jednotné zadani z&e nych zkouSek, mvadni uebnic na
interaktivni tabule a dalSi problémy. V sasné dob se pipravuji mezinarodni

sout e a navstvy zahraninich partner na pisti obdobi.

2)Spoluprace s asopisem ,Stelecka revue ,,:
Nasi Skolu navswvuje pravideln redaktor vySe uvedenéhasopisu. S timto
redaktorem jsme uza@li dohodu v nasledujicich oblastech
- Skoleni naSich ak na téma zbrana jejich fotografie
- relaxani p ednasky v oblastech rytec — sedici ak — pohyb
Dohodli jsme se o pravidelné prezentaci a&kodbornych asopisech. Dale

navstvuje naSe absolventy a piSe o nich referat.
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3)St elecké dru stvo

Skola ma k dispozici 2 stlnice. Jedna se o ehice na vzduchové zbram
jedna stelnice je laserova. Z¢hto d vod mame 2 stlecka dru stva . Jedno je
Skolni a druhé je chapano jako zaloha prd a.s.. NaSe drustvo nas

reprezentovalo na stiecké souti UBL — kde ziskali 1. misto.

4)Myslivecky krou ek

Z d vod ziskani zbrojniho pkazu, ale i loveckého listku probihal na Skole
vySe uvedeny krouek, ktery trvda 6 sic. Krouek vedou lekta
mysliveckého sdru eni z Uh.HradisStSou asti tohoto krou ku je i prvni pomoc,
vyroba krmitek a posed ale i stopovani a zakrmovani zg.Dale se u
rozpoznavat zvata , a ji ze stop nebo vizualn Krou ek navstvovalo vice

jak 20 zajemc.

Spoluprace skoly a dalSich subjekt

Z hlediska odbornosti, ale i z hlediska ekonomickéd pro Skolu nezbytn
nutné, aby spolupracovala s odbornowejresti, ale i firmami.
1) Neju Si spolupraci mame s Asociaci vyroba prodejc zbrani a stliva.
Tato asociace sdruuje nepgi firmy na vyrobu a prodej zbrani a
organizuje vSechny vystavy a veletrhy. Pan Fulirprezident této

asociace nam pomaha i v legislativni oblasti.

2) eska zbrojovka Uh.Brod je nep&i vyrobce zbrani vR a sdru uje
firmy Raifels Brno a firmu CZ USA. Stouto firmouehlni uUzce

spolupracujeme a to ve vSech oblastech. Jenom akdzidava nam
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neupotebitelné v Z a.s.nastroje, material,provadi nam povrchové
Gpravy, tepelné a chemicko-tepelné zpracovani.uppéte s touto firmou

se neustéle zlepSuje.

3) Skola provadi ve své produktivrinnosti i znehodnocovani zbrani. V této
oblasti spolupracujeme se statni zkuSebnou zbrastiehva. Pro nasi
Skolu je tato spoluprace velmi vyznamna z hlediskdborného

poradenstvi.

4) Nexnet — je firma , ktera ma kolik divizi . Pro nas je a bylo fnosem
spolupracovat v oblasti Edge CAM, ale i praci na CNC strojich.

5) Ve Skolnim roce 2008/2009 jsme se spoijili do sdnij &teré zpracovava
projekt pro UP. Smyslem tohoto projektu je prowago dobu 2 let
veSkeré rekvalifikace . Ve sdru eni jsou zapojeny:

SS-COPt Uh.Brod
SPS - Uh.Brod

SOU Mesit Uh.Hradist
Marlin Uh. Hradist

V sou asné dob mohu konstatovat, e jsme byli ugmi a budeme realizovat
rekvalifika ni Skoleni. NaSe Skola bude provadasledujici rekvalifikace po
dobu 2 let:

-Obsluha CNC stroj

-Obrab kov

Zaklady PC

-Obsluha PC, zameni na AUTO-CAD

Toto Skoleni zaneme realizovat od Skolniho roku 2009/2010.
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Spole enské organizace s nimi rovnizce spolupracujeme |Sou:

- M stsky Gad v Uherském Brod

- U ady prace v Uherském Hradisti a Zlin
- OHK v Uherském Hradisti

- NUOQV Praha

- HK R Praha

- KHK Zlin

- Zalesi a.s. Luhavice

- Zeveta Bojkovice

- Kovokon Kunovice

- Sedla Lhotka

Neju Si spoluprace se Skolami:
V R: SOU a SOS — Bohumin
SOUs — Lutin
SOUz - Uh. Brod
VS béa ské — Ostrava
SPS Uh.Brod
SOU potrav. Nad ernym mostem Praha

V zahranii: HTBLA - Ferlach

BFS — Suhl

SOU — Nitra
Neju Si spolupraci za minuly Skolni rok jsme lirse Skolami v Nite a Ferlachu.
Prob hla 2 setkdni a domlouvali jsme se na spolupracblasti vymny
pedagogickych materiala spolené vystavy v Norimberku. DalSi setkani bylo
se Skolou v Nite, kde jsme se dohodli na spaié expozici v Nite. V dalSi fazi

spoluprace byla vynma pedagogickych dokument
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VedlejSi hospodd&ka innost

Vedlejsi innost /déle jen VH / je takova innost, kterou rozpdova nebo
p isp vkova organizace provadi mimo svou hlavimnost. Tato innost je
dobrovolna, neboneni hlavnim poslanim, pro kterou bylazena. Na zaklad
vySe uvedené skuteosti jsou na naSi Skole wyeny ivnostenské list\ a

koncesni listina pro nasledujighnost.

COPt

Vedlejsi hospodéka innost VH [

| |
A B C

Vzd lavaci aktivity Ubytovaci slu by Vydavatelsk#énnost
Borak,Machalova Bur@va, Machalova Borak

A. Vzd lavaci aktivity
Pro tuto innost mame vyizeny ivnostensky list.j. U
UB/465/95/ZM ze dne 23.8.1995. Rekvalifikace prdwaeljak pro

UP, tak pro zajemce ad firem i jed horlivc.

B. Ubytovaci slu by
Na zéklad ivnostenského listu provadime ubytovani nejen pro

pot ebu naSich ak dalkového studia, ale i ostatni zajemce. Jedma se
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7 pokoj , ve kterych se da ubytovat celkem 14 lidi. Ubytisu by
provadime i na DM a to ¥inou o prazdninach.
C. Vydavatelskainnost
NaSe Skola od r. 1990 zpracovala celkem 5 namehu ebni osnovy a
to v oborech, které se zatim nagy. Pon vad nebyla k tmto obor m
ani dostupna literatura, byli jsme nuceni si ji s@psami a zarovei
nechat schvalit MSMT R (MH R) jako skripta. Jedn& se o :

- Ru ni palné zbran- Ing. Jii Frenzl

- Technologie |- Ing. Frantisek Sowek (Mgr. Milan Pechal

- Technologie I} Ing. FrantiSek Sowek ( Mgr. Milan Pechal)

- Stelné zbran|. —ing. Kivek

- Stelné zbranll. - Ing. Kivek

- Laboratorni cvieni Il. — (Mgr. Milan Pechal)

- Pracovni piprava pro obor rytee ( Borak, Mgr. Pechal)
- ern ni a povrchova Uprava(Gure ova, Borak)

- D leité motivy pro obor rytec Gure ova, Borak)

- Pracovni sesit utele — rytecky( imovsky A.)

8) Udaje o kontrolni innosti

Kontrolni innost je neodditelnou souasti izeni, ji se zabezpeaije efektivni
innost statni spravy. Jejim hlavnim cilem je spgiu& eni podminek pro

zabezpeeni kvalitni a odbornpedagogické urovrivychovn vzd lavaci prace.
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1) Hodnoceni vysledkhospodaeni na rok 2008

Hodnoceni vysledk hospodeaeni pati k jednim z hlavnich ukazatel innosti
Skoly.

V pr b hu roku 2008 bylo v organizaci provedeno osm lanir eho jedna
byla provedena KU ZK, odborem 3kolstvi, mlade e @ortu, zam ena na
BOZP a PO, ty i kontroly zam eni na inspekii innost provadné Sl a ti
jiné kontroly provadné KHS a OSSZ. Tmito realizovanymi kontrolami byly
zjist ny

pouze drobné nedostatky, které byly ve stanoveeémitu odstramy.

Oproti roku 2007 se neinvesti naklady na aka sniily. Je to zpobeno
sni enim potu ak , navySenim mzdovych prostk a provoznich naklad

shi enim pisp vku na provoz.

Celkové hodnoceni organizace

- adna duvetni uzavrka byla sestavena v souladu s vyhlaSkou
505/2002 Sb. ve zmi pozdjSich pedpis a stanovenym zgobem
p edlo ena zizovateli dle vyhlasky MF . 16/2001 Sb., o zgobu,
terminech a rozsahu udajp edpokladanych pro hodnoceni ph
statniho rozpdu, rozpot statnich fond a rozpot Gzemnich
samospravnich celkve znni pozdjSich pedpis .

- K dosaeni co nejwn jSiho zobrazeni skuteosti N a V k 31.12.2008
organizace pou ila pro ni uzavrce asové rozliSeni naklaca vynos
a dohodne (y aktivni a pasivni.

- Data uetni zavrky byla (nebyla) pedana vas. Na zaklad kontroly
zav rky nebyly zjist ny rozdil\ kontrolovanych vazeb étnictvi.

- U etni vykazy (rozvaha, vykaz zisku a ztraty) k 31208 byly zaslany

ve stanoveném terminu aepdepsaném rozsahu. Vazby jednotlivych
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U etnich vykaz byly dodreny a nevykazovaly rozdily. Na tyto
nesrovnalosti byla organizace upozara.

- Zprava o hospodani byla pedlo ena dle pokynu odboru. Komenta
k jednotlivym bodm jsou dostaujici. Na zaklad kontroly Gdaj byly
provedeny drobné opravy.

- Celkova ekonomicka situace je hodnocena podle jfdinch bod
tohoto vypracovaného stanoviska.

- Hodnoceni celorai spoluprace a fstupu organizace — velmi dobra
spoluprace,terminy jsou dodr ovany, organizacedglada materialy dle
po adované struktury, evidence je analytickgn na, jednani vsicné,

kvalitn zpracované podklady.

2) Komplexni kontrola Sl

Ve dnech 21 a 23.ijna 2008 probhla na Skole inspekce na téma :“ Hodnoceni
podminek , prb hu a vysledk vzdlavani , poskytovaného SS-COPt
v Uh.Brod . Pracovalo zde 5 inspektos nasledujicim zjishim:

Skola systematicky umouje rovnost pistupu ke vzdani, zajisuje bezpenost

ak ateln vyu iva zdroje a prosedky. Skola rozviji osobnost éka na dobré
arovni a pracuje v souladu srozhodnutim oazani do rejstku Skol a

Skolskych zazeni.

3) Kontrola BP a PO
Tato kontrola probhla dne 12.11.2008. V oblasti BP a PO byly zpgt jen
drobné nedostatky, které byly na miststranny.
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4) Audit ivotniho prostedi a jeho ochrany

VySe uvedeny audit probl dne 29.6.2008. Zastnili se ho 3 auditg kte i
navrhli doporueni na zlepSeni.

- Nepou ivat nddoby od potravin na chemikalie (alejtl.)

- Oznait sklad tlakovych lahvi vystra nymi symboly.

DalSi doporueni nebylo dano.

5)Kontrola na stravovaniSl

V této oblasti nebyly zjiShy adné zavady.

6)Kontrola VSeobecné zdravotni pop&ny

V této oblasti nebyly taky shledany adné zavady.

9) HOSP vysledek

Tabulkova ast hospodaeni Skoly za rok 2008

Tab. .l Zavazn stanovené ukazatele

Tab. .2 ast A. Finanni vypo &dani dotaci poskytnutych ze stat. rozpo
Tab. .3 ast B. Finanni vypo adani dotaci poskytnutych na projekty
Tab. .4 P ehled o pInni rozpotu vybranych polo ek

Tab. .5 Vyhodnoceni dopkové innosti

Tab. .6 Objem mzdovych néklad

Tab. .7 Stav zamstnanc a pr m rna mzda

Tab. .8 P ehled oprav a udr by

Tab. .9 Plan tvorby a pou iti investiniho fondu

Tab..10 piloha k pou iti investiniho fondu

Tab .11 Pehled o tvorb a u iti rezervniho fondu
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Tab..12 Pehled o tvorb a u iti FKSP

Tab..13  Pehled o tvorb a u iti fondu odmn

Tab. .14  Tvorba aerpani fond. Stav fin.prosedk nebankovnich dech.
Rozdily mezi bank.dem FKSP a fondem FKSP

Tab. .15 Pehled pohledavek organizace

Tab. .16  Pehled zavazk organizace

Tab. .17  Vyhodnoceni vysledku hospodai a navrh na @ leni fond

Tab. .18 Pehled projekt z EU pisp vkové organizace

Tab..19 Pehled akci roku 2008 v objemu nad 500 tis. K

Tab..20 Pehled o pohybu dlouhodobého majetku

Tab. .21  Pehled pijm avydaj z kratkodobych a dlouhodobych prongjm

Tab. .22  Neinvestini naklady
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10) Zav r vyro ni zpravy

Z vyro ni zpravy, ale i z celé@nnosti Skoly vyplyva, e se Skola stale zabyva
aktuélnimi otazkami, jak vyplyva i z dalSich dokurhe které v letoSnim roce
kontrolovala Sl. Porovnani rkolika rok zp t dava celkovy obraz a ndm
podklady ke zajimavym stanoviskam . Kolektivni vaid&koly dava unné
nastroje k zvladnuti naléhavych ukoP isti Skolni rok bude velmi naroy a to

hlavn z hlediska ekonomického, ale i v zavad:

-jednotnych pijimacich zkouSek
-nove maturity

-SPV pro jednotlivé obory

-jednotné zadani zéke nych zkousek

NasSe Skola m& o to vice prace, e musi zpracovderé RVP, proto e jsme

v n kterych pipadech jedina Skola vR.

P ilohy :

1.Ekonomické ukazatele

2.Nova gravirka

3.Diplom za 2. misto ,Vzdavani a emeslo” celostatni souto nejlepsi
Prezentaci /eské Budjovice /

4.0brazové zpravodajstvi zskych Budjovic
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Datum zpracovani zpravy: 30.9.2009

Datum projednani s prac. Skoly: 21.10.2009

Datum projednani a schvaleni v ,Ragkoly*:

p edseda Rady sSkoly
p. Josef Borak

P ilohy : Obrazové zpravodajstvi

13.10.2009

editel SS — COPt
Mgr. Milan Pakh
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OBRAZOVE ZPRAVODAJSTVI
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