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1)  Základní údaje o škole 

 

 

Název školy:  St�ední škola - Centrum odborné p�ípravy technické, 
    Uherský Brod 
 
Sídlo:    Vl� novská 688, 688 01  Uherský Brod 
 
Odlou� ené pracovišt� : nemá 
 
Identifikátor:  600 171 132 
 
I� O:    155 27 816   DI� : CZ-155 27 816 
 
IZO:    130 002 542 
 
Datum vzniku:  1.9.1957 
 
Datum vydání poslední z�izovací listiny: 12.9.2001  
 
Datum vydání posledního rozhodnutí MŠMT� R: 1.1.2006 
 
Z�izovatel:   ZLÍNSKÝ KRAJ 
    T�. T. Bati 3792 
    760 01  Zlín 
 
� editel školy:  Mgr. Milan Pechal 
 
Statutární zástupce: Alexandr � ímovský 
 
Kontakt na za�ízení: tel.   572 63 27 47 
    fax.   572 63 52 02 
    web   www.copt-ub.cz 
    e-mail  info@copt.cz , reditel@copt.cz 
 
Pracovník pro informace: Josef Borák  
 
Datum z�ízení školy:  1.9.1957 
 
Datum za�azení do sít�  – poslední aktualizace: 12.9.2001 
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Škola sdru�uje:  St�ední odborné u� ilišt�  – kapacita 380 �ák�  
    Rozhodnutí � .j. 33 269/2000-21  
 

P�epo� tený 
po� et.ped. 
pracovník�  

Po� et �ák�  na 
p�epo� t. 

Typ 
školy 

 
 
 

Po� et t� íd Po� et 
�ák�  

Po� et 
�ák�  na 

t�ídu 
u� itel 
OV 

u� itelé u� itel 
OV 

u� itelé 

SŠ 11 284 26 13,00 14,23 11,9 23 
Dálkové 
studium 

2 55 27,5 13,00 14,23 11,23 20,52 

Celkem 13 349 26,8     
 
 
 
 
 

ORGANIZA� NÍ SCHÉMA SŠ-COPt 
 

 
 
 
 
 
                                                                                             sekretariát 
                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

� editel SŠ-COPt 

Teoretické 
vyu� ování 

U� itelé 
všeob.vzd� l. 

p�edm� t�  

U� itelé 
odborných 
p�edm� t�  

Praktické 
vyu� ování 

U� itelé 
OV 

Ostatní 
pracovníci 

Postsekundární 
p�íprava 

Rekval., 
BC studium, 

další 
vzd� lávání 

Dopl� ková 
� innost 

Domov 
mláde�e 

Školní 
jídelna 

Vychovatelé 

Další 
pracovníci 

Kucha�ky 

Další 
pracovníci 
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Organiza� ní schéma DM (domova mláde�e) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

� editel SŠ-COPt 

Vedoucí domova mláde�e Vedoucí školního stravování 
 

Ved.vychovat.
e 

Vychovatel 

Vychovatel 

Vychovatel 

Vychovatel 

Vychovatel 
sport. referent 

 

Recep� ní 
Vrátná 

Uklíze� ka 

Uklíze� ka 

Topi�  
Údr�bá� 

Kucha� 

Kucha� 

Pomocná 
kucha�ka 

 

Pomocná 
kucha�ka 
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Zhodnocení stavu školy: 

 

1) Jak vychází strategie školy : 

Realiza� ní tým. 

V realiza� ním týmu ve školním roce 2008/09 došlo k významné zm� n� . 

Zástupce �editele pro teoretickou výuku odešla na vlastní �ádost do d� chodu a 

na  její místo nastoupil dlouholetý u� itel na naší škole Mgr. V� rný Miroslav. Po 

ro� ním p� sobení m� �u konstatovat, �e chod školy je pln�  zabezpe� en a �e 

výborné výsledky p�edcházejících období v tomto úseku zatím pokra� ují. Nový 

zástupce je vyu� en s praxí jak u� itele odborného výcviku tak u� itele odborných 

p�edm� t� . Znalostí oboru problematik dává p�edpoklad ke zlepšení komunikace 

mezi OV a TV. Vytvá�ení podmínek, které zabezpe� ují p�esun informací ke 

všem zainteresovaným � len� m týmu pedagogického procesu.  Je t�eba vytvá�et 

inspirativní prost�edí pro co nejlepší pedagogický proces. 

 

2) Zhodnocení zp� sob�  p�i �ešení a dosa�ení vytý� ených cíl�  : 

 

-Pravidelné porady – porada vedení probíhala 2 x do m� síce a od tohoto se 

odvíjely porady jednotlivých úsek� . Porady jsou v�dy komplexní a konkrétní. 

 

-Rozši�ování vedoucích  tým�  o specialisty se pravideln�  provád� lo –nejvíce 

byli zváni : pracovníci  ITC, výchovný poradce, vrchní u� itelé a koordinátor                     

projektu. 

 

-Realizace pravidelných konferencí všech pedagogických pracovník�  probíhala 

v�dy po klasifika� ních poradách. � ešily se zde otázky další strategie školy. 

 

-Postupné p�enášení odpov� dnosti na ni�ší stupe�  �ízení bylo provád� no jednak 

p�es porady na všech stupních �íze ní a taky sd� lením a p�íkazy �editele. 
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-Vytvá�ení do� asných pracovních tým�  k �ešení konkrétních úkol� . 

Nejd� le�it � jšími otázkami k �ešení byl ŠVP, zapojení se do projektu, tvorba 

nového projektu a � s.-rakouský projekt �ízený MŠMT � R. 

 

 

Strategií týmu je, �e se v první �ad�  sna�í o co nejširší zapojení pracovník�  

školy do �ešení aktuálních otázek i perspektiv dalšího rozvoje. Následn�  pak 

rozd� luje aktivity na díl� í úkoly, p�id� luje jednotlivým tým� m � i realizátor� m 

(odpov� dným osobám), d� sledn�  kontroluje pln� ní díl� ích úkol�  v � ase i 

po�adované kvalit�  a kontroluje napl� ování o� ekávaných výsledk� . 

Jedná o propojení stabilního, � asov�  neomezeného týmu s tzv. týmy na pln� ní 

konkrétních úkol�  s omezením na stanovenou dobu. Tým je tvo�en 

pedagogickými pracovníky (dle p�edm� t� , dle oboru vzd� lání, dle obor� ), v 

týmu jsou zástupci vedení školy z d� vod�  úzké vazby na rozhodovací procesy 

vedení školy a nakonec jsou zde zastoupení organiza� ní a ekonomi� tí 

pracovníci. Jsou dodr�ovány principy odpov� dnosti za vytvo�ení úloh, jejich 

návaznosti a provázanosti. Dále principy vycházející z úrovn�  vzd� lání a míry 

získaných zkušeností p�i práci v p�edchozích projektech, principy zastoupenosti 

jednotlivých pot�ebných profesí. Zpravidla se jedná o �ízení tým�  s tradi� ní 

heirarchickou strukturou – vedoucí zodpovídá za napln� ní cíl� , dodr�ování 

stanovených zásad, kontroluje pln� ní harmonogramu, zastupuje projekt navenek. 

Tzn. na poradách vedoucích pracovník� . � ídícímu pracovníkovi jsou bu�  p�ímo 

pod�ízení jednotliví týmoví spolupracovníci, nebo další  koordináto�i, ( nap�. 

vedoucí jednotlivých kabinet�  � i vytvo�ených odborných p�edm� tových komisí, 

správce ICT) podle povahy �ešených úkol�  a po� tu zapojených �ešitel� . Tito pak 

koordinují a �ídí práce na tvorb�  jednotlivých úkol�  dané skupiny. 
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2) Profil SŠ-COPt 

a) Historie školy  

Je velmi úzce spjata se vznikem � Z v Uh. Brod� . Speciální výroba zbraní 

vy�adovala výchovu odborník� , a tak se výchovná � innost na této škole datuje 

ji� od roku 1936. Podnik � Z Uh. Brod vznikl jako pobo� ka � Z  Strakonice  z 

d� vod�  hrozby 2. sv� tové války a p�edpokládaného posunu hranic. Od té doby 

se p�i výchov�  kvalifikovaných odborník�  mnohé zm� nilo. Jak rostly nároky na 

kvalifikaci, zvyšovala se i úrove�  odborného a teoretického r� stu u��� . 

U�� ovské za�ízení podniku zabezpe� ovalo významnou m� rou po�adované 

kvalifikované pracovníky v této specifické oblasti. 

 V letech 1954 – 1957 došlo vytvá�ením státních pracovních záloh k p�erušení 

výuky �ák�  p�i � Z a �áci se vyu� ovali p�i n.p. Slovácké strojírny. Tento zám� r a 

vlastní realizace byla pro � Z naprosto nevyhovující. �áci byli p� ipravování 

úpln�  do jiného strojírenského odv� tví a velmi špatn�  se p�izp� sobovali 

odlišnému charakteru výroby. Na základ�  t� chto nevyhovujících podmínek pro 

výuku odborného dorostu byla zahájena znovu výuku �ák�  od 1.9.1957 p�i � Z. 

Výuka u���  byla provád� na p�evá�n�  ve 2 oborech a to strojní záme� ník s 

upravenou osnovou a obráb��  kov� , pozd� ji i nástroja� a nástroja� se specializací 

puška�skou. 

V roce 1976 byl zaveden poprvé na této škole u� ební obor s maturitou. Nejd�íve 

jako p� tiletý a pozd� ji � ty� letý s názvem Mechanik se�izova� . 

V roce 1978 byl zaveden na základ�  po�adavk�  z praxe t�i a p� lletý obor 

obráb��  kov�  a v této podob�  se  u nás  u� ili �áci  i pro Zevetu Bojkovice.  

V roce 1992 dochází k osamostatn� ní naší školy, vzniká mo�nost širší nabídky 

u� ebních i studijních obor� . Naše škola, která m� la velké strojírenské základy, 

se nikdy nepustila na cestu výuky velkého mno�ství spolu nesouvisejících obor�  
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a stále se dr�ela obor�  strojírenských. Tím m� la velké p�edpoklady stát se 

dobrou školou s dobrým technickým zázemím. 

Budováním nové specializace v oblasti zbraní a st�eliva se stala jediným 

komplexním školským za�ízením tohoto druhu v � R. Konzultací a konfrontací 

své výuky s domácími firmami, ale hlavn�  se zahrani� ím, si postupn�  dokázala 

vytvo�it dobré jméno nejenom u nás, ale i v zahrani� í.  

Komplexnost spo� ívala nejen z hlediska prostupnosti obor�  a to od  t�íletého p�e 

� ty� letý s maturitou a VŠ obory, ale i v tom, �e jsme  za�adili do svého 

výukového programu p�íbuzný obor – rytí zbraní a  to jak t�íletý, tak maturitní. 

Zde jsme velice úzce spolupracovali a stále spolupracujeme s Asociací výrobc�  

a prodejc�  zbraní. Tím jsme se stali jedinou komplexní puška�skou školou v celé 

� R. 

 

b) Sou� asnost školy 

-Modernizace, dr�ení trendu a obnova trendu a obnova majetku je jednou 

z nejd� le�it � jších � inností školy. Hygienické po�adavky na školu a okolí jsou 

stále vyšší. Z t� chto d� vod�  jsme ve školním roce 2008/2009 upravili do ka�dé 

t�ídy nastavitelné lavice, dokon� ili jsme osv� tlení u zbývajícího po� tu  t� íd a 

zakoupili jsme pro dílnu rytc�  interní, individuální osv� tlení pracoviš	 . Spolu 

s vymalováním školy je tato dob�e p�ipravena na další školní rok. 

-V oblasti modernizace výukového procesu jsme zakoupili 3 ks interaktivních 

tabulí v kompletaci s PC, dále 2 ks projektor�  a 2 ks plátna. Celou u� ebnu PC 

jsme vybavili novými po� íta� i a zapojili sít� , spolu  s rozší�ením o 2 pracovišt� . 

Tímto krokem jsme si p�ipravili p� du pro zavád� ní nových SW, které by se na 

p� vodních PC nedaly provozovat. 

-V dílnách jsme pro obor um� lecko�emeslné zpracování kov�  a d�eva  zakoupili 

novou CNC gravírku, která dává 1 p�edpoklad ve zbudování celé u� ebny. Jednu 
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gravírku ji� vlastníme a pokud nám vyjde projekt, budeme mít celou u� ebnu pro 

výše uvedený obor. Smyslem projektu je dát do rukou absolvent� m tohoto 

um� leckého oboru další gramotnost a tím zvýšit jejich šanci na uplatn� ní 

v praxi. 

-Dále jsme zakoupili novou frézku, moderní �ady s odjí�d� ním sou�adnic a 

p�edvolenými programy.Pon� vad� m� la velkou hmotnost museli jsme nechat 

zpracovat statické posouzení a upravit podstavu pod tento stroj. 

-Na DM jsme  modernizovali laserovou st�elnici o nové SW slou�ící pro výuku 

puška�ských obor� . V oblasti sportovního vy�ití jsme dobudovali 2 sportovní 

h�išt�  pro více druh�  sportu. 

-Ve sportovní � innosti jsme se zapojili do „uherskobrodské sout� �e „ ve všech 

oblastech a to z r� zným úsp� chem. Projekt zpracovaný naší školou pro Nadaci –

d� tí – kultura -  sport, nám p�inesl na sportovní vybavení celkem 25 tis. K� . 

- V oblasti personální jsme v úseku teoretického vyu� ování posílili oblasti: PC, 

puška�ství a zpracování projekt� . Od tohoto kroku si slibujeme hlavn�  vytvá�ení 

nových projekt�  na oblast teoretické výuky. 
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Profilace školy : 

Pro školu jsou d� le�ití partne�i a to ve více oblastech : 

1. Oblast spojení s firmami. 

V této oblasti nejvíce spolupracujeme s � Z a.s., firmou J. Krucký a firmou 

Nexnet a.a Zlín. 

Výše uvedené firmy nám napomáhají v orientaci na : 

a) zvyšování kvality obsluhy CNC stroj�  

b) zvyšování kvality programování CNC stroj�  

c) plánování nákupu a modernizace vybavení v této oblasti 

ad a) � Z a.s. pat�í k nejmodern� jším firmám v celé � R. Proto jejich poznatky a 

zkušenosti � erpáme ve své strategii . naši pedagogi� tí pracovníci se pravideln�  

seznamuji s novou technikou v tomto podniku a provád� jí dokumentaci pro 

pot�ebu výuky. 

 

ad b) V oblasti programování nám nejvíce pomáhá spolupráce s firmou Nexnet 

a.s. Zlín, která nám pravideln�  provádí abgreid program�  k výuce jak 

programování CNC stroj�  tak k výuce TK. Dále jsme zakoupili nový výukový 

program od firmy INTYS s.r.r., který slou�í k programování gravérem 

 

ad c) � ídící systémy, ale i vlastní vybavení konzultujeme z výše uvedenými 

firmami a to z t� ch d� vod� , �e naši absolventi jdou v� tšinou do t� chto firem jak 

na praxi , tak do pracovního pom� ru. Dále jsme si výše uvedené firmy vybrali 

jako nositele projektu v oblasti strojírenství. Rovn� � se p�ipravujeme na oblast 

mechatroniky, kde vidíme budoucnost tohoto oboru v uplatn� ní absolvent� .  



 12 

 

2. Oblast spolupráce v pedagogickém procesu 

a) oblast spolupráce s VŠ 

b) oblast spolupráce s MŠMT � R 

c) oblast spolupráce s ostatními školami 

ad a) Nejv� tším našim partnerem v této oblasti je VŠ Bá� ská Ostrava a 

Univerzita obrany v Brn� .tyto školy nám pomáhají ji� více jak 15 let v zajišt� ní 

Bc . studia v oblasti zbraní a st�eliva a tím i v prvenství v rámci EÚ v po�ádání 

tohoto odborného vzd� lávání. Výhodou pro naši školu je i � erpání literatury pro 

puška�ské obory 
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 ad b) Dlouhodobá spolupráce s MŠMT � R v oblasti � s.-rakouského projektu,  

ve které je zahrnuto více jak 40 škol z celé � R nám dává rychlý p�ístup k    

 p� ipravovaným novinkám  jak v � R, tak v Rakousku. Osobní konzultace  

s �editeli jednotlivých škol umo�� uje konfrontaci a odbornou diskusi  v  oblasti 

školství. Vlastní projekt nám pomáhá ve zpracování literatury a   posuzování 

s literaturou vydanou v Rakousku firmou Veritas. Dále jsme s rámci tohoto 

projektu zpracovali jednotné zadání pro záv� re� né zkoušky r� zných obor� . 

ad c) S ostatními školami nejvíce spolupracujeme: 

v EÚ   -Ferlach HTBLA - Rakousko 

           - Suhl BFS  - N� mecko 

           - SOUe Nitra – Slovensko 

v � R  - SOU Prost� jov 

  -SOUz Uherský Brod 

  -SOU Mesit Uh.Hradišt�  

  -SPŠ Uherský Brod 
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DOMOV MLÁDE�E : 

 

Nový domov mláde�e na naší škole byl dostav� n a otev�en od 1.11.2003. Stavba  

tohoto za�ízení byla vyvolána nutností ubytovat naše dojí�d� jící �áky z celé � R, 

ale i ze Slovenska a okolních stát� . Do této doby naši �áci bydleli na DM 

ostatních škol  a na ubytovnách. Škola má více jak 50 % �ák�  ubytovaných a ani 

sou� asná kapacita 120 l� �ek nesta� í k uspokojení všech našich �ák�  �ádajících 

ubytování. 

 

Domov mláde�e je moderní za�ízení s kvalitním ubytováním, ale ješt�  

kvalitn� jším dalším za�ízení  pro vyu�ití volného � asu.  

 

Jedná se o : 

a) Laserovou st�elnici 

b) St�elnici pro malorá�ové zbran�  

c) Spinning 

d) Sauna pro 8 lidí 

e) Spole� enská místnost 

f) T� locvi� na 

g)  2 h�íšt�  s um� lým povrchem 

h) Vlastní stravovací za�ízení 

 

Tato vybavení dává velké mo�nosti ve vyu�ití volného � asu a	  ji� aktivním nebo 

pasivním odpo� inkem. Je skute� ností, �e se po r� zných opat�eních situace 

v poškozování majetku zlepšila, ale ne natolik, abychom byli úpln�  spokojeni. 

Velké mno�ství i drobných proh�ešk�  �ák�  nás stále nutí zlepšovat naši práci 

v oblasti výchovy. 

Jedná se hlavn�  o : 

- osobní , individuální a ka�dodenní práci s ubytovanými �áky 
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- d� sledné vymáhání prost�edk�  za úmysln�  poškozený majetek dle 

r� zných pravidel 

- � astou komunikaci s rodi� i  

- jednotný postup všech zam� stnanc�  DM s p�esn�  ur� enými 

kompetencemi 

 

V oblasti zájmové dobrovolné � innosti je t�eba �ák� m nabídnout více krou�k� , 

ne� v minulosti. Ve školním roce 2008/09  sice probíhal krou�ek myslivecký, 

sportovní, hudební, st�elecký, ale je t�eba, aby ka�dý vychovatel vyu�il svých 

schopností a zapojil se do t� chto aktivit. Velmi kladn�  lze hodnotit táboráky a 

spole� enské ve� írky. Tyto akce byly mimo�ádn�   zda�ilé a je t�eba v t� chto 

akcích i nadále pokra� ovat. P�es prázdniny jsme se sna�ili nabídnout ubytovací 

kapacity pro ve�ejnost. Mohu konstatovat, �e se nám to v celku poda�ilo. V� tší 

informovaností na internetových stránkách a zvýšeným úsilím p�i ubytování se 

nám poda�ilo získat dobrou image pro další období 
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Skladba ubytovaných �ák�  školy 2008/2009 

DM COPt ……………………………… 120 �ák�  

DM SOUz ……………………………… 13 �ák�  

Soukromé ………………………………     7 �ák�  

DM SPŠs ………………………………. 5 �ák�  

              145 �ák�  

 Naše škola má celkem 145 ubytovaných �ák� . Na našem DM se ubytovávají i 

�ákyn�  SOŠ Uh. Brod . 

 

 

 

Stravování na SŠ-COPt 

 Škola vlastní 3 objekty, které se od sebe nacházejí ve vzdálenosti 2 km. Ve 

všech t� chto objektech máme zajišt� nou stravu pro naše �áky. 

Graf 
 
       Domov 

Škola      mláde�e 
V areálu 
� Z a.s.   

     
 
 
    U� ebny praktického 
    Vyu� ování  

( v pobo� ném závod�  � Z a.s.) 
 
 
 

1) Budova teoretického vyu� ování:  

Tento objekt se nachází v areálu � Z a.s. - hlavní závod tento fakt nás navedl na 

vyu�ití kapacit jídelny výše uvedeného podniku. Máme s tímto podnikem 

uzav�enou smlouvu o stravování našich �ák� , ale i zam� stnanc�  školy. Problém 

je jen v tom, �e jsme museli p�izp� sobit p�estávky ve škole a skloubit je 

s mezerou, kterou nám v jídeln�  poskytuje � Z a.s. Pokud necht� jí �áci teplou 

2km 

2km 
2km 
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stravu mohou si zakoupit sva� inu v kantýn� ,která se rovn� � nachází  v objektu 

� Z a.s. 

 
2) Budova praktického vyu� ování: 

Tento objekt se nachází v prostorách pobo� ného závodu � Z a.s., která zajiš	 uje 

jak kantýnu, tak ob� dy pro své zam� stnance. Naše škola má uzav�enou smlouvu 

s tímto stravovacím za�ízením a naši, �áci ale i zam� stnanci se chodí stravovat 

do tohoto za�ízení.Zde si mohou naši �áci vybrat z teplého jídla  a to od � Z a.s. 

a nebo v bufet� , který se nachází v budov�  školy.  

 

3) Domov mláde�e: 

 

Velmi moderní stravovací za�ízení, které má kapacitu 150 hlavních jídel. Jídelna 

je však malá jen pro 45 strávník� .Naši ubytovaní �áci mají mo�nost odebrat jak 

snídani, ob� d  i ve� e�i. Jídelna vyu�ívá volné kapacity hlavního jídla a poskytuje 

stravování 50 zájemc� m z �ad ve�ejnosti. P�ipomínky ke stravování na DM 

mohou �áci uplat� ovat na poradách vedení se zástupci samosprávy.Výše 

popsané mo�nosti stravování jsou velmi velké a v�dy jsou vytvo�eny takové 

podmínky, aby si mohli naši �áci vybrat a zdrav�  se stravovat.  

 
 

 

Školská rada 

P�i základní, st�edních a vyšších odborných školách se z�izuje ze zákona 

561/2004 Sb. § 1267 Školská rada.je to orgán umo�� ující zástupc� m �ák� , 

pedagogickým pracovník� m školy, z� izovateli a dalším osobám, podílet se na 

správ�  školy. Po� et � len�  stanovil z�izovatel. T�etinu školské rady jmenuje 

z�izovatel školy, t�etinu zástupce školy a poslední t�etinu si volí zákonní 



 18 

zástupci �ák� .  Funk� ní období je 3  roky. Pro naši školu byl ur� en po� et 3 � len�  

a volby prob� hly ve školním roce 2008/09. 

Zvolení � lenové školské rady : 

1) Ing. Hana� ík Michal-jmenován zástupcem z�izovatelem 

2) Josef Borák, zvolen pracovníky školy 

3) Šmíd Pavel, zástupce Unie rodi��  

 

V ustavující sch� zi si tento orgán zvolil ze svého st�edu p�edsedu, kterým se stal 

Borák Josef. Rad�  byly poskytnuty podklady o hospoda�ení školy, o projektu a 

dalších p�ipravovaných projektech, které by m� ly zlepšit úrove�  pedagogického 

procesu na škole. P�edseda rovn� � dostane „Plán  hlavních úkol�  �  a termíny 

sch� zek s rodi� i. Na t� chto jednáních podáváme velmi d� kladné zprávy ze všech 

úsek�  školy. P�ipomínky rodi��  se sna�íme zapracovat do porad vedení školy, 

kterých se zú� ast� uje  i p�edseda školské rady, který p�ináší návrhy a 

p�ipomínky. 

 
 
 
 
 
 
 

Školní samospráva 

Školní samospráva ve školním oce 2008/09 byla tvo�ena ze zástupc�  

jednotlivých t�ídních výbor�  na škole a m� la 10 � len� . 

Sch� zky se konaly pravideln�  jednou za m� síc a dále dle pot�eby. Sch� zky 

organizuje u�ší výbor /t�í� lenný/  za pomoci výchovného poradce p. Boráka, 

který  je zárove�  � lenem vedení školy a je informován o d� ní na škole. 

Ve šk.r.2008/09 se konalo celkem 11 sch� ze samosprávy, které se konaly 

pravideln�  první � tvrtek v m� síci. 
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Na svých sch� zkách samospráva projednávala p�ípravu d� le�itých akcí školy 

/prezentace školy na ve�ejnosti, Dny otev�ených dve�í/, všechny mimoškolní 

akce, kterých se �áci zú� ast� ovali nebo sami je po�ádali v rámci školy i 

Uherskobrodské sportovní ligy st�edních škol-.Dále všechny výchovné 

problémy �ák� , prosp� ch, ale p�edevším organiza� ní zále�itosti ve vztahu �ák –

škola. Projednávala p�ipomínky �ák�  k organizaci provozu dílen, teoretické 

výuky a domova mláde�e.Tyto p�ipomínky a názory byly p�enášeny na vedení 

školy a zp� tn�  do jedné samosprávy. 

Problémem této samosprávy byla nepravidelnost n� kterých zástupc�  docházky 

na jednání samosprávy. Na školní samospráv�  se musí více odrazit dobrá práce 

t�ídních výbor, ale i práce t�ídního u� itele. Podklady pro jednání samosprávy 

musí vycházet z po�adavk�  �ák�  a t�ídních výbor�  pro jednání samosprávy. 

Školní samospráva má p�ední místo v d� ní školy, proto bude i v dalším školním 

roce na škole pracovat a budeme se sna�it, aby získala v� tší vá�nost a d� v� ru ve 

zlepšení pedagogického procesu a souvisejících jev� . 

Pro vedení školy je to jeden z tok�  informací, který m� �e p� sobit ob� ma sm� ry. 

Je však nutné se zabývat ka�dým problémem a p�ipomínkou �ák�  a dát 

odpov�� . Jinak �áci ztrácí zájem o komunikaci na této úrovni. 

 

 

 

 

Sebehodnocení školy 

Úvod : 

Zajiš	 ování kvality odborného vzd� lávání a p�ípravy se stalo p�edm� tem zájmu 

EU usnesením Rady Evropské unie z prosince 2002 a prohlášením evropských  

ministr�  odpov� dných za vzd� lávání v � lenských zemích Unie, které bylo 

p�ijato na zasedání v Kodani ve dnech 29. a 30.listopadu 2002. 
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Tendence k zavád� ní moderních systém�  �ízení organizací v� etn�  zavád� ní 

systém�  jakosti lze u nás pozorovat ji� n� kolik let. Jejich  významnou podporu 

p�edstavuje vládní usnesení � . 458/2000 ze dne 10. kv� tna 2000 o národní 

politice a jakosti � R. 

P�ímou vazbu na �ešení stanovených úkol�  v oblasti výchovy a vzd� lávání ve 

školách má vlastní hodnocení škol, které pat�í od ledna 2005 k jejich novým 

povinnostem. Ukládá ji § 12 zákona � . 56/2004 Sb., o p�edškolním, základním, 

st�edním, vyšším odborném a jiném vzd� lávání /školský zákon/. 

Pro�  provád� t vlastní hodnocení? 

V první �ad�  se nabízí odpov�� , �e je t�eba splnit povinnosti ulo�enou 

zákonem.Nelze však vlastního hodnocení vyu�ít v daleko v� tším m�� ítku tak, 

aby p�inášelo škole maximální u�itek ? 

Pokud se škola bude v� novat procesu vlastního hodnocení skute� n�  

odpov� dn� ,systematicky a na pot�ebné úrovni, lze p�edpokládat, �e výsledky své 

práce velmi dob�e zúro� í v r� zných oblastech. Pokusíme se vyjmenovat alespo�  

ty hlavní : 

1. Poznání svých silných a slabých stránek 

2. Pochopení vnit�ních mechanism�  proces� , které se odehrávají v � innosti 

školy. 

3. Získání podklad�  pro diskusi s kontrolními orgány/� ŠI, kontrolními 

orgány z�izovatele apod./.    

 

Jak dobrá je naše škola? Máme se � ím chlubit a nebo musíme vytipovat z  

oblasti, ve kterých musíme p�idat?  
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 Silné stránky  Slabé stránky 

1) Dobré personální zajišt� ní. 1) Lepší spolupráce pedagog.pracovník�  

2) Týmové �ešení problém�  2) Ohro�ení rizikovými jevy 

3) Dobrý kontakt s ostatními sférami 3) Postoje �ák�  k pr� m� rnosti 

4) Modernizace u� ebního procesu. 4) Postoje �ák�  k absenci 

5) Zp� tné informace od �ák�  5) Postoje �ák�  k majetku 

6) Dobré jméno u odborné ve�ejnosti. 6) Brzda v legislativ�  

7) Prostor ke zvýšení kvalifikace 7) Velká nákladovost u� ebnic 

8) Spolupráce se zahrani� ím 8) Genera� ní problém 

9) Tvorba literatury a u� ebních pom� cek 9) Velká vzdálenost bydlišt�  dojí�d� jících 
�ák�  – vliv  na absenci a studium 

    

 

To jsou témata, kterými se pravideln�  zabýváme a sna�íme se na jedné stran�  

silných stránek vyu�ít a na druhé stran�  negativní jevy potla� it.  

 

ad 2) Pochopení vnit�ních mechanism�  školy 

posiluje  vnit�ní pot�ebu dialogu a je signálem k jeho kultivaci, �ešení a dalšímu 

rozvoji školního vzd� lávacího procesu. D� le�itá je zp� tná vazba mezi vedením 

školy a jejími pedagogickými pracovníky ve smyslu vytvá�ení tv� r� ích tým� . 

Tv� r� í tým je nositelem stanovených cíl�  školy. Jak se nám to da�í ? Není to 

ideální  je co zlepšovat.Jedná se hlavn�  o za� len� ní mladých pedagogických 

pracovník�   do týmu.V� tší zájem �ák�  o zapojení do diskusí na téma „ Jak 

zlepšit atmosféru na škole „. Velké vzdálenosti  jednotlivých úsek�  nesmí být 

p�eká�kou. Je t�eba podporovat u �ák� , ale i u pedagogických pracovník�  

tv� r� ího ducha a optimalistickou atmosféru. Menší škola rodinného typu, dává 

velmi dobrý p�edpoklad k výše uvedeným aktivitám. 

ad 3) Získání podklad�  pro diskusi s kontrolními orgány  
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Dobrá práce  na škole dává i dobou p�ipravenost k diskusi s kontrolními 

orgány.V n� kterých p�ípadech nepom� �e jen dobrá práce, ale je t�eba argumenty 

um� t set�ídit , uchovat a pou�ít.  

Z t� chto d� vod�  vlastní hodnocení školy, poznatky z výsledk�  kontrol, ale i 

reakce ve�ejnosti na školu nám dává dobré podmínky k diskusi, ale i podn� ty 

pro stanovení dalších cíl�  � innosti školy a sm�� ování jejího rozvoje.Je t�eba si 

však uv� domit, �e nástroje pro sebehodnocení jsou v�dy jen podp� rným 

vodítkem k porozum� ní toho co se ve škole d� je. Nelze však po� ítat, �e škola je 

ne�ivý nástroj, ale spíše naopak, škola je �ivý a neustále se m� nící organismus. 

Sebehodnocení školy by m� lo vyústit k sebehodnocení na úrovni jednotlivc� . 

Pro zlepšení výsledk�  hodnocení školy by m� ly slou�it i ŠVP, na kterých škola 

pracuje.  

 

Srovnání s normou � eské republiky pro st� ední školy 

Oblasti s vlivem na efektivní u� ení Norma � eské republiky 

pro st� ední školy 

Naše škola 

Prost�edí školy                67 %      + 16 % 

U� itelé                73 %      + 13 % 

Samotné vyu� ované p�edm� ty                79 %      + 11 % 

Vedení a hodnocení výuky                72 %       + 17 %  

Nástroje �ízení školy                54 %       + 13 %   

Mo�nosti dalšího uplatn� ní v �ivot�                 70 %       + 17 % 
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Plán 
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Pou� ení se 
z chyb 
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realizace 
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zlepšení 

Realizace 
plánu 
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zlepšení 
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plánu 
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Sebehodnocení 

(analýza) 



 25 

2) P� ehled vzd� lávací nabídky: 

Velmi významným rokem pro naši školu byl rok 1989, kdy jsme za� ali vyu� ovat 

puška�ský 3letý obor. 

Další kroky byly následující : 

4letý maturitní obor technik puška� 

3letý obor prodava�  zbraní a st�eliva 

3letý obor rytec kov�  

4letý obor um� lecko�emeslné zpracování kov�  a d�eva- práce rytecké 

4letý obor mechanik se�izova�  

Bc.studium ru� ní palné zbran�  

K v� tšin�  výše uvedených obor�  jsme museli vytvo�it vlastní u� ební osnovu, 

literaturu, ale i u� ební pom� cky.Tato nabídka u� ebních a studijních obor�  

rozší�ila naši dosavadní nabídku, ale zárove�  jsme se stali jedinou školou s tímto 

zam�� ením v celé � R. 

Zavedením všech výše uvedených obor�  se neobešlo bez konzultací s partnery : 

-Asociace prodejc�  a výrobc�  zbraní a st�eliva 

-� Z a.s. Uh.Brod 

Za�adili jsme se do vzd� lávání v následujících oblastech : 

1)Puška�ské oblasti 

2)Um� lecké oblasti 

3)Strojní profese CNC 

 

Všechny oblasti mají prostupující obory 3leté a 4leté s maturitou. To znamená, 

�e škola vyu� uje stup� ovitou úrovní : 

a) Výu� ní list 

b)  Maturitní vysv� d� ení 

c) Bakalá�ské studium pod hlavi� kou VŠ Bá� ská Ostrav 

Výhodou je i to, �e VŠ je v kombinovaném studiu a tak �áci této školy jsou 

v� tšinou zam� stnanci � Z a.s. a p�i zam� stnání studují. 
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Obráb��  kov�   
- obsluha � íslicov�  
   �ízených stroj�     

 Mechanik se�izova�  

Mechanik 
se�izova�  

_- Mechatronik 

 
Puška� 

 
STROJÍRENSKÉ 

OBORY SE 
ZAM
� ENÍM NA CNC 

 
PUŠKA� SKÉ OBORY  

23-56-H/001 

23-45-L/001 

23-45-L/004 

23-69-H/001 

23-69-L/001 

3 letý 

4 letý 

4 letý 

3 letý 

4 letý  
Technik puška� 

 
UM
 LECKÉ 

OBORY 

Rytec kov�  

Um� lecko �emeslné 
zpracování kov�   
- práce rytecké 

3 letý 

       4 letý 

23-53-H/001 

82-51-L/024 
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DÁLKOVÉ OBORY:  

    PUŠKA�    -23-69-H/001 

    PRODAVA�  ZBRANÍ A ST� ELIVA  -66-51-H/020 

    RYTEC KOV�   -23-53-H/001 

 

Ve spolupráci s VŠ Bá� skou zajiš	 ujeme Bc – studijní obor:  

- Lovecké, sportovní a obranné  zbran�  a st�elivo. Výuka probíhá na naší 

škole . 

 

Ve školním roce 2006/07 se ve spolupráci s výše uvedenou školou uskute� nila 

první záv� re� ná obhajoba Bc studia. K této obhajob�  bylo p�ipušt� no celkem 12 

student�  a  všichni tuto obhajobu i záv� re� né zkoušky vykonali. Do 1. ro� níku 

výše uvedeného studia se p�ihlásilo celkem 48 zájemc� . Pro další období 

jednáme s Universitou obrany státu v Brn�  o navazujícím studiu na bakalá�ském 

a to o magisterském studiu, ve kterém by m� lo být více strojírenství a to i ve 

vztahu k PC technice.  

Pro školní rok 2009/10 prob� hlo p�ijímací �ízení do 1. ro� níku tohoto studia. Pro 

1. ro� ník je p�ihlášeno celkem  53  �ák� . Ve školním roce 2008/09 prob� hlo 

velké jednání s p�estaviteli VŠ Bá� ské Ostrava a naší školy za spoluú� asti � Z 

a.s. D� vodem tohoto jednání bylo ov�� it si ,zda by pokra� ovací magisterské 

studium 

pro p�íští roky mohlo být na naší škole. Tato otázka je však stále nedo�ešena a 

probíhají další jednání.   

 

 

 

 

 

 



 29 

P� ehled vzd� lávací nabídky: 

a) denní studium na konci škol. roku 2007/2008 

                       Denní studium  Vyu� ované obory 

ve 

 šk. roce 

2007/2008 

Kód oboru 

(KKOV)  

Sou� ást 

školy Po� et 

�ák�  

Ukon� ilo  

po 

ZZ 

Ukon� ilo 

po 

 M 

Nevykonalo 

M - ZZ 

Technik puška� 23-69-L/001 SOU 112 - 27 0 

Mechanik se�izova�  23-45-L/001 SOU 75 - 19  

Puška� 23-69-H/001 SOU 29 0         0 0 

Rytec kov�  23-53-H/001 SOU 0 - - - 

Um� lecko �emeslné 

zpracování kov�  

82-51-L/024 SOU 44 - 13 0 

MS - mechatronik 23-45-L/004 SOU 0 - 0 0 

Obráb��  kov�  23-56-H/001 SOU 13 10 - 0 

 

b) dálkové studium 

Studium p�i zam� stnání 

Po� et 

student�  

Ukon� ilo 

ZZ 

Ukon� ilo M 

Vyu� ované 

obory ve 

šk.roce 

2008/2009 

Kód oboru Sou� ást 

školy 

DÁ VE EX DÁ VE EX DÁ VE EX 

Puška� 23-69-H/001 SOU 21 - - 20 - - - - - 

Rytec kov�  23-53-H/001 SOU 5 - - 2 - - - - - 

Prodava�  -  zbran�  
a st�elivo 

66-51-H/020 SOU 12 - -   11 - - - - - 
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3)Údaje o pracovnících školy 

 

 

Stav pracovník�  SŠ COPt k 30.6.2009:  

K datu 30.6. 2009  

Po� et fyzických osob P�epo� tené úvazky 

Interní pracovníci 59 54,06 

Externí pracovníci 0 0 

 

 

 

Stav pedagogických pracovník�  SŠ COPt k 30.6.2009 

K datu 30.6.2008  

Po� et fyzických osob P�epo� tené úvazky 

Interní pracovníci 36 34,23 

Externí pracovníci 0 0 

 

 

 

Další údaje o pedagog. pracovnících ve šk. roce 2008/2009:  

Ped. 

pracovníci – 

po�adové 

� íslo 

Pracovní 

za�azení, funkce 

Úvazek Kvalifikace  

(stupe�  vzd� lání, obor, aprobace, 

DPS) 

Rok�  

pedagog. 

praxe 

1 � editel 1 VŠ- pedagogika a pychologie 33 

2 Zást. �ed. pro TP 1 VŠ- odbor. p�ed. strojírenské 38 

3 U� itelka 1 VŠ-všeobecn�  vzd� lávací p�ed. 17 

4 U� itelka 1 VŠ- všeobecn�  vzd� lávací p�ed. 6 

5 U� itel 1 VŠ-všeobecn�  vzd� lávací p�ed. 33 
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6 U� itelka 0,5238 VŠ-odbor.p�ed. strojírenské 38 

7 U� itel 1 VŠ-odbor.p�ed. strojírenské 36 

8 U� itel 1 VŠ-odbor.p�ed. strojírenské 24 

9 U� itel 1 VŠ- všeobecn�  vzd� lávací p�ed. 35 

10  U� itel 0,3333 VŠ-odbor.p�ed. strojírenské 44 

11 U� itelka 1 VŠ-� J,NJ 8 

12 U� itel 1 VŠ-všeob.vzd� l. 1 

13 U� itel 0,4762 VŠ- EHT + PI 33 

13 U� itelka 1 VŠ- všeobecn�  vzd� lávací p�ed.  

14 U� itel 0,9048 VŠ – VP u�ití socha�ství 36 

15 U� itelka 1 VŠ technologická 17 

16 Stat. zást. � editele 1 ÚSO + PI 31 

17 Vedoucí u� itel OV 1 Bc – stroj. a pedagogika 31 

18 U� itel OV 1 ÚSO + PI 32 

19 U� itel OV 1 Bc- andragogika 29 

20 Vedoucí u� itel OV 1 Bc - pedagog 22 

21 U� itel OV 1 ÚSO + PI 35 

22 U� itel OV 1 ÚSO + PI 39 

23 U� itel OV 1 ÚSO + PI + Bc (pedag.) 27 

24 U� itel OV 1 ÚSO + Bc (pedag.) 13 

26 U� itel OV 1 ÚSO + Bc (pedag.) 8 

27 U� itel OV 1 ÚSO  17 

28 U� itel OV 1 ÚSO 2 

29 U� itel OV 1 ÚSO 11 

30 U� itel OV 1 ÚSO - PI 36 
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Vychovatelé roku 2008/2009 
Po� . � . funkce úvazek kvalifikace rok �  ped. Praxe 

1. vedoucí DM 1 VŠ + ped. minimum 11 
2. vedoucí vychovatelka 1 ÚSO - PI 29 
3. vychovatel 1 ÚSO  2 
4.  vychovatel 1 ÚSO - PI 30 
5.  vychovatelka 1 ÚSO+PI studuje 6 
6. vychovatelka 1 VŠ - ped. fakulta 31 
7. vychovatel – sport. 1 ÚSO - PI 17 

 

 

Ostatní pracovníci na DM 
     

     
Po� . � . pracovní za� azení úvazek stup. vzd� l.  

1. recep� ní – vrátná 1/2 SO  
2. údr�bá� 1 SO  
3. uklize� ka 1  základní  
4. uklize� ka 1  základní  

 

V� ková struktura pedagogických pracovník� : 21 pracovník�  tj. 31 % ve v� ku do 

45 let, 22 pracovník�  tj.32 % do 55 let, 18 pracovník�  tj. 26% nad 55 let  7 

pracovník�  tj. 11 % v d� chodu. 

3 u� itelky a 1 vychovatelka DM na MD – p�ijata náhrada po dobu MD. 

 

Z výše uvedeného p�ehledu je z�ejmé, �e nespl� uje po�adovanou kvalifikaci 1 

pracovník: 

 

1 u� itel  - vyu� ující matematiky v sou� asné dob�  

studuje 

 

- p�ímou pedagogickou � innost m� �e vykonávat po dobu 5 let od 1.1.2005  

  dle § 179/2006 Sb. 
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Po�adovaná aprobace a stupe�  vzd� lání u� itel�  ve šk.r. 2008/2009: 

 v % 

Po�adovaný stupe�  vzd� lání 97 

Aprobovanost výuky 89 

 

 

 

 

Nepedagogi� tí pracovníci ve šk.r. 2008/2009: 

K datu 30.6.2009  

Po� et fyzických osob P�epo� tené úvazky 

Interní pracovníci 23 20,40 

 

 

 

Další údaje o nepedagogických pracovnících ve šk.r. 2008/2009:  

Ostatní pracovníci- 

po�adové � íslo 

Pracovní za�azení, funkce Úvazek Stupe�  vzd� lání, 

obor 

1   Zást. �ed. pro EÚ 0,880 VŠ- ekonomické 

2   Sam.odbor propag.referent 0,87 ÚSO 

3  Ú� etní 0,880 ÚS 

4  Mzdová ú� etní 0,690 ÚSO 

5  Ved. referent 1 ÚSO+PI 

6  D� lnice ve výdejn�  0,880 Základní 

7  D� lnice ve výdejn�  0,880 Vyu� ení 

8  Dispe� er, kontrolor 1 ÚS 

9  Pokojská, uklize� ka 0,750 Vyu� ení 

10  Ref.hosp.� innosti 1 ÚS 
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11   Sam.odbor.referent + 

personalista 

1 ÚSO 

12 Uklize� ka 0,75 Základní 

13 Uklize� ka 0,81 Vyu� ení 

14 Uklize� ka 0,75 Základní 

 

 

Pracovníci školního stravování 

 

Po� . � . pracovní za� azení úvazek stup. vzd� l.  
1. vedoucí ŠS 1 ÚSO  
2. vedoucí kucha�ka 1 SO  
3. kucha�ka 1 SO  
4. pomocná kucha�ka 1 SO  
5. pomocná kucha�ka 0,625 Základní  

 

 

4) Údaje o dalším vzd� lávání pedagogických pracovník�  

Tato vzd� lávání se musí uskute�� ovat ve dvou rovinách a to v oblasti 

pedagogické, ale také v oblasti odborné. Všichni naší zam� stnanci, kte�í ješt�  

nemají pedagogické minimum toto studují. Dalším vzd� láváním pedagogických 

pracovník�  je  odborné vzd� lávání jako rozvoj znalostí, ale i dovedností 

pedagogických pracovník� . Škola má zpracovaný plán dalšího vzd� lává 

pedagogických pracovník� , který se sna�í napl� ovat. Pro zlepšení výchovn�  

vzd� lávacího procesu je další dopln� ní vzd� lávání pedagogických pracovník�  

dle po�adavku školy nezbytné. 
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Škola je rozd� lena dle pedagogického procesu na následující úseky: 

    Úsek            po� et      po�adované vzd� l.              aprobace 

a) Teor. vyu� ování    17   16                                      94,12% 

b) Úsek prakt. vyu� .   14  11                                     78,57% 

c) Úsek domova mláde�e    7                             5                                       71,43% 
 
                             celkem 38 32                                     84,21% 
 
 
 
 
2) Dopln� ní vzd� lání dle po�adavku školy 

 

Je  to nezbytný krok k udr�ení kvality školy. 

Pon� vad� jsme menší škola a máme velmi specifickou odbornost, musíme dbát 

o širší záb� r odbornosti hlavn�  u u� itel�  OV a odborných p�edm� t� . 2 

pracovníci ve školním roce 2008/2009  studovali obor puška� a rytec kov� . 1 

u� itel OV  studuje bakalá�ské studium „Ru� ní palné zbran� “. Další u� itelé chodí 

na náslechy k bakalá�skému studiu.  

 

3) Zvyšování a prohlubování odbornosti 

- 2 u� itelé OV studují Bc studium odborného zam�� ení a 2 u� itelé magisterské 

studium. 

-  u� itelé OV, ale i Te se budou pravideln�  zú� ast� ovat náslech�  na hodinách  

  puška�ského Bc studia 

- 3 pedagogi� tí pracovníci jsou zapojeni v projektu jednotného zadání ZZ 

- zástupci TV se zú� astní seminá��  a konferencí k novým maturitním zkouškám 

- 2 zástupci školy se zú� astní  p�ednášek na téma: „Projekty EU“ 

- 1 pracovník se zú� astní seminá�e pro u� itele AJ 
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Tyto nám� ty na zvyšování odbornosti budou dopl� ovány o konkrétní nabídky 

dle pot�eb školy.  

 

Další vzd� lávání ped. pracovník� : 
 
 
Školení INDOŠ Brno – seminá� i DVA 

- zabezpe� ení správy a provozu výpo� etní techniky 
Zapojení  se do RVP a kvalita – 4 pracovníci 
 
Interaktivní tabule – školení 6 pracovník�  
 
Interaktivní tabule v ekonomických p�edm� tech 
 
Odborné vzd� lávání v Evrop�  a vyu�ívání evropských vzd� lávacích program�  

k podpo�e dalšího profesního vzd� lávání ve zlínském kraji 
 
DVPP – nová maturita NJ 
 
DVPP – nová maturita � J 
 
DVPP – nová maturita AJ 
 
Seminá� u� itel�  AJ – moderní u� ebnicová �ada s po�adavky spole� ného 

evropského referen� ního rámce 
 
DVPP – Co bychom m� li v� d� t o testech a testování 
 

- ú� ast na projektu – Kontrola �ízení jakosti ve strojírenství 
 
Programování CNC stroj�  
 
Svá�e� ský kurz – 2 pracovníci 
 

Náslechy u� itel�  OV na hodinách bakalá�ského studia ,, Lovecké, sportovní, 

obranné zbran�  a st�elivo“ VŠ Bá� ská Ostrava – 5 pracovník� . Jedná se  

rozší�ení znalostí v odborné oblasti legislativy, ale i v oblasti spole� enské. 

V kolektivu pracovník�  VŠ je �ešena i otázka díl� ích uzlových problém�  

výroby. (viz �ešení napíná� k�  a záv� r�  flobertek) 
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Praktické ukázky nových trend�  ve strojírenství po�ádané formou ukázek v � Z 

a.s. 

 
5) Celo�ivotní vzd� lávání 

Celo�ivotní vzd� lávání má v dnešní spole� nosti velký význam. Pohyblivá 

hospodá�ská situace si vy�aduje v� tší flexibilitu na všech pozicích pracovní 

� innosti. V našem p�ípad�  m� �eme oblast celo�ivotního vzd� lávání rozd� lit do 

n� kolika skupin. 

Celo�ivotní vzd� lávání probíhá u našich absolvent�  t�íletých u� ebních obor� . 

Pro zlepšení úrovn�  odborné výuky provádíme na základ�  p�ihlášek absolvent�  

3letých obor�  výb� r a dopln� ní do 4letých maturitních obor�   vyšších ro� ník� . 

Tímto zp� sobem zefektiv� ujeme výuku ve vyšších ro� nících napln� ním stavu 

t�íd a zvyšujeme produktivitu práce pedagogických pracovník� . Pon� vad� se 

jedná o specializované obory po zkušenostech m� �eme konstatovat, �e takto 

p�ipravení �áci z maturitních obor�  mají daleko v� tší odbornou úrove�  ne� �áci 

klasicky p�ijati do maturitního oboru. Jedná se hlavn�  o praktickou � ást neboli 

získávání v� tších  odborných dovedností. 

  

Oblast celo�ivotního vzd� lávání dosp� lých  

Velmi úzké kontakty s � Z nám dávají záruku podílet se na rekvalifikaci 

zam� stnanc�  z � Z. V letošním roce jsme rekvalifikovali více jak 20        

zam� stnanc�  firmy. 

Provádíme rekvalifikace v oblasti puška�ských obor�  pro firmy, jednotlivce, ale 

i pro Ú�ady práce. Naším cílem je provád� t i mistrovské zkoušky, které jsou 

�ádané v zahrani� í. Toto je oblast, která stojí p�ed naší spole� ností jako 

nedo�ešená, ale ukazuje se stále v� tší nutnost vy�ešit tento problém. V tomto 

roce jsme se zú� astnili celostátní konference hospodá�ských komor, kde 

vystoupili i naši poslanci a tento problém vnímají jako aktuální, sna�í se ho �ešit 

i samotná HK� R. Rovn� � p �i projednávání této otázky na OHK v Uh. Hradišti 
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jsou �ešeny otázky celo�ivotního vzd� lávání s velkým zájmem a za naší 

podpory. � editel školy je v p�edstavenstvu OHK i KHK. 

 

V sou� asné dob�  m� �eme rozd� lit tuto oblast na naší škole do 3 skupin: 

 

Oblast získávání výu� ních list�  pro dosp� lé  -  pon� vad� jsme jedinou školou, 

která vyu� uje oblast puška�iny a v ur� itém období bylo v této oblasti civilního 

sektoru vzduchoprázdno, po�ádáme výuku obor� : puška�, prodava�  zbraní a 

st�eliva a rytec kov�  dálkovým zp� sobem pro zájemce vyu� ené v p�íbuzném 

oboru. Tento po�adavek byl na nás vznesen z „Asociace prodejc�  a výrobc�  

zbraní a st�eliva“ ji� v roce 1989. Od této doby pravideln�  po�ádáme toto 

dálkové studium. Je skute� ností, �e v po� átcích tohoto  studia jsme nedokázali 

pokrýt ro� ní po�adavky o více jak 30%. V sou� asné dob�  se po�adavky sní�ily o 

50%.  

 

     rok  2003 …..  89 zájemc�  

   2004 …..  69 zájemc�  

   2005 …..  60 zájemc�  

   2006 …..  45 zájemc�  

   2007 …..  45 zájemc�  

   2008 …..  40 zájemc�  

   2009 …  53 zájemc�  

Úrove�  tohoto vzd� lávání je velmi dobrá, v�dy	  ro� níkové práce, ale i úrove�  

ZZ je srovnatelná s pracemi �ák�  3letých obor� . Úrove� , ale i výuku a 

metodickou � innost pravideln�  konzultujeme s „Asociací výrobc�  a prodejc�  

zbraní a st�eliva“, kte�í ji pravideln�  medializují v odborných periodikách 

(St�elecká revue, Myslivost, St�elecký magazín). 
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Oblast rekvalifikací pro dosp� lé 

Nové programy pro zlepšení situace nezam� stnaných vyhlásily ú�ady práce pro 

jednotlivé profese. Naše škola se pojila do sdru�ení a toto zpracovalo projekt 

komplexního �ešení rekvalifikací. Škola se p�ihlásila do t� chto odborností : 

 

-obsluha CNC stroj�  

-obráb��  kov�  

-základy PC 

-strojní programování na PC 

 

Projekt sdru�ení byl p�edán na PC a m� l by trvat 2 roky. 

Další rekvalifikace provádíme u zájemc�  o dálkové studium následujících 

obor� : puška�, prodava�  zbraní a st�eliva a rytec kov� . 

Tento zp� sob se nám velmi osv� d� il a provádíme jej více jak 10 let. 

 

 

Výuka bakalá�ského studia na SŠ-COPt  -  Ji� p�i �ešení koncepce SŠ-COPt 

jsme  si dali závazek (MH� R), �e z�ídíme pobo� ku VŠ se zam�� ením na zbran� . 

Tato problematika se nevyu� uje na �ádné civilní VŠ v celé � R,  ale ani v EU. 

Po ukon� ení spolupráce s VŠVA v Brn�  jsme hledali dalšího partnera, se kterým 

bychom mohli pokra� ovat ve výuce jediného civilního oboru se zam�� ením na 

zbran�  a st�elivo.  

Zahájili jsme jednání s VŠ Bá� skou v Ostrav� , která u� í munici a výbušniny.  

Náš návrh na u� ební osnovu byl VŠ Bá� skou schválen a v roce 2004 jsme 

otev�eli 1. ro� ník. V sou� asné dob�  se p�ipravujeme k otev�ení t�etího ro� níku 

studia. 

Doposud bylo p�ijato na Bc. studium celkem 224 student�  do oboru „Ru� ní 

palné zbran� “. Titul Bc. získalo celkem 80 student�  a 48 student�  pokra� ovalo 

ve studiu a titul Ing.získalo 31 student� .  
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Veškerá nabídka vyu� ovacích program�  na COPt je konzultována s ÚP v Uh. 

Hradišti, Asociací výrobc�  a prodejc�  zbraní a st�eliva a reaguje na pot�eby trhu 

práce.  

 

 

Zabezpe� ení teoretického vyu� ování  

V pr� b� hu prázdnin jsme vymalovali chodby a upravili schodišt� . Dále jsme 

dokon� ili osv� tlení ve zbývajících u� ebnách a toto osv� tlení je dle po�adavk�  

HS a dalších hygienických norem.   

 

Výuka se uskute�� uje v naší budov�  v areálu � Z a.s. Tato je vzdálena 2 km od 

�editelství školy. 

Budovu teoretického vyu� ování máme vcelku opravenou. Problémem jsou 

drobné opravy nebo	   zde nemáme �ádného školníka nebo údr�bá�e. Drobnou 

údr�bu nám provádí údr�bá� z domova mláde�e, ale ten je vzdálen 2km od 

školy. Ve škole máme 10 u� eben + 1 u� ebnu po� íta� ovou. Po� et u� eben je 

v sou� asné dob�  vytí�en na 100%, ale po� íta� ová u� ebna má nedostatek 

kvalitních program� , které nebyly v rámci projektu INDOŠ dodány. Navíc 

po� íta� e za� ínají být zastaralé a pomalé.  Z hlediska dodr�ování hygienických 

norem (10/2001 Sb.) se jedná hlavn�  o zastaralý nábytek v u� ebnách, který 

nemá nastavitelnou výšku. Tento problém �ešíme vlastní úpravou lavic i 

stoli� ek. Nat�eli jsme tabule a vymalovali jsme prostor šaten. Z hlediska 

personálního obsazení musíme p�emýšlet nad postupnou vým� nou ped. 

pracovník� , kte�í docilují d� chodového v� ku. V naší škole je to � áste� n�  

problém z d� vod�  velmi úzké specializace. V�dy	  pokud si je nevychováme 

sami, nepom� �e nám �ádná VŠ v celé � R. Je pot� šující, �e se nám da�í stále 

více rozvíjet Bc studium s našim zam�� ením. Pro další období musíme po� ítat i 

s malováním u� eben, ale hlavn�  s vybavením nábytkem a rekonstrukcí šaten.  
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O bezproblémový chod teoretické výuky se stará zástupce �editele pro tuto 

oblast. Po stránce organiza� ní nejsou v� tší problémy.  

Nevýhodou je i vzdálenost od �editelství (2 km). Po� íta� ová u� ebna je vybavena 

v rámci projektu INDOŠ a v sou� asné dob�  je zastaralá a to hlavn�  hardwérov� . 

Budova je po oprav� . Je zateplená, má vym� n� na všechna okna, ale i zde 

nastávají problémy s opravami. Nábytek obnovujeme v�dy 1 rok/1 u� ebna. Ne� 

však dojde na všechny u� ebny, budeme muset za� ít znovu. Personální obsazení 

je v celku dobré. Pon� vad� jsme menší škola, naši pedagogi� tí pracovníci musí 

mít více aprobací. Úzká specializace je rovn� � problémem ve výb� ru pedagog. 

pracovník� . V sou� asné dob�  na škole u� í starší pedagogický sbor spojený 

s novými mladými u� iteli. Výuka na  škole je náro� ná ale odborná. 

Pro zlepšení výuky v teoretickém vyu� ování jsme zpracovali projekt, který nám 

p�inese nové interaktivní tabule, ale hlavn�  5 tým�  �eší nové materiály pro 

výuku na t� chto interaktivních tabulích. Jedná se o nové texty, videa, fotografie 

a další vstupy. 

 

Akce úseku teoretického vyu� ování 

- strojírenský veletrh Brno 

- pásmo ekologických film�  z cyklu „Týká se to i tebe“ 

- ú� ast na literární sout� �i Pive� ky 

- výstava IWA Norimberk,� eské Bud� jovice, Nitra 

- výstava IDET 

- exkurze v podniku � Z 
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Zabezpe� ení praktického vyu� ování 

 

Pro praktické vyu� ování nám slou�í 2 budovy. Jedna je náš vlastní majetek a 

jsou v ní umíst� ny 2 dílenské u� ebny, l u� ebna PC techniky a jedna u� ebna 

nácviku CNC programování. Dále jsou zde 2 dílny pro výuku puška�� , 1 dílna 

gravírek a 1 dílna s výrobními CNC stroji. Ve druhé budov� , kterou máme 

pronajatou od � Z a.s. jsou pracovišt�  strojního zpracování kov� , sklady, výdejna 

a další obslu�né pracovišt� . 

Z hlediska praktického vyu� ování má škola k dispozici : 

 

-  5 pracoviš	  ru� ního zpracování kov�  

-  1 pracovišt�  pro rytce kov�  

-  1 brusi� ské pracovišt�  

-  1 soustru�nické pracovišt�  

-  1 fréza�ské pracovišt�  

-  1 u� ebnu pro výuku CNC programování 

-  1 dílnu cvi� né výuky pro CNC programování 

-  1 dílnu výroby a výuky na strojích CNC programování, pracovišt�  kontroly a                 

   dílenskou u� ebnou.  

-  1 dílnu pro výuku programování 

Tímto vybavením zabezpe� ujeme komplexní výuku �ák�  a �áci se zú� ast� ují u 

firem jen exkurzí a výklad�  a to hlavn�  v � Z, která vlastní technologie, které 

jsou velmi nákladné a škola nemá prost�edky na jejich zakoupení. Jedná se 

hlavn�  o povrchové úpravy, tepelné a chemicko-tepelné zpracování kov� , 

výrobu hlavní a pa�eb. Rovn� � tak n� které CNC stroje jsou unikátní a naši �áci 

se s nimi seznamují ve výrob� . 

Je však skute� ností, �e z d� vod�  malého po� tu pracoviš	  odborného výcviku 

škola s �áky pracuje n� kdy na 2 sm� ny. Tady je hlavním problémem skloubit 

pracovní dobu �ák�  s odjezdem ve�ejné hromadné dopravy. Dalším problémem 
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jsou i zakoupené nové technologie. Jejich poruchy a jejich následné opravy stojí 

velké finan� ní prost�edky. Rovn� � tak nákup ná�adí na tyto stroje je velmi 

drahý. Shán� ní produktivní práce je nesmírn�  náro� né, v�dy	  výrobci, kte�í 

d�íve pracovali v gará�ích a nechávali si u nás d� lat  p�esn� jší výrobky bu�  

zkrachovali anebo si tyto CNC stroje ji� sami zakoupili. V� tší zájem je 

v sou� asné dob�  o vyu� ené �áky na t� chto strojích ne� o výrobky. Pot� šující je, 

�e se nám da�í získávat zakázky v oblasti puška�iny. Naše koncese nás 

oprav� uje k výrob� , oprav� , ale i ke znehodnocování zbraní. Znehodnocování 

d� láme i pro � Z, která toto povolení nemá. Pro � Z jsme vyráb� li díly na hradní 

pušku, ale provád� li jsme i úpravu samopal�  pro Kanadu. 

 

Zavedením ro� níkových prací našich �ák�  jsme schopni porovnat úrove�  

jednotlivých skupin OV a zárove�  i � áste� n�  porovnat práci u� itele odborného 

výcviku.  

 

 

6) Aktivity a prezentace školy na ve� ejnosti 

Velmi intenzivní spolupráce s rodi� i, poskytování základních, ale objektivních 

informací nejen o d� tech, ale i o d� ní na škole ve snaze rozvíjet oboustranný tok 

informací, to jsou základy k dobrému pedagogickému procesu. K tomu je t�eba 

vyu�ívat nejen rodi� ovských sch� zek, ale i individuální komunikace. 

 

 

Prezentace školy:   

 

Naše škola má nadregionální p� sobení a tak je  naší povinností se takto chovat. 

Musíme se prezentovat na velkém území tak, aby o naší škole v� d� la co nejširší 

ve�ejnost. Denní tisk, internet ale i televize a další média nám musí pomáhat p�i 



 44 

informování o naší škole. Sami to však neud� lají, musíme jím dávat podn� ty. 

V první �ad�  svojí prací a pak teprve informovaností. V minulém školním roce 

jsme se zú� astnili 4 d� le�itých prezentací. 

 

1. IWA Norimberk  – Dodnes klademe vysv� tlení nad naší odvahou 

p�ihlásit se na tuto celosv� tovou výstavu zbraní, kde jako jediná škola na 

sv� t�  vystavujeme své  výrobky.  Velice nám pot� šilo, �e jsme se dostali 

do takové spole� nosti zvu� ných jmen jako z  Bereta, Perazi, Blasser, 

Merkl, Pedersoli, Colt atd. , ale i � Z a.s. a další.P�ed 5 lety jsme m� li 

velké obavy jak nás ve�ejnost na této výstav�  p�ijme. Jsem rád, �e si zatím 

dr�íme velmi dobré jméno. O tom sv� d� í i � lánky v mezinárodním 

� asopise Review, St�elecká revue, ale i klipy v � eské televizi. Je to velmi 

hezké, ale stále více zavazující. Na tuto výstavu se p�ipravujeme celý rok 

a v�dy p�edvádíme výrobky úpln�  nové a inovované. �e se nám to da�í, o 

tom sv� d� í i fakt, �e jsme stále více zváni na odborné výstavy v � R, ale i 

na Slovensku. Bohu�el v� tší zapojení do této sféry ne� máme si 

nem� �eme dovolit z d� vod�  nedostatku prost�edk�  na provoz školy. 

 

2. Výstava „Slovenský u� e�  – Nitra „.  Naše škola je nadregionální a 

p�ipravuje i �áky pro SR, dále spolupracujeme s SOUe Nitra. Z t� chto 

d� vod�  pravideln�  vystavujeme na této p�ehlídce. V roce 2009 jsme 

získali ocen� ní  za vynikající výrobek-. Toto ocen� ní jsme získali ji� 

n� kolik rok�  po sob� . Navíc, je to dobrá konfrontace s ostatními školami 

v zahrani� í. 

 

3. Výstava „Mládí a � emeslo“ v � eské Bud� jovice. Jedná se o tradi� ní 

výstavu, kde je spolupo�adatel MŠMT � R a která má ji� velkou tradici. P�i 

této p�íle�itosti probíhají pravideln�  sout� �e o nejlepší výrobek a kreslení 

portrét� .V sout� �i jsme získali dv�  2. místa za nejlepší výrobek. 
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4.Idet Brno- jedna z nejv� tších profesionálních výstav v � R. Na tuto výstavu  

naši školu delegovala „ Asociace výrobc�  a prodejc�  zbraní a st�eliva „ a 

�editelství této výstavy, které bylo nadšeno našimi výrobky na výstav IWA 

v Norimberku. 

 

5. Škola se p�ihlásila do sout� �e o grafické �ešení kulovnic pro Raifels Brno. Je                    

velmi pot� šující, �e všechny ceny (1,2,3) vyhrála svými návrhy naše škola.       

Škole byla p�islíbena i vlastní realizace výrobk�  do USA. 

 

 

Mezinárodní spolupráce 

 

P�ed více jak 10ti lety škola hledala partnera k vým� n�  zkušeností. Pon� vad� 

jsme jediná komplexní škols ptro výuku puška�ských obor�  museli jsme si najít 

partnery v zahrani� í. Navštívili jsme postupn�  5 nejlepších škol z r� zných zemí 

EU. Na základ�  posouzení výsledk�  jsme  provedli selekci a dohodli jme se na 

spolupráci s následujícími školami 

 

 HTBLA Ferlach – Rakousko 

 BFS Suhl – N� mecko 

 SOUe –Nitra –Slovensko 

 

V deseti minulých letech byla spolupráce s výše jmenovanými školami velmi 

dobrá. Pohybovala se na úrovni vým� ny �ák� , návšt� vy vedení škol, vým� ny 

pedagogických materiál� . Se školou ze Slovenska je spolupráce stále velmi 

dobrá. Škola z Nitry nás 2 x navštívila a projednávali jsme další spolupráci , 

jako vým� nu pedagogické dokumentace, exkurze a výstavnictví. 
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Ve školách z Rakouska a N� mecka došlo k personálním zm� nám a tak se 

spolupráce � áste� n�  utlumila. Sna�íme se však tyto kontakty znovu otev�ít a 

pokra� ovat v nich. Z vedením t� chto škol jsme se setkali u p�íle�itosti výstavy 

IWA v Norimberku. 

 

  

7) Údaje o p� ijímacím � ízení 

 

V letošním školním roce nastala zásadní zm� na školského zákona v oblasti 

p�ijímacího �ízení  ke vzd� lávání na st�edních školách. Jedná se o uplat� ování 

zákona � . 243/2008 Sb. s ú� inností od 4.7.2008 a zákona � . 49/2009 s ú� inností 

od 5.3.2009. Dále byla vydána vyhláška � . 671/2004 Sb., kterou se stanoví 

podrobnosti organizaci p�ijímacího �ízení ve st�edních školách. 

 

Co nového zm� ny školského zákona p�inášejí: 

- nov�  koncipován § 60 – 22 nových odstavc� ,7 zm� n� no zákonem 

� .49/2009 Sb. s ú� inností dnem 5.3.2009 

 -  dopln� ní § 60 (podle odst.): 

1) Pro p�ijímání do prvního ro� níku st�ední školy je povinen �editel školy 

vyhlásit nejmén�  jedno kolo p�ijímacího �ízení. Po� et kol p�ijímacího 

�ízení(P� ) není omezen. 

 

2) V rámci P�  m� �e �editel školy rozhodnout o konání p�ijímací zkoušky 

(PZ). Pro  první kolo P�  stanoví �editel školy nejmén�  dva termíny pro PZ. 

Zam�� ení a náro� nost PZ konaných v r� zných termínech prvního kola P�  a 

zp� sob hodnocení výsledk�  dosa�ených p�i PZ, musí umo�nit stanovení 

celkového po�adí úsp� šnosti uchaze��  ke vzd� lávání v prvním kole PZ. 

Rozhodne-li �editel školy, �e se PZ nekoná informuje o tom uchaze� e nebo 

zákonného zástupce nezletilého uchaze� e bez zbyte� ného odkladu. 
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3) Pro p�ijímací �ízení �editel školy stanoví  

a) jednotná kriteria pro všechny uchaze� e p�ijímané v ka�dém jednotlivém 

kole P� , kritéria  P�  mohou být stanovena odlišn�  podle obsahového 

zam�� ení školního vzd� lávacího programu,   

b) p�edpokládaný po� et p�ijímaných uchaze��  do jednotlivých obor�  

vzd� lání a forem vzd� lávání ; pokud �editel školy stanovil kritéria 

p�ijímacího �ízení podle obsahového zam�� ení školního vzd� lávacího 

programu, je p�i stanovení po� tu p�ijímaných uchaze��  oprávn� n tuto 

skute� nost zohlednit. 

 

4.Rozhodnutí o konání PZ, o termínech konání PZ , o stanovených 

(jednotných) kritériích a p�edpokládanému po� tu p�ijímaných uchaze��  

zve�ejní �editel školy  

a) pro 1. kolo do 31.ledna (d�íve konec b�ezna), obory s talentovou zkouškou 

do 30.�íjna 

b) pro další kola P�  nejpozd� ji k datu vyhlášení p�íslušného kola P�   

Vše rovn� � dálkovým p�ístupem 

 

5)P�ihlášky podává uchaze�  nebo zákonný zástupce nezletilého uchaze� e 

p�ímo  �editeli st�ední školy (ne ji� prost�ednictvím základních škol) 

 

6) Sou� ástí p�ihlášky jsou doklady stanovené provád� cím právním p�edpisem 

a v p�ípad�  nezletilého uchaze� e také jeho souhlasné vyjád�ení. 

 

7) Pro první kolo P�  do denní formy vzd� lávání m� �e uchaze�  podat t�i 

p� ihlášky.(U jedné školy do více obor� ). Pro první kolo P�  na jeden obor 

vzd� lání, v rámci jedné školy, nelze konat PZ ve více r� zných termínech. 
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8) pozvánku k PZ pro první kolo P�  zasílá �editel koly 14 dní p�ed termínem 

konání p�ijímací zkoušky. 

 

9) Stejný termín pro konání PZ v jiném oboru nebo jiné škole není d� vod pro 

stanovení náhradního termínu PZ pro uchaze� e. 

  

 

 

 

 

A) DENNÍ STUDIUM 

Po� et p� ihlášených �ák�  

Po� et �ák�  Název oboru Kód oboru 

U� ební obory Studijní obory 

Celkem 

Mechanik se�izova�  23-45-L/001 - 24 24 

Um� l.�em.zprac.kov�  82-51-L/024 - 9 9 

Technik puška� 23-69-L/001 - 55 55 

Puška� 23-69-H/001 28 - 28 

Obráb��  kov�  23-56-H/001 18 - 18 

Mechatronik 23-45-L/004 - 11 11 

Do vyššího ro� níku 

Mechanik se�izova�  

 

23-45-L/001 

 

- 

 

2 

 

2 

Obráb��  kov�  23-69-H/001 1  1 

Technik puška� 23-69-L/001 - 2 2 

Puška� 23-69-H/001 2 - 2 

Um� lecký rytec kov�  82-51-L/024 - 5 5 

 

Celkem  49 108 157 
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Po� et p� ijatých �ák�  

Po� et �ák�  Název oboru Kód oboru 

U� ební obory Studijní obory 

Celkem 

Mechanik se�izova�  23-45-L - 12 12 

Um� l.�em.zprac.kov�  82-51-L - 6 6 

Technik puška� 23-69-L - 33 33 

Puška� 23-69-H 12 - 12 

Obráb��  kov�  23-56-H 10 - 10 

Do vyššího ro� níku 

Mechanik se�izova�  

 

23-45-L 

 

- 

 

2 

 

2 

Technik puška� 23-69-L - 2 2 

Obráb��  kov�  23-56-H 1 - 1 

Um� l. �em. Zprac. kov�   82-51-L - 4 4 

Puška� 23-69-H 1 - 1 

Celkem  24 59 83 

 

 

B)DÁLKOVÉ STUDIUM 

Po� et p� ihlášených 

Název oboru Kód oboru P�ihlášení �áci 

08/09 

P�ihlášení �áci 

09/10 

Puška� 23-69-H 28 37 

Rytec kov�  23-53-H 8 7 

Prod. zbraní a st�eliva 66-51-H/ 9 11 

Celkem  45 55 
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Po� et p� ijatých  

Název oboru Kód oboru P�ijatí �áci 08/09 P�ijatí �áci 09/10 

Puška� 23-69-H 21 36 

Rytec kov�  23-53-H 8 5 

Prod. zbraní a st�eliva 66-51-H/ 9 14 

Celkem  38 55 

 

 

 C) CELKEM P� IHLÁŠENÝCH 

 Denní 

studium 08/09 

Dálkové studium 

08/09 

Denní studium 

09/10 

Dálkové 

studium 

09/10 

U� ební 31 45 49 55 

Studijní 97 -  - 

Celkem 128 45 109 55 

 

 

D) CELKEM P� IJATÝCH 

Obory Denní 

studium 

08/09 

Dálkové 

stud.08/09 

Denní 

studium 

09/10 

Dálkové 

stud.09/10 

U� ební 27 38 24 55 

Studijní 86 - 59 - 

Celkem 113 38 83 55 
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Výsledky pedagogického procesu 

Celkový prosp� ch �ák�  za 2. pololetí 2008/2009Denní studium 

- ke dni klasifika� ní konference 

 

Prosp� ch Absence Chování T�ída Po� et 

�ák�  

Nekl. 

PsV N Pr� m Celk. Ø �ák Neoml Po� et 2 Po� et 3 

K1 23 0 0 1 2,73 1945 84,56 11 0 0 

TP1 32 1 2 5 2,79 2447 76,46 8 0 0 

UM1 31 1 1 3 2,50 2023 65.25 37 2 0 

TP2 21 0 0 1 2,45 1263 60,14 0 0 0 

UM2 24 1 2 2 2,53 2694 112,2 48 3 0 

K2 18 2  0 1 3,14 2556 142 118 0 1 

TP3 32 2 0 2 2,85 3634 113,6 96 3 2 

UM3 32      1 1 2 2,36 3033 94,78 47 3 0 

UM4 32 1 2 0 2,43 2371 74,09 62 1 0 

TP4 27 0 0 0 2,58 1478 54,74 7 0 0 

Celkem 263 9 8 17 2,63 23444 87,79 434 12 3 

 

 

Porovnání s rokem 2007/2008  

 

 

 

absence chování  

Školní 

rok 

 

Prosp� l 

s vyznam. 

 

Neprosp� l  

celkem 

 

neomluvená 

Ø na 

�áka 

 

2 

 

3 

2007/2008 8 17 18303 465 69,59 12 6 

2008/2009 8 17 23444 434 87,79 12 3 

porovnání   +5141 -31 +18,2   
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Údaje o výsledcích vzd� lávání �ák�  

 

Základem pro dobrou úrove�  vzd� lávací � innosti je p�esná evidence, rozbory a 

další plánování. Naše škola ka�doro� n�  vydává „Plán hlavních úkol�  a kontrolní 

� innosti“. Zde jsou úkoly pro jednotlivé úseky, plánované hospitace a spousta 

dalších informací. Jedním z úsp� ch�  pedagogické práce je i kvalitní základna 

�ák� . Je skute� ností, �e pro naše obory si nem� �eme hodn�  vybírat, a z t� chto 

d� vod�  nám i p�es naše sna�ení kolísají výsledky. Nejv� tším problémem je a 

bude dálkové studium, kde za� íná být trh nasycen. Z t� chto d� vod�  jsme 

po�ádali o zkrácené studium maturitních obor� , které hodláme nabízet.  

 

 

 

A) Srovnání výsledk�  denního studia 

1) Maturitní zkoušky: (v � ádném termínu) 

07/08           08/09 

23-69-L/001 technik puška�   24 �ák�   27 �ák�  

   maturity konalo   23 �ák�   27 �ák�   

   prosp� lo s vyznamenáním 1 �ák   1 �ák 

   neprosp� l    -   1 �ák 

   prosp� lo    22 �ák�   25 �ák�  

 

23-45-L/001  mechanik se�izova�   25 �ák�   19 �ák�

   maturity konalo   24 �ák�   19 �ák�   

   prosp� lo s vyznamenáním 3 �áci   3 �áci 

   neprosp� l    2 �áci   3 �áci 

   prosp� lo    19 �ák�   13 �ák�  

 

 



 53 

82-51-L/024   um� lecko-�em.zprac.kov�   11 �ák�   13 �ák�   

   maturitu konalo   10 �ák�   12 �ák�  

   prosp� lo s vyznamenáním 1 �ák   1 �ák 

   neprosp� lo    2 �áci   - 

   prosp� lo    7 �ák�   11 �ák�  

 

 

    -   - 

 

 

 

B) DÁLKOVÉ STUDIUM 

 

23-69-H puška�  konalo 21 �ák�    

23-53-H rytec kov�  konalo 5 �áci 

66-51-H prodava�    konalo 12 �ák�    

zbran�  a st�elivo 

Celkem   konalo 38 �ák�    

 

Záv� re� né zkoušky, i maturitní zkoušky, jsou v našich oborech velmi p�ísné. 

Naší inspirací je úrove�  t� chto zkoušek v zahrani� ních partnerských školách. 

Nejv� tší náro� nost klademe na ro� níkové práce a to hlavn�  u dálkových �ák� . 

(viz  obrázková dokumentace) 

Stále se nem� �eme vyrovnat s velkým po� tem omluvené, ale i neomluvené 

absence a to i p�es r� zná opat�ení, která jsme u� inili. S tímto nár� stem  pak 

souvisí i horší prosp� ch �ák� .  

Pro zlepšení výuky nám slou�í námi vydávané u� ebnice, ale i pracovní sešity, 

kterých máme více jak 30 ks. 
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Uplatn� ní absolvent�  na trhu práce 

Hned na úvod musím konstatovat, �e i p�esto, �e je hospodá�ská 

krize,tak platí smlouva mezi � Z a.s.a naší školou, která �íká, �e výše 

uvedená forma zam� stnává všechny naše absolventy, kte�í o to projeví 

zájem. Z tohoto hlediska jsou údaje z ÚP velmi zkreslené. 

85% našich �ák�  je strojírenského zam�� ení a to v nej�ádan� jších oblastech  

CNC techniky a záme� nické � innosti. (puška�)  

O strojírenské obory je stále v� tší zájem. Naši školu pravideln�  navšt� vují 

podnikatelé, kte�í se ptají na naše absolventy. Nejv� tší zájem je o mechaniky – 

se�izova� e, ale i o obráb�� e kov� , puška�e a techniky – puška�e. Menší zájem je 

o rytce a um� lecké rytce. 30% našich absolvent�  odchází na VŠ. U obor�  

mechanik – se�izova�  a obráb��  kov�  je zájem  na zam�� ení obsluha CNC 

techniky. Naši absolventi mají dobré základy v CNC obráb� ní.Problémy jsou 

v tom, �e  stroje zastarávají a za� ínají se kazit. Bojíme se, �e nebudeme mít na 

jejich údr�bu a obnovu. Máme zpracovaný i investi� ní projekt, ale ty se ješt�  

nevyhlašují. Pro zvýšení poptávky po um� leckých oborech jsme zpracovali 

projekt na vyu�ití CNC gravírky (malých frézovacích stroj� ), tím chceme dát do 

ruky absolvent� m t� chto obor�  další gramotnost, ne� se opravdu uchytí na trhu 

práce.  

Naše škola velmi úzce spolupracuje s � Z a.s. D� vod�  je n� kolik: 

a) Historický – byli jsme sou� ástí více jak 30 let a naše objekty se i 

v sou� asné dob�  prolínají.  

b) Odborný – � Z a.s. je nejv� tším výrobcem loveckých a sportovních zbraní 

v celé � R. Je velmi uznávaná v zahrani� í. V�dy 	  jejich vlajkovou lo�  � Z 

75 – kopíruje celý sv� t. N� které technologie, které na škole nemáme 

z d� vod�  ceny si �áci ov�� ují na jejich pracovištích. 

c) Ekonomicky – s novým vedením � Z a.s., ale i s ostatními pracovníky 

máme velmi dobré vztahy, které nám p�inášejí úsporu finan� ních 
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prost�edk�  a to nejenom finan� ními dary. Zhotovili pro DM podklad pod 

h�išt�  (450 tis.K� ), vymalovali nám � ást školy, zdarma nám provádí 

povrchové úpravy a tepelné zpracování. P�edávají nám vy�azené 

polotovary atd. 

Špatné zkušenosti máme s �áky, kte�í nastoupí na ÚP a necht� jí se dále 

rekvalifikovat. Toto je v sou� asné dob� , v dob�  hospodá�ské krize o to 

záva�n� jší, �e n� které firmy propoušt� jí, ale  nenabírají nové pracovníky. 

Škola má št� stí v tom, �e to není p�ípad � Z a.s. , která se stále dr�í a ve 

velkém nepropouští. Naopak od této firmy vyvstal zájem jejich zam� stnanc�  

na zvýšení si kvalifikace v dálkovém studijním oboru nebo rekvalifikace pro 

obory nestrojírenské a lycejní.  

 

 

Hodnocení výsledk�  pedagogicko-výchovného p� sobení 

Pravidelné sebehodnocení školy, ale i podrobná analýza po� tu 

obyvatel a tím i prognóza  napln� nosti školy  /viz další grafy/, nás nutí 

k zamyšlení nad naší další prací.Je skute� ností, �e naše nasávací oblast 

je daleko za rámec kraje, ale o � R a �e pov� st školy u odborné 

ve�ejnosti je dobrá, ale i tak máme jak ukazují další grafy úkoly pro 

zlepšení naší práce. Jsme si pln�  v� domi, �e jsme škola, která dává 

p�edpoklady 50% absolvent�  pohybovat se okolo zbraní. Z t� chto 

d� vod�  musíme být daleko více na naše �áky náro� n� jší na 

dodr�ování školního �ádu, ale i zásad slušného chování. Je však 

skute� nost, �e je to stále náro� n� jší práce.  
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Sociopatomix: 

Záva�nost odchylek selhávajících druh �  chování 2008/2009:
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Souhrnné dispozice k selhávajícím druh � m chování 2008/2009:
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Riziko devasta� n�  nutkavého syndromu šk.r. 2008/2009 

Moje Já, T � lo i Psychika = INICIÁTO � I
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Riziko p�íle�itostného experimentování šk.r. 2008/2009 

Moje Já, T � lo i Psychika = VÁHAJÍCÍ
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Bez rizika vzniku závislosti šk.r. 2008/2009 

Moje Já, T � lo i Psychika = ODMÍTAJÍCÍ
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Výchovu �ák�  bereme opravdu vá�n� . Jeden z hlavních d� vod�  je naše 

zam�� ení na zbran� . Není mo�né aby �ák, který má velké problémy 

s káze� skými p�estupky mohl manipulovat se zbran� mi. Tuto oblast jsme i do 

RVP oboru puška�. 

 

Nej� ast� jší p�estupky na naší škole: 

- velká absence �ák�  

- kou�ení 

- kráde�e osobních v� cí 

- ni� ení školního majetku 

- nevhodné chování ve vyu� ování 

- nevhodné mluvení 

- nedodr�ování pracovní doby 

 

P�estupky na domov�  mláde�e 

- nepo�ádek na pokojích 

- kou�ení 

- nevhodné chování 

- pozdní p�íchod na DM 

- odmlouvání 

- poškozování majetku 

 

 

Ni� ení majetku se proti minulým let� m  zlepšila. Na DM jsme po prve nemuseli 

malovat celé prostory, ale jen díl� í úseky.Ale i tak je co zlepšovat. Zvýšený 

dozor, lepší organizace práce , to jsou úkoly, které p�ed námi stojí. To však 

nedocílíme, pokud nebudeme  pedagogi� tí pracovníci spolupracovat jak mezi 

sebou, tak mezi skupinami navzájem.Je t�eba, aby si všichni uv� domili, �e cíl 

máme stejný a ten kdo to nechce pochopit bude lepší, kdy� z kolektivu odejde 
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dobrovoln�  a uvolní místo jiným zájemc� m, kterých je v sou� asné dob�  

dostatek.   

 

 

Pochvaly a ocen� ní 

 

Tato oblast se velmi výrazn�  pohybuje ve dvou rovinách.   

1)Hodnocení školy ve�ejností toto má velký vliv a to jak v pov� domí �ák�  a 

zam� stnanc�  školy, tak by se m� lo odrazit  v chování �ák�  na ve�ejnosti. 

Reprezentace na ve�ejnosti a její reakce je pro naši školu dalším vodítkem 

k pedagogické práci. Do této skupiny pat�í i naše ú� ast na výstavách a 

veletrzích. P�ípadné úsp� chy se promítají do � lánk� , ale i ve�ejné produkce 

v � T. Je dobrou vizitkou školy, ale i práce pedagog� , kdy� se doká�eme 

prosadit ve sportovních sout� �ích, ale hlavn�  v literární sout� �i Jan Peterka se 

zú� astnil literární sout� �e v oblasti poezie a získal „Zvláštní ocen� ní poroty za 

básnickou tvorbu. Jednalo se o mezinárodní sout� � , ve které se p�ihlásilo 17 

student�  Zlínského kraje a 32 student�  Tren� ínského kraje. 

Do finále postoupili 3 studenti mezi nimi i náš �ák a ti u� dále nebyli ur� ování 

do po�adí. 

Napomenutí, d� tky a podmíne� né vylou� ení 

Bylo ud� leno 5 podmíne� ných vylou� ení. T�ídní u� itelé ud� lili     

 

Sní�ený stupe�  z chování na konci školního roku: 

Po� et % ze všech �ák�  školy  
2006 2007  2008    2009 2006 2007 2008    2009 

2 – uspokojivé 6 21    12          12 2,2 7,8 4,6       4,6    
3 – neuspokojivé  4 6    3              3 1,5 2,2 1,1        1,1  
Celkem 10 127   15            15 3,7 10 5,7      5,7 
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Z porovnání vyplývá, �e se situace v chování �ák�  oproti rok� m p�edcházejícím 

se zna� n�  zhoršila. Našim úkolem bude rozebrat tuto situaci na pedagogické 

rad�  a zaujmout k tomuto problému stanovisko. 

 

Neomluvené hodiny : 

Po� et % ze všech zameškaných 
hodin 

 

06 – 07 07 - 08 08 - 09 06 – 07 07 – 08 08 –09 
1. pololetí 356 281 748 - 1,5     4,5 
2. pololetí 835 465 434 37,5 2,5 1,9 
Za školní rok 1181 746 1182 37,5 4,0     6,4 
 

Údaje o integrovaných �ácích: 

Druh posti�ení Po� et �ák�  
Sluchové posti�ení - 
Zrakové posti�ení - 
S vadami �e� i - 
T� lesné posti�ení - 
S kombinací posti�ení - 
S vývojovými poruchami u� . 25 
Celkem 25 
 

Významná umíst� ní a úsp� chy �ák� : 

Po� ty ú� astník�  Název sout� �e, 
p�ehlídky Školní kolo Okresní kolo Oblastní kolo Úst�ední kolo 

Sálová kopaná 55 13   
P�espolní b� h 60 5   
Lehká atletika 80 15   
Fotbal 60 14   
Sport. St�elba 36 36   
Lední hokej 30 17   
Volejbal 12 10   
Stolní tenis 16 0   
Nejsil. dorostenec 53 5   
Nohejbal 15 0   
Košíková - 11   
Mládí a �emeslo - -  3 
CELKEM 417 126  3 
Pro zlepšení t� chto výsledk�  v oblasti sportu, p�ipravujeme další h�išt�  na DM.  
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2.Interní hodnocení, pochvaly a ocen� ní 

 � ezní� ek Karel byl vyhodnocen jako nejlepší sportovec UBL 

st�edoškolské ligy Uherského Brodu a SŠ – COPt Uh.Brod za školní 

rok 2008/2009. 

 

Údaje o významných mimoškolních aktivitách 

Výstavnictví a naše úsp� chy v n� m jsem popsal v p�edcházejících � ástech této 

výro� ní zprávy. Musím se zde však zmínit a ostatní � innosti, ve které se dob�e 

prezentujeme :  

1)� esko-rakouský projekt – je to projekt organizovaný MŠMT � R a MŠ 

Rakouska. Do tohoto projektu je zapojeno více jak 60 škol a naše škola a 

pota�mo �editel školy byl jmenován vedoucím tohoto projektu. V sou� asné dob�  

jsou hlavní náplní  tohoto projektu – porovnání u� ebních osnov, abgreid 

u� ebnic, jednotné zadání záv� re� ných zkoušek, p�evád� ní u� ebnic na 

interaktivní tabule a další problémy. V sou� asné dob�  se p�ipravují mezinárodní 

sout� �e a návšt� vy zahrani� ních partner�  na p�íští období. 

 

2)Spolupráce s � asopisem „St� elecká revue „ : 

Naši školu navšt� vuje pravideln�  redaktor výše uvedeného � asopisu. S tímto 

redaktorem jsme uzav�eli dohodu v následujících oblastech  

- školení našich �ák�  na téma zbran�  a jejich fotografie 

- relaxa� ní p�ednášky v oblastech rytec – sedící �ák – pohyb 

Dohodli jsme se o  pravidelné prezentaci �ák�  v odborných � asopisech. Dále 

navšt� vuje naše absolventy a píše o nich referát. 
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3)St� elecké dru�stvo 

Škola má k dispozici 2 st�elnice. Jedná se o st�elnice na vzduchové zbran�  a 

jedna st�elnice je laserová. Z t� chto d� vod�  máme 2 st�elecká dru�stva . Jedno je 

školní a druhé je chápáno jako záloha pro � Z a.s.. Naše dru�stvo nás 

reprezentovalo na st�elecké sout� �i UBL – kde získali 1. místo. 

 

4)Myslivecký krou�ek  

 

Z d� vod�  získání zbrojního pr� kazu, ale i loveckého lístku probíhal na škole 

výše uvedený krou�ek, který  trvá 6 m� síc� . Krou�ek vedou lekto�i 

mysliveckého sdru�ení z Uh.Hradišt� . Sou� ástí tohoto krou�ku je i první pomoc, 

výroba krmítek a posed� , ale i stopování a zakrmování zv�� e.Dále se u� í 

rozpoznávat zví�ata , a	  ji� ze stop nebo vizuáln� . Krou�ek navšt� vovalo více 

jak 20 zájemc� . 

 

 

 

Spolupráce školy a dalších subjekt�  

 

Z hlediska odbornosti, ale i z hlediska ekonomického je pro školu nezbytn�  

nutné, aby spolupracovala  s odbornou ve�ejností, ale i firmami. 

1) Neju�ší spolupráci máme s Asociací výrobc�  a prodejc�  zbraní a st�eliva. 

Tato asociace sdru�uje nejv� tší firmy na výrobu a prodej zbraní a 

organizuje  všechny výstavy a veletrhy. Pan Fulín – prezident této 

asociace nám pomáhá i v legislativní oblasti. 

 

2) � eská zbrojovka Uh.Brod je nejv� tší výrobce zbraní v � R a sdru�uje 

firmy Raifels Brno a firmu CZ USA. S touto firmou velmi úzce 

spolupracujeme a to ve všech oblastech. Jenom ukázkou : dává nám 
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neupot�ebitelné v � Z a.s.nástroje, materiál,provádí nám povrchové 

úpravy, tepelné a chemicko-tepelné zpracování. Spolupráce s touto firmou 

se neustále zlepšuje. 

 

3) Škola provádí ve své produktivní � innosti i znehodnocování zbraní. V této 

oblasti spolupracujeme se státní zkušebnou zbraní a st�eliva. Pro naši 

školu je tato spolupráce velmi významná z hlediska odborného 

poradenství. 

 

4) Nexnet – je firma , která má n� kolik divizí . Pro nás je a bylo p�ínosem 

spolupracovat v oblasti Edge CAM, ale i p�i práci na CNC strojích. 

 

5) Ve školním roce 2008/2009 jsme se spojili do sdru�ení, které zpracovává 

projekt pro ÚP. Smyslem tohoto projektu je provád� t po dobu 2 let 

veškeré rekvalifikace . Ve sdru�ení jsou zapojeny: 

SŠ-COPt Uh.Brod 

          SPŠ – Uh.Brod 

          SOU Mesit Uh.Hradišt�  

          Marlin Uh. Hradišt�  

 

V sou� asné dob�  mohu konstatovat, �e jsme byli úsp� šní a budeme realizovat 

rekvalifika� ní školení. Naše škola bude provád� t následující rekvalifikace po 

dobu 2 let: 

 

-Obsluha CNC stroj�  

-Obráb��  kov�  

Základy PC 

-Obsluha PC, zam�� ení na AUTO-CAD 

Toto školení za� neme realizovat od školního roku 2009/2010. 
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Spole� enské organizace s nimi� rovn� � úzce spolupracujeme jsou: 

- M� stský ú�ad v Uherském Brod�  

- Ú�ady práce v Uherském Hradišti a Zlín�  

- OHK v Uherském Hradišti 

- NÚOV Praha 

- HK � R Praha 

- KHK Zlín 

- Zálesí a.s. Luha� ovice 

- Zeveta Bojkovice 

- Kovokon Kunovice 

- Sedlá�  Lhotka 

 

Neju�ší spolupráce se školami: 

V � R:  SOU a SOŠ – Bohumín 

  SOUs – Lutín 

  SOUz – Uh. Brod 

  VŠ bá� ská – Ostrava 

  SPŠ Uh.Brod 

  SOU potrav. Nad � erným mostem Praha 

 

V zahrani� í:  HTBLA  - Ferlach 

   BFS – Suhl 

   SOU – Nitra 

Neju�ší spolupráci za minulý školní rok jsme m� li se školami v Nit�e a Ferlachu. 

Prob� hla 2 setkání a domlouvali jsme se na spolupráci v oblasti vým� ny 

pedagogických materiál�  a spole� né výstavy v Norimberku. Další setkání bylo 

se školou v Nit�e, kde jsme se dohodli na spole� né expozici v Nit�e. V další fázi 

spolupráce byla vým� na pedagogických dokument� . 
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Vedlejší hospodá�ská � innost 

 

Vedlejší � innost /dále jen VH�  / je taková � innost, kterou rozpo� tová nebo 

p�ísp� vková organizace provádí mimo svou hlavní � innost. Tato � innost je 

dobrovolná, nebo	  není hlavním posláním, pro kterou byla z�ízena. Na základ�  

výše uvedené skute� nosti jsou na naší škole vy�ízeny �ivnostenské list\ a 

koncesní listina pro následující � innost. 

 

     COPt 

    Vedlejší hospodá�ská � innost /VH� / 

 

 

A     B     C 
Vzd� lávací aktivity   Ubytovací slu�by    Vydavatelská � innost 

Borák,Machalová   Burá� ová, Machalová   Borák 

 

 

 

A. Vzd� lávací aktivity 

Pro tuto � innost máme vy�ízený �ivnostenský list � .j. �Ú 

UB/465/95/ZM ze dne 23.8.1995. Rekvalifikace provádíme jak pro 

ÚP, tak pro zájemce z �ad firem i jed horlivc� . 

 

B. Ubytovací slu�by  

Na základ�  �ivnostenského listu provádíme ubytování nejen pro 

pot�ebu našich �ák�  dálkového studia, ale i ostatní zájemce. Jedná se o 
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7 pokoj� , ve kterých se dá ubytovat celkem 14 lidí. Ubytovací slu�by 

provádíme i na DM a to v� tšinou o prázdninách. 

C. Vydavatelská � innost 

Naše škola od r. 1990 zpracovala celkem 5 návrh�  na u� ební osnovy a 

to v oborech, které se zatím neu� ily. Pon� vad� nebyla k t� mto obor� m 

ani dostupná literatura, byli jsme nuceni si ji napsat sami a zárove�  ji 

nechat schválit MŠMT � R (MH � R) jako skripta. Jedná se o : 

- Ru� ní palné zbran�  – Ing. Ji�í Frenzl 

- Technologie I. – Ing. František Sou� ek (Mgr. Milan Pechal) 

- Technologie II.- Ing. František Sou� ek ( Mgr. Milan Pechal) 

- St�elné zbran�  I. – ing. K�ivek 

- St�elné zbran�  II . - Ing. K�ivek 

- Laboratorní cvi� ení II. – (Mgr. Milan Pechal) 

- Pracovní p�íprava pro obor rytec – ( Borák, Mgr. Pechal) 

- � ern� ní a povrchová úprava – (Gure� ová, Borák) 

- D� le�ité motivy pro obor rytec – (Gure� ová, Borák) 

- Pracovní sešit u� itele – rytecký (� ímovský A.) 

 

 

 

8) Údaje o kontrolní � innosti 

Kontrolní � innost je neodd� litelnou sou� ástí � ízení, ji� se zabezpe� uje efektivní 

� innost státní správy. Jejím hlavním cílem je spoluvytvá�ení podmínek pro 

zabezpe� ení kvalitní a odborn�  pedagogické úrovn�  výchovn�  vzd� lávací práce. 
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1) Hodnocení výsledk�  hospoda�ení na rok 2008  

 

Hodnocení výsledk�  hospoda�ení pat�í k jedním z hlavních ukazatel�  � innosti 

školy. 

V pr� b� hu roku 2008 bylo v organizaci  provedeno osm kontrol, z � eho� jedna 

byla provedena KÚ ZK, odborem školství, mláde�e a sportu, zam�� ená na 

BOZP a PO, � ty� i kontroly zam�� ení na inspek� ní � innost provád� né � ŠI a t�i 

jiné kontroly provád� né KHS a OSSZ. T� mito realizovanými kontrolami byly 

zjišt� ny  

pouze drobné nedostatky, které byly ve stanoveném termínu odstran� ny. 

Oproti roku 2007 se neinvesti� ní náklady na �áka sní�ily. Je to zp� sobeno 

sní�ením po� tu �ák�  , navýšením mzdových prost�edk�  a provozních náklad�  

sní�ením p�ísp� vku na provoz. 

 

Celkové hodnocení organizace 

 

- � ádná ú� etní uzáv� rka byla sestavena v souladu s vyhláškou � . 

505/2002 Sb. ve zn� ní pozd� jších p�edpis�  a stanoveným zp� sobem 

p�edlo�ena z�izovateli dle vyhlášky MF � . 16/2001 Sb., o zp� sobu, 

termínech a rozsahu údaj�  p�edpokládaných pro hodnocení pln� ní 

státního rozpo� tu, rozpo� t�  státních fond�  a rozpo� t�  územních 

samosprávních celk� , ve zn� ní pozd� jších p�edpis� . 

- K dosa�ení co nejv� rn� jšího zobrazení skute� nosti N a V k 31.12.2008 

organizace pou�ila p�i ro� ní uzáv� rce � asové rozlišení náklad�  a výnos�  

a dohodne ú� ty aktivní a pasivní. 

- Data ú� etní záv� rky byla (nebyla) p�edána v� as. Na základ�  kontroly 

záv� rky nebyly zjišt� ny rozdíl\ kontrolovaných vazeb ú� etnictví. 

- Ú� etní výkazy (rozvaha, výkaz zisku a ztráty) k 31.12.2008 byly zaslány 

ve stanoveném termínu a p�edepsaném rozsahu. Vazby jednotlivých 
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ú� etních výkaz�  byly dodr�eny a nevykazovaly rozdíly. Na tyto 

nesrovnalosti byla organizace upozorn� na.  

- Zpráva o hospoda�ení byla p�edlo�ena dle pokynu odboru. Komentá�e 

k jednotlivým bod� m jsou dosta� ující. Na základ�  kontroly údaj�  byly 

provedeny drobné opravy. 

- Celková ekonomická situace je hodnocena podle jednotlivých bod�  

tohoto vypracovaného stanoviska. 

- Hodnocení celoro� ní spolupráce a p�ístupu organizace – velmi dobrá 

spolupráce,termíny jsou dodr�ovány, organizace p�edkládá materiály dle 

po�adované struktury, evidence je analyticky � len� na, jednání vst�ícné, 

kvalitn�  zpracované podklady. 

 

2) Komplexní kontrola � ŠI 

 

 

Ve dnech 21 a� 23. �íjna 2008 prob� hla na škole inspekce na téma :“ Hodnocení 

podmínek , pr� b� hu a výsledk�  vzd� lávání „ poskytovaného SŠ-COPt 

v Uh.Brod� . Pracovalo zde 5 inspektor�  s následujícím zjišt� ním: 

Škola systematicky umo�� uje rovnost p�ístupu ke vzd� lání, zajiš	 uje bezpe� nost 

�ák�  a ú� eln�  vyu�ívá zdroje a prost�edky. Škola rozvíjí osobnost �áka na dobré 

úrovni a pracuje v souladu s rozhodnutím o za�azení do rejst�íku škol a 

školských za�ízení. 

 

3) Kontrola BP a PO  

Tato kontrola prob� hla dne 12.11.2008. V oblasti BP a PO byly zjišt� ny jen 

drobné nedostatky, které byly na míst�  odstran� ny. 
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4) Audit �ivotního prost�edí a jeho ochrany 

Výše  uvedený audit prob� hl dne 29.6.2008. Zú� astnili se ho 3 audito�i, kte�í 

navrhli doporu� ení na zlepšení. 

- Nepou�ívat nádoby od potravin na chemikálie  (oleje, atd.) 

- Ozna� it sklad tlakových láhví výstra�nými symboly. 

Další doporu� ení nebylo dáno.  

 

5)Kontrola na stravování � ŠI 

V této oblasti nebyly zjišt� ny �ádné závady. 

 

6)Kontrola Všeobecné zdravotní pojiš	 ovny 

V této oblasti nebyly taky shledány �ádné závady. 

 

 

9) HOSP výsledek 

 

Tabulková � ást hospoda� ení školy za rok 2008 

 

Tab.� .l Závazn�  stanovené ukazatele 

Tab.� .2 � ást A. Finan� ní vypo�ádání dotací poskytnutých ze stát. rozpo� tu 

Tab.� .3 � ást B. Finan� ní vypo�ádání dotací poskytnutých na projekty 

Tab.� .4 P�ehled o pln� ní rozpo� tu vybraných polo�ek 

Tab.� .5 Vyhodnocení dopl� kové � innosti 

Tab.� .6 Objem mzdových náklad�  

Tab.� .7 Stav zam� stnanc�  a pr� m� rná mzda 

Tab.� .8 P�ehled oprav a údr�by 

Tab.� .9 Plán tvorby a pou�ití investi� ního fondu 

Tab.� .10 p�íloha k pou�ití investi� ního fondu 

Tab � .11 P�ehled o tvorb�  a u�ití rezervního fondu 
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Tab.� .12 P�ehled o tvorb�  a u�ití FKSP 

Tab.� .13 P�ehled o tvorb�  a u�ití fondu odm� n 

Tab.� .14 Tvorba a � erpání fond� . Stav fin.prost�edk�  nebankovních ú� tech.

  Rozdíly mezi bank.ú� tem FKSP a fondem FKSP 

Tab.� .15 P�ehled pohledávek organizace 

Tab.� .16 P�ehled závazk�  organizace 

Tab.� .17 Vyhodnocení výsledku hospoda�ení a návrh na p�id� lení fond�  

Tab.� .18 P�ehled projekt�  z EU p�ísp� vkové organizace 

Tab.� . 19 P�ehled akcí roku 2008 v objemu nad 500 tis. K�  

Tab.� .20 P�ehled o pohybu dlouhodobého majetku 

Tab.� .21  P�ehled p�íjm�  a výdaj�  z krátkodobých  a dlouhodobých pronájm�  

Tab.� .22 Neinvesti� ní náklady   
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10) Záv� r výro � ní zprávy 

Z výro� ní zprávy, ale i z celé � innosti školy vyplývá, �e se škola stále zabývá 

aktuálními otázkami, jak vyplývá i z dalších dokument� , které v letošním roce 

kontrolovala � ŠI. Porovnání n� kolika rok�  zp� t dává celkový obraz a nám 

podklady ke zajímavým stanoviskám . Kolektivní vedení školy dává ú� inné 

nástroje k zvládnutí  naléhavých úkol� . P�íští školní rok bude velmi náro� ný a to 

hlavn�  z hlediska ekonomického, ale i v zavád� ní : 

 

-jednotných p�ijímacích zkoušek 

-nové maturity 

-ŠPV pro jednotlivé obory 

-jednotné zadání záv� re� ných zkoušek 

 

Naše škola má o to více práce, �e musí zpracovat n� které RVP, proto�e jsme 

v n� kterých p�ípadech jediná škola v � R. 

 

P� ílohy : 

 

1.Ekonomické ukazatele 

2.Nová gravírka 

3.Diplom za 2. místo „Vzd� lávání a �emeslo“ celostátní sout� � o nejlepší  

   Prezentaci /� eské Bud� jovice / 

4.Obrazové zpravodajství z � eských Bud� jovic 
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Datum zpracování zprávy: 30.9.2009 

 

Datum projednání s prac. školy: 21.10.2009  

 

Datum projednání a schválení v „Rad�  školy“: 13.10.2009 

 

 

 

 

…………………………..       ……………………………. 

   p�edseda Rady školy               �editel SŠ – COPt 

      p. Josef Borák                Mgr. Milan Pechal 

 

 

 

 

 

 

P�ílohy : Obrazové zpravodajství 
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OBRAZOVÉ ZPRAVODAJSTVÍ 
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