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Vézeni partnié a pratelé skoly,

rok uplynul a tak bych Vas aitseznamit
s vyra:ni zpravou za Skolni rok 2010-2011.
NaSe gstedni Skola za dobu své t&hb5 rola
dlouhé existence, jak jiz to v zivotbyva,
prozila dobré ale i horSi okamziky.
V souwasné dob se vyprofilovala do podoby,
kdy je znaméa nejen €R ale i v zahrai,
kde pravideld kazdor@n¢ vystavujeme a
ziskali jsme zde ifadu mezinarodnich
oceréni. V minulém Skolnim roce se nam

povedly nabory novych Zék ale i statni

maturity.  Rozdili  jsme  vzdjemnou
spolupraci £Z a.s., ale také s VS tigkou a

s Asociaci prodejca vyroba zbrani a geliva. V sodasné dob rozSiujeme své aktivity ve
vztahu k mezinarodni spolupracitiftavujeme vyminu Zaki s Nlmeckem a Rakouskem.
Déle jsme pracovali ve dvou projektech podporovanydESF, ficemz jeden z nich byl
fadré ukorten. Jako nahradu za ukamy projekt jsme podali novou projektovou zadost,
ktera by nam viipad schvaleni mohla pomoci se zkvaditim vyuky v praktickém
vyuéovani. Mimo tyto aktivity pipravujeme také modernizaci strojniho parku v rasic
dilnach. VSechny Vas tedy zvu na prohlidku tétaodni zpravy, kde se podrogjndoctete o
nasich prioritdch a z&mech pro nejblizSi budoucnost.

Mgr. Milan Pechal
feditel SS-COPt Uh. Brod
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1 Zakladni Gdaje o SS - COPT Uhersky Brod
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Typ Skoly | Poket tFid|  Poget Pocet Prepaiteny Pocet zakii na
Zakia Zakia na pocet.ped. piepatt.
tiidu pracovniki
ucitel OV | ucitelé | ucitel OV | ucitelé

SS 12 289 24,1 14 17 10,3 20,6
Dalkové 2 50 25 3,3 2,9 15 17
studium
Celkem 14 339 24,2 17,3 19,9 10,9 24,9

Maximalni kapacita Skoly 380 zék

Stavy jsou k 1. 9. 2010




1.1 Organizaéni schéma SS — COPT Uhersky Brod v roce 2010

Reditel
Mgr. Pechal
Sekretariat reditele
administrativni pracovnice
- pocet prac. (1)

1 1
Teoretické vyué. Praktické vyug. Postsekundarni vych. h Ekonomicky usek Domov mladeze Jidelna DM
Mgr. Vérny Mgr. Navlacil (1/2) Borak Ing. Rihakova Ing. Kocicova Navlacilova

Bc. Mudrak (1/2)
J
1 1 1 1 1
Vseob.vzdél. predméty Odb. piedméty Vydejna Administrativa Ubytovéni Mzdova ucetni Zast. ved. Recepce Vrchni

Ugitelé Ugitelé - pocet prac. (2) referentka Pokojska - pocet prac. (1) vychovatele - pocet prac. (1) Kkuchai(ka)

- pocet prac. (7)

- pocet prac. (7)

- pocet prac. (1)

- pocet prac. (1)
(zaiistuje: dalkové

stud., VS, rekval.,
nabory atd.)

Vrchni ugitel OV pro
umél. a puSkarské

obory
- pocet prac. (1/2)

Vrchni ugitel OV pro

ostatni umélecké obory
- pocet prac. (1/2)

Samostatny odb. ref.
- pocet prac. (1)

Ucitelé OV
- pocet prac. ( 6)

Ucitelé OV
- pocet prac. ( 5)

Uklid
- pocet prac. (3)

Kontrola
- pocet prac. (1)

Ugetni
- pocet prac. (1)

- pocet prac. (1)

- pocet prac. (1)

Vychovatel(ka)
- pocet prac. (5)

Udrzba
- pocet prac. (1)

Pomocny(d)

kuchar(ka)
- pocet prac. (1/2)

UKlid
- pocet prac. (2)

Kuchai(ka)
- pocet prac. (1)

Pomocny(a)
kuchafi(ka)
- pocet prac. (1)




1.2 Zhodnoceni strategie Skoly

Strategie Skoly je obecna forma, ktefagyém rozpracovani dava moznost posuzujicim

ocereni nebo ndteni sledovaného jevu ve vztahu kioil které Skola chce dosahnout.

1.2.1Z ¢eho vychazi strategie Skoly

NaSe strategie vychazi ze vaiaméjSich i vnitnich. VrejSi vztahy jsou dany pozadavky
a atekavanim, které na nas klade odborn@&wmst ve vztahu k charakteru Skoly a k jeho
historickému vyznamu. Vritti poZadavky na strategii Skoly jsou dany naSimnostmi

a to ve vztahu personalnim, materialnim ale i r@s&m. Z&chto vztali musime

vychazet, ale fiveme jetasténé ovliviiovat tak, aby se naSe strategie rozvinula.

1.2.2Zhodnoceni zpisohi Fizeni vedoucich k dosazeni vyégnych cili

K dosazeni tohoto cile nam slouzi:
. Primy kontakt s pracovniky Skoly — kazdy den pravidedbbchaziteditel Skoly

vSechny s#tené Useky a na mésteSi &tSinu problénd, nevyeSené problémy sitpnasi
na poradyiznych stugu.

. Pravidelné porady probihaji na jednotlivych stuprdte organizéniho schématu
a to od Spiky pyramidy. Termin 2x do #sice. DalSi porady probihaji na urovni projekt
vychovnych poradg ITC koordinato#, rac Skoly, ale i Skolni samospravy.

. Pedagogické zalezitosti probihaji na urovni metaglicovnice, vedeni Skoly a
klasifikacni porady. Postupn@&sSeni odpotdnosti jde pes stupaiizeni.

. Pravidelné aiimé hodnoceni vedoucich pracouniia jednotlivych pozicich.

. Vytvaieni d@asnych pracovnich tyim Provadi se ke konkrétnim ko, jako
jsou SVP, RVP, jednotné zadani ZZesko-rakousky projekt @esko-dansky projekt,
UNIV 2, rekvalifikace a dalSi aktivity.

1.3 Profil Skoly

1.3.1Sowasnost Skoly

ProtoZe v minulosti kola pila pod CZ a.s., jejich Bkteré prostory jsou z historického
hlediska umisiny ¢asté&né v areélu vyse uvedené firmy. NejmladSimi naSindduami



jsou administrativni a vathvaci budova na ulici ¥hovské a pak také budova Domova
mladeze, ktery je umist v klidnécésti Uherského Brodu.

Jak jiz bylo vySe zmimo, Stedni Skola — Centrum odbornéigravy technické Uhersky
Brod mé vice budov. Konkrétrse jedna celkem @yii budovy naitech iznych mistech
v Uherském Brod

L4

;£

DOMOV MLADEZE

Dvé budovy ma SS-COPT Uhersky Brod v areélu pazb@ma.s. na ulici Vdnovska.
V prvni z nich sidli vedeni SS-COPT Uhersky Brde, také VS debna, ubytovani pro
VS studenty a &které specializované dilensk&ebny.

Administrativni a vz¢glavaci budova na ulici \¥hovska
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Pohled do interiéru administrativni a wtédvaci budovy na ulici Vhovska

Druha budova na ulici ¥hovska hosti v celém svém prvnim igagednotlivé odborné
dilny, které by se do prvni budovy jiz nevesly. $nésto zde ma naSe vydejnaraud,
sklad materialu, kontrola, kance&ledoucich titela OV, sborovna &itela OV a Satny

véetn® socialnich z&zeni.

Budova praktického vyovani SS — COPT Uhersky Brod na ulicindvska

= S—y e

Pohled do interiéru budovy praktického vguani SS — COPT Uhersky Brod na ulici
VIcnhovska

Budova teoretické vyiovani je od &hto dvou budov sidlicich na ulici &flovska
vzdélena asi 2 Km a naleznete ji na ulici Svatopldicha. Zde sidli veskeré teoretické

ucebny, kabinety &itelu, Satny pro Zaky, ale také posilovna pro vyuku TV.

11



Pohled do interiéru budovy teoretického &ywani SS — COPT Uhersky Brod na ulici
SvatoplukaCecha

Posledni nasi budovou je areal domova mladeZea Isielti na ulici Obchodni. Zde je
zaji¥ovano bydleni, stravovani a bohaté kulturni a spoitvyziti pro zaky, ktd maji
bydlist mimo Uhersky Brod.

Pohled do interiéru budovy domova mladeze SS —TOdiersky Brod na ulici Obchodni

12



1.3.1.1 Ve Skolnim roce 2010/2011 se naSea‘atini Skola v jednotlivych oblastech

a)

b)

zamérovala na tyto konkrétni oblasti

atmosféra vztahi: Je to souhrn vztahindividualnich, které se projevuji uvhit
skupiny ale i navenek do celého kolektivu Skoly. KepSeni vztah prispiva
oteené jednani jak uvritdiskutujicich, tak i viimém jednani natzenych.

V popisovaném Skolnim roce bylo patrn@&gevsim zlepSovani komunikace mezi
uciteli teoretického vytovani a diteli praktického vydovani. Co musime
zlepsit, je atmosféra vztama naSem dom@vmladeze, pedevSim vSak v jeho
kuchyni. Je dlezité, aby u kazdého pracovnikaispbila sebereflexe a
sebehodnoceni. Bez vlastniho hodnoceni tZemvzniknout dobra atmosféra
kolektivu. Pro zlepSeni atmosferyigpiva i pdadani celoskolnich akcit giz
sportovnich, tak spatenskych. Dobra atmosféra Skolyigpiva k dobrému

fungovéani Skoly. Dobré vztahy = radost v praci.

modernizace vyuky:V popisovaném Skolnim roce byl 28.2.20AHre ukorten
projekt zaméZzeny na modernizaci vyuky v teoretickém wguani. Jeho
pros@Esnost spdivala gredevSim v obohacenith weben o moderni prezetitd
techniku, ale také pomohl zvysit PC gramotnostiady pedagogickych
pracovniki, ktefi zde vytvdeli materialy v elektronické poddbnebo tyto
materialy prezentovali ve své vyuceteP nespornéifnosy tohoto projektu, si
vSak musime wdomit i riziko toho, Ze zpracovanim tak kvalitnfigravy na
vyucovani mize dojit ke stagnaci samostudia u &yjicich, ktéi tyto materiély
budou mit k dispozici.Druhy realizovany projekt, ktery bude po&oaat i
v nasledujicim Skolnim roce je za&fan na modernizaci vyuky v ryteckych
oborech. Modernizace vyuky v této oblasti, nejen déva dalSi gramotnost
Zakim, ale zvySuje odbornost naSickitala jak v oblasti PC techniky, tak
v oblasti obsluhy CNC strdj Je skuténosti, Ze nadseka na naSi sdni Skole
modernizace v oblasti HW a SW, ktera bylanbyt feSena v satinnosti s KU.
Abychom mohli v oblasti vyuky CNC techniky v§ovat komplexs, musime se
snazit doplnit strojni park o0 CNC soustruh. V popeném Skolmi roce se nam
poddilo zpracovat také dkolik ucebnic v elektronické podeéb které byly

priabézneé oveirovany na interaktivnich tabulich.
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c) modernizace DM: Ve Skolnim roce 2010/2011 se nam piddaealizovat projekt
v oblasti sportu ,NADACE [ti - kultura - sport®, kde jsme dostali 20 000,¢ K
na nakup sportovniho vybaveni. Déle jsme zlepSibhspedi vymalovanim
n¢kterych prostor. Pro zlepSeni hygieny jsme zakowalSich 20 botnik a u
stavajicich gipravujeme dalSi oditrani. NejtSi modernizaci vSak bylo zajsi
internetového fipojeni pomoci wi-fi sit a to pro vSechny ubytované. Tato
vyznamna modernizace z#&fana na snadnou dostupnost internetu ¥ stdse
vSak i nebezp®#, Ze volny ¢as naSich zZak nebude vyuzivan tak, jak si
piedstavujeme a Zacitgstanou sportovat. Pro zlepSeni seb&axdni je
piipravovan jest dalsi projekt, ktery (pokud bude schvélen) by fyini fazi e-
learningu na Skole a zaravéy nam pomohl zlepsSit PC gramotnost vychovatel
na DM. Pro pisti obdobi musime gdat s modernizaci tenisového kurtu. Povrch
tohoto kurtu je nevyhovujici afipdesSti nebezpay. Dale se musime z&iit na
obmeénu nabytku, sprch a loZniho pradla. Zékladem hogeod na DM je pesna

evidence pj¢ovaného materialu s kontrolou stavu.

Profilace Skoly:

Je dilezitym faktorem pro naSergwiti. V piibéhu ¢asu se ukazalo, Zze smsowasné
profilace Skoly byl zvolen sprag¥n Kombinace unikatonosti igdni Skoly spolu s
piikladnou spolupraci s partnerskym podnikéeskou zbrojovkou a.s. je nasi velkou
devizou, kterou se snazime co nejvice zhodnocdvase stedni Skola se postupn
vyprofilovala k této nabidce vtani:

- pusSkdsvi (ve 3 stupnich)
- strojirenstvi (ve 2 stupnich)
- unklecké obory (ve 2 stupnich)

V oblasti puSksstvi jsme si vybojovali své misto v nadregionalalie i mezinarodni
oblasti. V roce 2010/2011 jsme se zdilnvice na nas region a targdevsSim na zaklgd
doporieni naseho partnel@dZ a. s., ktery nam pomohl v oblasti propagace, sez

pozitivré projevilo na naborech do ndmi nabizenych abor
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1. Oblast spojeni s firmami:

A) hlavni - CZ a. s. Uh. Brod

(Jedna se o jednu z nejmodgsim firem v celéCR, jejiz
modernizace je pro nasikladem, ale i voditkem jak odbarmast.
Smlouva o spolupraci stouto firmou, ndm Zzaja ucité
piedpoklady pro dobrou spolupraci a zanpe prilezitosti pro
nase absolventy.)

Raifles Brno
(S firmou Raifles Brno spolupracujemei pnezinarodni vystay

zbrani a setliva IWA Norinberk. Zde nam v minulém roce
pomohlo i MSMTCR.)

Asociace prodejca vyroba zbrani a geliva
(Poméaha nasi SS vmnoha oblastech i.nagpoluprace ip

mezinarodni vystavzbrani a seliva IWA Norinberk, pi piipraw
a modernizaci viech pudkiych obol (SS, rekvalifikaci a VS),
ale také je ufitym garantem pro oblast zbrani &efiva na naSi
stredni Skole.)
Nexnet Uh. Brod
(V oblasti programovani nam nejvice pomaha spotegsafirmou
Nexnet a. s. Zlin, kterA nAm pravidelporovadi upgrade program
k vyuce jak programovani CNC stiipjtak k vyuce technického
kresleni.)

B) Dalsi - Altech Bojkovice
Rytectvi Haluza — Nivnice

Pemix — pruzinarna — Uh. Brod

Ridici systémy, ale i vlastni vybaveni konzultujemeyse uvedenymi firmami a to
piedevsim z dvodt, Ze naSi absolventi jdowtginou do &chto firem jak na praxi, tak do
pracovniho porru. Déle jsme si vySe uvedené firmy vybrali jakositele projektu
v oblasti strojirenstvi. Rowi se pipravujeme na oblast mechatroniky, kde vidime

budoucnost tohoto oboru v uplam absolvent.
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VySe uvedené firmy nam pomahaji v orientaci na:
* noveé trendy ve vyrabzbrani
= zvySovani kvality obsluhy CNC stifoj
= zvySovani kvality programovani CNC stioj

» planovéani nakupu a modernizace vybaveni v tétostibla

2. Oblast spoluprace v pedagogickém procesu
a) oblast spoluprace s VS
b) oblast spoluprace s MSMOR

c) oblast spoluprace s ostatnimi Skolami a asociacbboy a prodejé zbrani a

streliva

ad a) V této oblasti je nasim n&fSim partnerem VS Bigka — TU Ostrava a Univerzita
obrany v Bri. Toto je oboustrah vyhodné spojeni, které pro nasSi Skolu je nejen
vybornou propagaci, ale i zasobarnotdamosti a zarove moznosti k proSkolovani
zdjemd@ ziad pedagogickych pracoviiik Tato spoluprace trva vice jak 16 let a jeji
absolventi pracuji v nejvyssich funci€lz a. s., ale i u Polici€R, atd. VVyhodou pro
Skolu je i vyuzivani VS literatury aebnich progratin Zpracovani bakatékych praci ve

spolupraci s naSimiditeli, je pro r¢ dobrym rozvojovym programem.

Fotografie ze slavnostnich promoci naseho balsi@ho studia.

ad b) Dlouhodobé spoluprace s MSMIR v oblastiCesko-rakouského projektu, ve které

je zahrnuto vice jak 40 kol z celéR nam dava rychly ifstup k gipravovanym
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novinkam jak WCR, tak v Rakousku. Osobni konzultacéediteli jednotlivych 3kol
umoziuje konfrontaci a odbornou diskuzi v oblasti SkdlsVlastni projekt nam pomaha
ve zpracovani literatury a posuzovani s literatwgdanou v Rakousku firmou Veritas.
Dale jsme v ramci tohoto projektu zpracovali jedwotzadani pro zé&wecné zkousky

raznych oboi. V sowasné dob pripravujeme upgradecabnic a pracovnich sedit

Spolupréace s dalSimi Skolami:

v EU - Ferlach HTBLA — Rakousko
- Suhll BFS — Nmecko
- SOUe Nitra — Slovensko

- Pedagogické sdisko Zwickau - Bénédict School Zwickau

U vySe uvedenych Skolipravujeme projekt Leonardo. Tento projekt byl mabezpeit
vyménu a stazi naSich zaku vySe uvedenych Skol. U Skoly z Ferlachu usilgem

vyménu a staze pedagogickych pracownik

Pripravna navsélva ve Zwickau, ktera préhla ve Skolnim roce 2010/2011.

v CR - SOU Prosfov

- SOUz Uhersky Brod
- SOU Mesit Uh. Hradigt
- SPS Uhersky Brod
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Skola déale pracuje €esko-danském projektu, ktery nese nazevigUse itel*. Tento
projekt fidi MSMT CR a je zamfen na zefektitovani vyuky a vyuZivani novych
poznatki ve vyuce. Vyuka pedagogickych pracovniikobiha jak na SkolachGR, tak
také v Dansku na Kgge Business Collegi¢amz je komunikénim prostedkem

anglicky jazyk a vyuka je vedena lektory z Danska.

1.4Domov mladeze

Nadregionalni fisobeni naSi Skoly nas donutilo zajimat se o ubytiovaki. Do této
doby se Zaci ubytovavali na sp&te ubytovi v Nivnici, ale i na ostatnich domovech
mladeze. Skola ma vice nez 50% ubytovanychizaki souwasna kapacita 12@dek

Skole nesté a ubytovavameips 50 Zak v okolnich internatech, ale i v soukromi.

Domov mladeze je moderni izzeni s kvalitnim ubytovanim, ale jéSkvalitn¢jSim

dalSim z&izenim pro vyuZziti volnéhdasu ubytovanych.

Jedna se o:
a) laserovou stlnici
b) stielnici pro malorazové zbrén
C) spinning
d) sauna pro 8 lidi
e) spole&enska mistnost
f) télocvicna
g) 2 histe s unglym povrchem
h) vlastni stravovaci z&eni

i)  WIFI na vSech pokojich

Toto vybaveni dava velké moZznosti ve vyuZziti volméasu & jiz s aktivnim nebo
pasivnim odpsinkem. Zprovoznim WIFI sig& vSak doSlo k posunu pasivniho
odpatinku, Zaci pestavaji sportovat a vice sénwuji internetu. V oblasti poSkozovani
majetku se potiznych opatenich situace zlepsSila, ale ne natolik, abychom iyin¢
spokojeni. Za pravdu nam davaji i testy a zkoun##kii za pomoci projektu ,Barvy
Zivota“, kde se toto nebezfieukazuje jako realné (vztoupajici agresivita). Réel
mnozstvi i drobnych prabski Zaki nas stéle nuti zlepSovat naSi praci v oblasti eygh
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Jedna se hlawo :
- osobni, individudlni a kazdodenni préaci s ubytovairgaky
- dusledné vymahani prasdki za umysl# poSkozeny majetek dle pravidetadu
DM
- ¢astou komunikaci s rodi

- jednotny postup v8ech z&stnan& DM s presré urcenymi kompetencemi

V oblasti zajmové dobrovolnéinnosti je naSim velkym nedostatkem vyuziti volného
¢asu. Jeitba Zakm nabidnout vice kroudk nez v minulosti. Ve Skolnim roce 2010/11
sice probihal krouzek myslivecky, sportovni, hudeBiielecky, ale jeteba, aby kazdy
vychovatel vyuzil svych schopnosti a zapojil se tdchto aktivit. Velmi kladg Ize
hodnotit taboraky a spalenské véirky. Tyto akce byly mimfadre zd4dilé a je teba

v téchto akcich i nadale pokmavat. Res prazdniny jsme se snazili nabidnout ubytovaci
kapacity pro v&ejnost. Kvalitni ubytovani a naSe dobré jméno zjiy&jem o ubytovani

v naSem zdzeni. Propagmi cinnosti jak na internetovych strankach, tak kazdodle
¢innosti se nam podido zvysit paiet ubytovanych na naSemiizani.

Fotografie domova mladeZe s ukazkaetenych sportovid které se zde nachazeji..
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Skladba ubytovanych zalskoly 2010/2011

DM COPt ..o, 128 Zak
DM SOUZ ..o e e 13 Zzak
Soukromé ........cooviiiiii e 12 78K
DM SPSS ...ovviiiiieeiiiii e, 4 78k
157 24k

1.5 Stravovani na SS-COPt
Skola vlastni 3 objekty, které se od sebe nach&eejizdalenosti 2 km (viz. nasleduijici
planek). Ve vSechéthto objektech mame zaggiou stravu pro naSe zaky, ale i naSe

pracovniky.

Skola v areélu

: 2km Domov
CZ a. s.

mladeze

2km

2km

Ucebny
praktického
vyucovani

(v poba@ném

zavodt CZ a. s.)

1.5.1Budova teoretického vywovani:

Tento objekt se nachazi v aredlZ a. s. v hlavnim zaved Tato skuténost ma své
pozitiva, ale i negativa. Bez naSehmlomi nemohou Zaci opustit objekt, protoZe se jedna
o velmi stezeny areal sifstupem pes¢ipové karty. Na druhou stranu vidi naSi Zaci i
zanestnanci chod této firmydkné z blizka a mohou se zde &@&stnitfady ginosnych
exkurzi. Z pohledu stravovani za velnfimpsné povaZzujeme to, Zeukeme vyuzivat
kapacit jidelny vySe uvedeného podniku. S timtonidasm mame uzaenou smlouvu o
stravovani nasich Zék ale i zanstnan& Skoly. Problém je jen v tom, Ze jsme museli

prizpusobit gestavky ve Skole a skloubit je¢asovym intervalem, ve kterém nam
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v jidelné umo#iuje CZ a.s. se stravovat. Pokud neght?aci teplou stravu, mohou si
zakoupit svainu v kantyr, které se row¥ nachazi v objektdZ a. s.

1.5.2Budova praktického vyuéovani:

Zde naSe #kdni Skola psobicast&né v pronajmu (mame zde vlastni administrativni a
vzklavaci budovu, ale také zde mame pronajaté progtarypraktické vytovani) . Tato
kombinace nam umd#aje z pohledu stravovani vyuzivat kantynu i jidelrkierou
v tomto druhém areélu (pazb&yriento podnik ma. Qi na zaklad smlouvy sCZ a. s.
mohou nasi Zaci, ale i zastnanci vyuzivat Sirokou nabidku teplych jidel. &aktomto
roce nad namitstavala hrozba &tovani pazbarny a nasledny prodej objektu. Pratent
piipad mame fedjednanou variantu na spojeni budovy teoretickéyocovani

s budovou praktického vyovani.

1.5.3Domov mladeze:

Zde mame velmi moderni vlastni stravovacfizni, které ma kapacitu 150 hlavnich
jidel. Jidelna je v8ak mala — jen pro 45 stra@r(ikytovani Zaci tedy chodi na stravu po
etapach — vyhodou je snagii kontrola dodrzovani gadku v €chto prostorach). Nasi
ubytovani Zaci maji moznost odebrat jak snidaniddbk i veefi. Jidelna vyuziva volné
kapacity hlavniho jidla a poskytuje stravovani &@emdm ziad veejnosti. Ripominky

ke stravovani na DM mohou Z4ci uplatat na poradach vedeni se zastupci samospravy,
ale i ve stravovaci komisi. Toto stravovactizeni vyuzivame i o prazdninach a t p

ubytovani zajemcz rad jednotlivd, tak i kolektiv.

1.6 Skolska rada

Pti zakladnich, sednich a vySSich odbornych Skolach 8euge ze zakona 561/2004 Sb.
§ 1267 Skolska rada. Je to organ umgici zastupdm Zzaki, pedagogickym
pracovnikim Skoly, Zizovateli a dalSim osobam, podilet se na sp&koly. P@et ¢leni
stanovil Zizovatel. Tetinu Skolské rady jmenujgizovatel Skoly, ttetinu zastupce Skoly
a posledniietinu si voli zakonnizastupci zak. Funkni obdobi je 3 roky. Pro nasi

Skolu byl uten paet 3¢lena a dalSi volby prokhnou ve Skolnim roce 2012/2013.
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Zvoleniclenové Skolské rady :
1) Ing. Han&ik Michal - jmenovan zastupcemizovatelem
2) Josef Borak, zvolen pracovniky Skoly

3) Lubomir Hulin, zastupce Unie radi

Ve Skolnim roce 2010/2011 byl zvolen jako zastupoge rodtu pan Hulin, ktery zde
nahradil pana Smida. Ratyly poskytnuty podklady o hospa@ai Skoly, o projektu a
dalSich pipravovanych projektech, které byein zlepSit Urové pedagogického procesu
na Skole. Redseda row¥ dostane ,Plan hlavnich Ukoa terminy sciizek s rodii. Na
téchto jednanich podavame velmikiedné zpravy ze vSech usekkoly. Ripominky
rodict se snazime zapracovat do porad vedeni Skoly,dttesg ztGastuje i predseda

Skolské rady, kteryimasi navrhy aipominky.

1.7 Skolni samosprava
Skolni samosprava ve Skolnim roce 2010/11 bylaetva ze zastugcjednotlivych

tiéidnich vybot na Skole a #la 11¢leni a vychovného poradce.

Schizky se konaly pravidethjednou za résic a dale dle ptgby. Sclizky organizuje
uzsi vybor (ticlenny) za pomoci vychovného poradce p. Boraka téryk je zarove

¢lenem vedeni Skoly a je informovan éndlve Skole.

Ve Skolnim roce 2010/11 préhio celkem 10 salzek samospravy, které se konaly

pravidelrg prvnictvrtek v meésici.

Na svych schizkdch samosprava projednavaigppavu dilezitych akci Skoly (prezentace
Skoly na véejnosti, dny otekenych dvé, vSechny mimoskolni akce, kterych se Zaci
zashovali nebo sami je gédali v ramci Skoly, ale i Uherskobrodské sportolgy
strednich Skol). Dale vSechny vychovné problémy izagrosgch, ale pedevSim
organizani zalezitosti ve vztahu Zak — Skola. Projednapéjaominky Zzaki k organizaci
provozu dilen, teoretické vyuky a domova mladezgo Tpiipominky a nazory byly

pienaseny na vedeni Skoly arg do dalSi sctizky samospravy.
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Problémem této samospravy byla nepravidelnost dghé&ikterych zastupt tiid na
jednani samospravy. Na Skolni samosprée musi vice odrazit dobra pra¢elnich
vybori, ale i praceitdniho w«itele. Podklady pro jednani samospravy musi vyadhaze

Z pozadavk zaki a tidnich vyboti pro jednani samospravy.

Skolni samosprava mé&quini misto v &i Skoly, proto bude i v daldim 3kolnim roce na
Skole pracovat a budeme se snazit, aby ziské&idi waznost a weéru ve zlepSeni
pedagogického procesu a souvisejicichajePro vedeni Skoly je to jeden ztok
informaci, ktery nize pisobit olEma smEry. Je vSak nutné se zabyvat kazdym
problémem a fipominkou Zak a dat odpo&d’. Jinak Zaci ztraci zajem o komunikaci na

této drovni.

1.8 Sebehodnoceni skoly

Sebehodnoceni Skoly je vlastaamysleni se nad tim, co viastdélame, ale hlavéy
délame-li to dole. Tato hodnoceni vychazi z pozadawdakona vyhlasky. 15/2005
Sbh.§ 8. Vtéto vyhlaSce je obecny zaklad a teéch tdivoda, aby kazda Skola mohla

prizptsobit strukturu sebehodnoceni dle vlastnich podkpiae i zgisohi.

Vyhlaskou neni stanoven rozsah vlastniho hodnoeénifedpoklada se, ze bydho
objektivre vypovidat (v souladu s oblastmi vymezenymi v §i8to2 pism. a) az f)
vyhlasky¢. 15/2005 Sh.) zejména o tom:

« jak Skola dosahuje gilstanovenych v ramcovych a Skolnich &Aagacich
programech (do doby jejich vydani v platnyaelbinich dokumentech § 185
zékona 561/2004 Sh., équiSkolnim, zakladnim,igdnim, vysSim odborném a
jiném vzclavani (Skolsky zakon) affpadreé dalSich koncefmich dokumentech
Skoly,

« Vv jakych oblastech Skola dosahuje dobrych vysiedk

« Vv jakych oblastech jgeba Urove vza&lavani a podminek vzthvani zlepsit,

véetne navrhu opdeni ke zlepSeni zji&ého stavu,

viv s

! NEZVAL, Jifi. MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE ALDVYCHOVY[online]. 7. 8. 2006 , 1. 6.
2009 [cit. 2011-9-20]. MSMT. Dostupné z WWW: <httpaww.msmt.cz/ministerstvo/sdeleni-msmt-k-
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Do vlastniho sebehodnoceni Skoly jsméaddi dle specifik naSi Skoly i objekti¥n
zjisténa fakta, se kterymi musime i nadale pracovat @ Kkig se mila objevit i v dalSich

dokumentech.

1.8.1Popis specifik nasi stedni Skoly

Specifika nasi Skoly jsou viastdlouhodobym cilem, kde se snazime o dosaZeni :
- komplexni vyuky puskakych oboi
- uceleného stugnvyuky od vyweni po VS

- organizace vyuky a to od regionalni po mezinarodni

NasSe gtedni Skola je svou skladbou puldaych a ryteckych obérjedingna nejen
v CR, ale jeji ¥hlas pronikéa stale vice i mimo na3e hranice. Si@emi, které méa nase
podtrhuje. Neni proto divu, Ze se na nasi SS Wasdoréne velky patet zak nejen

z okoli nasi SS, ale prakticky z c€l® a vyjimkou zde nejsou ani Zaci ze zahranici.

Diky tomu je tedy nutno pracovat se Zaky z mnotgioré, kteri maji castokrat jiné
piedstavy o vzélani, nez na & klade nade SS. Dalsi dlouhodobou snahou nasi SS je
vzhledem k velkému procentu Zakteri diky studiu na nasi SS Ziji mimo své domovy,
zajistit pro ® kvalitni mimoskolni program, aby bylo moZno eliovat vznik

negativnich rizikovych jey.

Specifikem nasi SS je také omeg8nvybsr odborniki, ktefi mohou vydovat na nasi SS
obborné pedntty, jelikoZ se jedna o specifickou oblast zbrarstaliva (v poslednich
letech se situace v tomto kiodepsila diky dobrému fungovani VS, ktera probib&nasi

SS pod zastitou VSB-TU Ostrava).

vlastnimu-hodnoceni-skoly-c-j-19229-2006-20-ze-drsrpna-2006>.
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1.8.2Cile a strategickymi plany
Cile a strategické plany ma naSéedhi Skola stanoveny na velmi dlouhou dobu

dopredu, fi jejich stanovovani jsme vychazeli z moznosti t8®, ale také z mé vize.

Tato vize pro SS-COPT Uhersky Brod je obsazenésledgjici ¥té: ,Chceme se stat

predni sftedni Skolou, kterad se tthe sndle meiit s nejlepSimi evropskymi Skolarhi.

Prak tato vize se tedy stava zékladnim kamenem &'@ratelem kazdého naSeho
dalSiho kroku. | proto se sté&njako v gedchozich obdobich snazime zdin na

ziskavani kvalitnich wytujicich pro praktickou vyuku, modernizujeme teckgic
vybaveni, zajitujeme mezinarodni srovnani a sledujeme nové tremdytaké neustale

kontrolujeme kvalitu naSich absolvént

Cile: Strategické plany:

» Zajistni odbornik pro praktickou vyuku - » P¥i vybéru Wwitela pro praktické vytovani je
kladen zvlastni #faz na praxi a schopnosti|v

daném oboru

» Kuvalitni technické vybaveni pro vyrobu - » Neustdla snaha o modernizaci naSich djlen
(ndkup novych strdj meridel, nastraj), ve

které bychom radi pokéavali

» Zajistni mezinarodniho srovnani - > NaSe SS kazdotog vystavuje jako jeding
SS na sétovém zbraarském veletrhu IWA
NORIMBERK

» Neustélé sledovani novych trénd - » Pomoci naSich partnierpracujicich v tétg
oblasti, ale také sledovanim poslednjch
trendi v oblasti zbrani na vystavach |a

veletrzich nejen ¢R

» Kvalita nasSich absolveat » NasSi absolventi jsou sledovani pomdci
ro¢nikovych praci, které neustge
- obmenujeme. Jejich vysledkem je pfo

puskdské obory hotova furtki stelna

—

zbrai. Jeji funknost a vzhled prokazu

znalosti | dovednosti z mnoha oldor
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1.8.3SWOT analyza
SWOT analyza nasi SS pro$la ve $kolnim roce 201Q/2@roti roku pedchozimu také

pouze drobnou Upravou. Za slabou stranku jiz neteeaZovat starSi pedagogicky sbor,
jelikoz v tomto rocefada pedagagodesSla do d@chodu a na jejich mistaripli mladsi
vyucujici. Ostatni body mohlyistat stejné jako vipdchozim roce, jelikoz k Zadnym

dalSim vyznamnym zém&m v Zadné oblasti nedoslo.

Silné stranky Slabé stranky

= Vysoce kvalifikovani zagstnanci— 70% | = Ekonomicka zavislost na schvalovaném
ucitela OV ma VS vzdlani rozpaitu

= Dobré vztahy s naSimi partnery = Omezeny prostor Skoly

= Komplexni nabidka studia na jedné Skole| = VytiZzenost #kterych pracovnik — mensi

(od vyuteni az po vysokou Skolu). moznost vySSiho finamiho ohodnoceni
pokud se nejedné o projekty nebo
= Spoluprace s univerzitami rekvalifikace placeny z jinych zdripj

= Dobré technické zabezgeni

= Jedingnost a unikatnostékterych
nabizenych obdr

Prilezitosti Hrozby
= Zapojovani naSi Skoly do projeékt = V nekterych prostorach jsme v pronajnju,

hrozba pi zméné majitele vCZ a.s.
= Realizace rekvalifikaci
= Ekonomicka krize a nedostatek produktiyni
= Nastavbové studium prace

= Ucelena nabidka zajimavych studijnj = Velkd  zavislost na  ekonomickydh
obori moznostech rodi financovat dtem
studium mimo jejich domovy

= MozZnost poskytovat vlastni moded
ubytovani v mist Skoly
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1.8.4Vysledky srovnavaciho pfizkumu ,BARVY ZIVOTA*

Také ve Skolnim roce 2010/2011 se naBedsii Skola éc¢astnila zkoumani podle ,Barev
Zivota“. Tento projekt na3i $kole poméaha stejako ostatnim SS v nasem regionu
k nezavislému sebehodnoceni. Vyhodou je zde také Z® kron& srovnavani

v jednotlivych letech (nap 2. rainik je zkouman také ve 3.&oiku), dochazi vzdy ke
zkoumani stejnych Zak Navic zde existuje jeStporovnani s vrstevniky u ostatnich
podobnych Skol. K tomuto zkoumani je vyuzivana iae-laplikace, ktera funguje na
principu oblibenosti jednotlivych barev (od ngjemrejSi az po tu nejménprijemnou) a
jejich bezprogtdni voll# po konkrétni otazce tykajici se zkoumané oblaginutno
vSak mit na pa#ii, Ze celkovy vysledek tohoto zkoumaniie byt zkreslen stejnjako
vSechny dotaznikové jmkumy, pokud by respondenti k tomuto zkoumanitiséygoovali
zodpo¥dre. V obecné rovia je vS8ak moZzno vysledky tohoto zkoumani shrnout asi

nasledova.
Z vysledia tohoto zkoumani Ize vypozorovat, Zze se zvysiloa$ich Zak ohrozeni
rizikovymi jevy a to dokonce o 3 % oproti minulémaku. Mezi nejvice problematické

jevy Ize u naSich Zédkpodle tohoto pizkumu povazovat alkohol a agresivitu.

Efektivita weni— je podle tohoto gizkumu oproti ostatnim SS nadpiérna. Nasi Zaci i

dohe propojuji teorii s praxi a dokazou $egdstavit praktickou vyuzitelnost. Radi s& u

také z vlastnich zkuSenosti.

Naopak se nedaprobudit v teoretickychigdnetech vnitni motivaci u Zak. Diky tomu
ucitelé nenechaji zZaky polevit (stoji je to spoushytainé energie) a Zaci na sebe citi
piilis veliky tlak a gechazeji do ofenzivy. Také u praktického &guéni je viditelna

aktivita witeld, kteri museji Zaky vice nutit do préace.

1.8.5Vyty¢eni cili do budoucnosti (navrhy moznychreSeni)
Vytyceni cifi musi byt realné a alespa \tSi ¢asti splnitelné, pokud je to v silach Skoly.
Dulezitym faktorem je spoluprace s rodliale i vytv&eni materialnich podminek. To je

v3ak v sotlasné dob pii nedostatku finaknich protstedki problém. Nase SS stgjjako
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ostatni SS pokemvala v tomto $kolnim roce ve tvarlSVP u kterych klademeitaz na
rozvoj klicovych kompetenci v oblasti odbornosti, komunikabisth, samostatnosti a

celkové pgipravenosti k dané profesi.

Po sebehodnoceni vyplyvajiciho ze zkoumani pomBareyv Zivota“ bychom se ct
zametit predevsim na ohroZeni rizikovymi jevy jako je alkolmlagresivita. Tohoto
problému jsme sid&domi a dlouhodob se také této problematice snazindaowat, nap.
v minulém roce praodhly preventivni programy zatfené na ohrozeni rizikovymi jevy.
Jak jiz bylo dive zmirgno, nutné je také prohlubovani spoluprace s¢ipdiotoZze pouhé
preventivni programy a kvalitni vyuziti volnéliasu na naSem dombwmladeze neiive

témto problénim zamezit.

DalSim bodem, kterému se budeme muset intesjzivénovat je ovlimovani vnitni
motivace Zak. Zde se jedna o dlouhodobou préaci s cilovou skaupitkteré se museji
vénovat vSichni pracovnici Skoly. Z dop@eani vyplyva nutnost zlepSeni klasifttdho
fadu, ale také zatraktigni wiva v teoretickém vy€ovani — za velmi prosgné Ize
povaZovat ukazky pozgiho praktického vyuZziti probiranéhdiva. JelikoZ se jedna o
dlouhodoby proces, tak se zde budeme snazit vyukévalepSeni situace v této oblasti

také gipravované projekty.
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2 Prehled vzdlavaci nabidky

2.1 Historie
Z hlediska historie nase Skola filat pod CZ a. s. Jeji vzélavaci nabidka byla omezena
na obor strojni zandaik a obrab¢ kovi. Na zaklad nutnosti a poZzadavktrhu jsme

rozSiili nabidku o dalSi obory a dalSi Uravmzdélavani az do saiasného stavu.

Velmi vyznamna byla moZznost porovnani naSi Skolgledami v zahrai. NejwtSim
voditkem nam byla Skola z Ferlachu, se kterou jedrZovali a udrzujeme dobré osobni

kontakty.

Z divodi moznosti dokogeni maturitniho, ale i bakakkého studia mame vSechny
obory prostupné, ale i navazujici. Velmi velkou ogibu je i to, zeCZ a. s. nam
zanestnava naSe absolventy, itearovét mohou studovat bakakké studium na naSi
Skole. Je to oboustra&ipros@sSna spoluprace, vzdyo Sk. roce 2010/2011 nastoupilo
doCZ a. s. 21 nasich absolvénkteti maji moznost dalkavstudovat Bc. studium.

Jiz samotné skutaost, Ze jsme p#li pod CZ a.s. pedukovala nasi profilaci ve vyisu
obori. Velmi vyznamnym rokem pro nasi Skolu byl rok 1986y jsme z&ali vyucovat
pusSkasky 3lety obor. | pes velké problémy (nedostatek odbofiiknaterial, ale i
ucebnich pomcek) jsme si vedli ddie a tuto pusSkakou oblast jsme dotahli do s@asné
podoby, kdy jsou tyto obory jedny z nejvyhledasjaich.

DalSi kroky byly nasledujici :

4lety maturitni obor technik puska

3lety obor prodawazbrani a seliva

3lety obor rytec kot

4lety obor ungleckaremesliné zpracovani kba deva- prace rytecké
4lety obor mechanik geova®

Bakal&ské studium réni palné zbrag
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K vétsing vySe uvedenych obrisme museli vytviit viastni w&ebni osnovu, literaturu,
ale i webni ponticky. Tato nabidkadebnich a studijnich obbrozsfila nasi dosavadni
nabidku, ale zarove jsme se stali jedinou $kolou stimto zd#emim v celéCR.

V sowtasné dob zpracovavame RVP a SVP, ale i jednotné zadarieaych zkousek.

Zavedenim vSech vySe uvedenych dbse neobeslo bez konzultaci s partnery :
-Asociace prodejca vyrobd@ zbrani a gtliva

-CZ a.s. Uh.Brod

Zaradili jsme se do vadavani v nasledujicich oblastech :
1) puskdské oblasti
2) unelecké oblasti

3) strojni profese se zatenim na CNC

VSechny oblasti po Bavé vzoru maji prostupujici obory 3leté a 4leté s mtiu. To
znamena, Ze Skola viuje stugiovitou arovni :

a) vyueni list

b) maturitni vysedéeni

c) bakal&ské studium pod hlaskou VS Bdiska Ostrava

Nastavby dalkové, ale ani denni jsme neotvirdfivodi absence odborného vycviku.

Vyhodou je i to, Ze VS je v kombinovaném studiuak Zaci této 3koly jsoudSinou

zamgstnanciCZ a.s. a fi zamgéstnani studuji.
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2.2 Potty a skladba Zaki, kteri navstvovali naSe dalkové studium

Ve 8kolnim roce 2010/2011 studovalo na nasi SS Jlad#vém studiu celkem:

Obor: Pocet zaki:
23-52-H/01 NASTROJR — RYTEC KOWJ 5
23-69-H/001 PUSKR 26
66-51-H/01 PRODAVA" ZBRANI A STRELIVA 8
CELKEM 39

Graf zastoupeni profesi, které se na nasi SS ve ko roce 2010/2011 studovali
na dalkovém studiu

Prodavac zbrani
a streliva
21%

Nastrojar -
rytec kovli
13%
Puskar
66%

31



2.3 Poctty a skladba Zaki, kteri navstvovali naSe denni studium

Ve 8kolnim roce 2010/2011 studovalo na nasi SS \nden studiu celkem:

Obor; Podet zakii:
Obory unglecké
82-51-1/024 UMELECKY RYTEC KOVU 38
Obory strojirenské
23-45-1/001 MECHANIK SRIZOVAC 62
23-56-H/01 OBRAEC KOVU 3
23-56-H/001 OBRAEC KOVU 16
Celkem strojirenské obory 81
Obory puskeskeé
23-69-L/001 TECHNIK PUSKA&R 124
23-69-H/001 PUSKR 41
Celkem puskaké obory 165
CELKEM 284

Graf profesniho zastoupeni denniho studia

Obory umélecké
13%

Obory puskarské
59%
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Vlastni profilace v oborech

3lety R Obralee kovi
STROJIRENSKE i’ ogsluhgclsllcoye
OBORY SE fizenych straj
ZAMERENIM dlety
NA CNC \
p
Mechanik
4lety sdizova®
\

Mechanik sézovas
- Mechatronik

v .
PUSKARSKE 3lety
OBORY > Puska
4lety

Technik puska

OBORY
zpracovani kot —
prace rytecke

UMELECKE
dlety Umélecko
femesliné
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2.4DENNi OBORY

V souwsasné dob nabizi nase SS tyto denni obory:

2.4.1Denni obory ukontené vywnim listem

PUSKAR

OBRABEC KOVU
OBRABEC KOVU
NASTROJAR — RYTEC KOWJ

- 23-69-H/001
- 23-56-H/001 (dobihajici obor)

- 23-56-H/01
- 23-52-H/01

2.4.2Denni obory ukontené maturitni zkouskou

TECHNIK PUSKAR

MECHANIK SERIZOVAC

UMELECKY RYTEC KOVU

MS — MECHATRONIK

- 23-69-L/001

- 23-45-L/001

- 82-51-L/024

- 23-45-L/004

2.4.3Denni studium na konci Skol. roku 2010/2011

Vyucované obory ve| Kod oboru Denni studium
Sk. roce 2010/2011| (KKOV) Pocet | Ukoncilo | Ukoncilo | Nevykonalo
zaki po po M-2ZZ
ZZ M
Technik puskar 23-69-L/001| 124 - 17 0
Mechanik sefizova¢ |23-45-L/001| 62 - 12 1
Puskar 23-69-H/001| 41 18 0 0
Rytec kowvi 23-53-H/001 0 - - -
Umélecky rytec kowvii | 82-51-1/024| 38 - 8 1
MS - mechatronik 23-45-1/004 0 - 0 0
Obrabéé kovi 23-56-H/001| 16 10 - 0
Obrabé¢ kovia 23-56-H/01 3 - - -
2.5DALKOVE OBORY

PUSKAR - 23-69-H/001

PRODAVAC ZBRANI A STRELIVA - 66-51-H/01

RYTEC KOVU - 23-52-H/01

Ve spolupraci s VS Beskou zaji§ujeme Bc — studijni obor:

- Lovecké, sportovni a obranné zbfanstelivo. Vyuka probih&a na naSi skole .
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2.5.1Dalkové studium na konci Skol. roku 2010/2011

Vyudované Kod oboru Studium p¥i zaméstnani
obory ve sk.roce
2008/2009 Pocet Ukong¢ilo ZZ | Ukongilo M
studenti
DA |VE |EX| DA |VE |EX| DA |VE |EX
PuskaF 23-69-H/001| 24| - -| 24 - - - .
Rytec kovi 23-53-H/001| 5 -l - 3 -l - - 4 -
Prodava - 66-51-H/020| 8 - - 70 - - - 4
zbrané a strelivo
Celkem - 39 | - 34| -| - - -
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3 Udaje o pracovnicich 3koly

3.1 Stav pracovniki SS COPt k 30. 6. 2011

K datu 30.6. 2011

Poket fyzickych osob

Piepaitené uvazky

Interni pracovnici

62

58,05

Externi pracovnici

0

0

3.2 Stav pedagogickych pracovnift SS COPt k 30. 6. 2011

K datu 30.6. 2011

Poket fyzickych osob

Poket fyzickych osob

Interni pracovnici

38

36,09

Externi pracovnici

0

0

3.3 Dali udaje o pedagog. pracovnicich ve $k. ro[i .

Ped. Pracovni Uvazek Kvalifikace Roku
pracovnici | zarazeni, funkce (stupei vzdélani, obor, pedagog.
(porad. ¢islo) aprobace, DPS) praxe
1. Reditel 1 | VS- pedagogika a pychologie 36
2. Zast.ied. pro TV 1 | VS- oborditelstvi 38
3. Ucitelka 1 | VS-vieobecnvzdlavaci fred. 20
4. Ugitel 1 | VS-vieobeahvzdlavaci fed. 18
5. Ucitelka 0,5238| VS-odboripd. strojirenské 40
6. Ugitel 1 VS-odbor.ped. strojirenské 39
7. Ucitelka 0,7619| SS-v3eob.vddpredm. 11
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8. Ugitel 1 | VS- odbor.ped.strojirenské 36
9. Ugitel 1 | VS-vieobeahvzdlavaci fed. 35
10. Ugitel 1 | VS-odbor.ped.strojirenské 26
11. Ucitelka 1 | VSE€INJ 6
12. Ucitel 1 | VS-vieob.vzel. 4
13. Ucitel 0,8095| VS- EHT+PI 34
14. Ucitelka 1 | VS-vieob.val.piedm 4
15. Ucitel 0,9048 | VS-VP uziti sochstvi 4
16. Ucitelka 1 | VS technologicka 20
17. Ugitelka 1 | VS -v3eobec. Vil 3
18. Ucitelka 1 UTB — technolog. Fak. 9
19. Ucitelka 0,6428| VUT - strojirenstvi 24
20. Vedouci gitel OV 1 Bc — stroj. a ped., andragogika 35
21. Ucitel OV 1 |USO 34
22. Ucitel OV 1 Bc — andragogika 32
23. Vedouci gitel OV 1 Mgr. — pedagog 27
24, Ucitel OV 1 |USO 37
25. Ucitel OV 0,4 [USO 41
26. Ucitel OV 1 USO+PI+Bc (pedagog.) 32
27. Ugitel OV 1 USO+Bc (pedagog.) 16
28. Ugitel OV 1 USO+Mgr. et Mgr. (pedagog.) 13
29. Ugitel OV 1 USO+Bc (pedagog.) 18
30. Ugitel OV 1 USO + Bc. (pedagog.) 4
31. Ucitel OV 1 |USO 19
32. Ucitel OV 1 USO+PT 14
33. Ucitel OV 1 |USsO 23
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3.4Vychovatelé v roce 2010/2011

Vychovatelé v roce 2010/2011
PorF. ¢ funkce uvazek|  kvalifikace roka ped. praxe
VS + ped.
1. |vedouci DM 1 minimum 13
2. |vedouci vychovatelka 1 USO - PI 31
3. |vychovatel 1 USO -PI 3
4. |vychovatel 1 USoO - PI 32
5. |vychovatelka 1 USO+PI 8
6. |vychovatelka 1 VS - ped. fakulta 33
7. |vychovatel — sport. 1 USsoO - PI 19
3.5 Ostatni pracovnici na DM
Ostatni pracovnici na DM
Pok. ¢. pracovni zarazeni Uvazek stup. vzdl.
1. | receg@ni — vratna 0,63 SO
2. | adrzb& 1 SO
3. | uklizetka 1 SO
4. | uklizecka 1 zakladni

V¢kova struktura pedagogickych pracovinik 7 pracovnil tj. 46 % ve ¥ku do 45 let, 9
pracovniki tj. 24 % do 55 let, 11 pracovriikj. 26% nad 55 let, 2 pracovnici tj. 4 % v
dichodu.

1 witelka a 1 vychovatelka DM na MD ~imta nahrada po dobu MD.

3.6 PoZadovana aprobace a stupievzdélani uéitela ve sk.r. 2010/2011:

v %
PoZadovany stup#é vzdélani 97
Aprobovanost vyuky 91
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3.7 Nepedagogiti pracovnici ve Sk.r. 2010/2011

K datu 30.6.2011

Pocet fyzickych osob Prepattené uvazky

Interni pracovnici 24 21,33

3.8 Dalsi udaje o nepedagogickych pracovnicich ve $k2010/2011

Ostatni pracovnici Pracovni za‘azeni, funkce Uvazek | Stupai vzdélani,
(poradovécislo) obor
1. Zast.red. pro EU, statut. zastupce 0,880 VS- ekonomické
2. Sam.odbor propag.referent 0,8 Uso
3. Ucetni 0,880 us
4. Mzdova @etni 0,690 | USO
o Ved. referent 1 USO+PI
6. Délnice ve vydejg 0,880 Zakladni
7. Dé¢lnice ve vydejg 0,880 Vykeni
8. Dispeter, kontrolor 1 Us
9. Pokojska, uklizeka 0,750 Vydeni
10. Ref.hospsinnosti 1 us
11. Sam.odbor.referent + personalista 1 Uso
12. Uklizecka 0,75 SO
13. Uklizecka 0,81 Vydeni
14. Uklizecka 0,75 Zakladni
15. Oprav& 1 Vyuceni

3.9 Pracovnici Skolniho stravovani

Por. ¢. pracovni zarazeni Gvazek | stup. vzdl.
1. vedouci SJ 1 Uso
2. vedouci kuch&a 1 SO
3. kuchaka 1 SO
4. pomocna kuchia 1 SO
5. pomocna kuclhria 0,625 Zakladni
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3.10Dalsi vzdglavani ped. pracovnika

3.10.1Udaje o dalsim vzalavani pedagogickych pracovnik
Mgr. Burdova, Mgr. Krch&kova, Mgr. Mikeskovd, ing. Stursa, ing. Trefiliking.
Nadova, ing. Jank, Gabrhel, ak.soch — odborn&igrava zadavatél a hodnotitei

k maturitni zkousce.
Ing. KubiSova — pedagogické studiugitalt vSeobec# vza&lavacich pedmeta
a barvy Zivota.
Mgr. Burdova — rozvoj podnikatelskych znalosti, gmhosti a dovednosti Z&kKSS
Mgr. Krchnakova a Mgr. Mikeskova —semihgJak na vyuku komunikace v hodinach
cJ
Ing. Jank - dvouleté Skoleni ,Vyuka projektoveliazeni ,,
- Skoleni pedagogickych pracovnik stedisku hi-technologii SPS UB
- Skoleni pedagogickych pracovnila interaktivni tabule
Mgr. Krchnatkova — dalSi vzélavani pedagogickych pracoviiilhJ
»,1HE KEY TO PERFECTION ,, Brno
- dalsi vzdlavani pedagogickych pracoviikJ ,Interaktivni metodicka

podpora pro ped. pracovniky ,Literatura v delostech ,,

3.10.2 Doplnéni vzdélani dle pozadavku Skoly
Je to nezbytny krok k udrzeni kvality Skoly. BeadZ jsme menSi Skola a mame velmi

specifickou odbornost, musime dbat o SirSi¢zatdbornosti hlavér u Wwitela OV a
odbornych pedmeta.

3.10.3ZvySovani a prohlubovani odbornosti
- 3 pedagodgiti pracovnici jsou zapojeni v projektu jednotnéadani ZZ

- zastupci TV se ziastni semind a konferenci k novym maturitnim zkouskam
- 2 zastupci Skoly setastni pednasek na téma: ,Projekty EU*

- 1 pracovnik se Zastni seminid pro Witele AJ

- 3 pracovnici pracuji v projektu MSMT — diti se ditel”

- 1 pracovnik pracuje v projektu MSMT+R
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4 Celozivotni vzdlavani

Musi navazovat na piaby jak zlinského kraje, jehoZ jsme &asti, tak na psebyCR a
nékdy i okolnich stat. Davodem takové koncepce je naSe postaveni nadregicsialy
a v rekterych gipadech i mezinarodni. Proto musime velmi Uzceugpatovat nejen se

zlinskym krajem, ale i okolnimi podniky a Asocigcodejdi a vyrobd zbrani a stliva.

4.1 Oblast celozivotniho vzdlavani dosgglych
Rekvalifikace provadime i v navaznosti na pozadaiky, ale také na pozadavky
LAsociace prodeji a vyrob@ zbrani a seliva“. Velmi UGzké kontakty €Z a.s. nam

davaji zaruku podilet se na rekvalifikaci zetmané z CZ a.s.

Provadime rekvalifikace v oblasti pugklych oboit pro firmy, jednotlivce, ale i pro
Gfady prace. Nasim cilem je provhdi mistrovské zkouSky, které jsou Zadané
v zahranti. Toto je oblast, ktera stojirgd nasSi spotaosti jako nedieSend, ale ukazuje
se stale #Si nutnost viesit tento problém. V tomto roce jsme s&aginili celostatni
konference hospodskych komor, kde vystoupili i nasi poslanci a teptoblém vnimaji
jako aktuélni, snazi se Hesit i samotna HKR. RovréZ pii projednavani této otazky na
OHK v Uh. Hradisti jsoueSeny otazky celozivotniho vddvani s velkym zajmem a za
nasi podporyReditel 3koly je v pedstavenstvu OHK i KHK. Skola pracuje i v projektu
UNIV 2 a pripravuje se na roz&ni rekvalifikaci o dalSi odbornosti.

V souwasné dob miuzeme rozdlit tuto oblast na naSi Skole do 3 skupin:

4.1.10blast ziskavani vyénich lista pro dospélé
Jako jedinn& #tdni Skola, kterd vyje oblast puskiny (v uiitém obdobi bylo v této

oblasti civilniho sektoru vzduchoprazdno)igpdame vyuku obdr puSka, prodava
zbrani a gseliva a nastroja- rytec kowi dalkovym zmisobem (pro zajemce vyenée
v piibuzném oboru). Tento pozadavek byl na nas vzneseAsociace prodejt a
vyrobai zbrani a geliva" jiz vroce 1989. Od této doby pravidélporadame toto

dalkové studium.
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Rok Zajemci o studium
2003 89
2004 69
2005 60
2006 45
2007 45
2008 40
2009 53
2010 53
2011 47

Urovei tohoto vzdlavani je velmi dobra, vzdyroénikové préace, ale i GroweZZ je
srovnatelna s pracemi Zakletych obol. Urovei, ale i vyuku a metodickodinnost
pravidelr konzultujeme s ,Asociaci vyrobica prodej@ zbrani a geliva®“, ktei ji
pravidelrt medializuji v odbornych periodikach t8lecka revue, Myslivost, fflecky

magazin).

4.1.2DalSi oblast rekvalifikaci pro dosgglé
Nové programy pro zlepSeni situace negstmanych vyhlasily tady prace pro jednotlivé

profese. NaSe Skola se zapojila do sdruzeni azfmtcovalo projekt komplexniheSeni
rekvalifikaci. Skola seihlasila do &chto odbornosti :

- obsluha CNC strdj

- obralg¢ kovi

- zaklady PC

- strojni programovani na PC

4.1.3Vyuka bakalaiského studia na SS-COPt
Jiz pi teSeni koncepce SS-COPt jsme si dali zavazek(RIH Ze #idime poboku VS

se zamfenim na zbrah Davodem bylo to, Ze tato problematika se ne\yje na zadné
civilni VS v celéCR, ale ani v EU.

V akademickém roce 2010/2011 studovalo ve druhémika VSB — TU Ostrava 16
student a @i prijimacimtizeni (kwten —Cerven) do 1. réniku bylo @ijato 27 studerii.
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5 Zabezpaeni teoretického vy&ovani

Vyuka teoretického vytovani probiha v budaskoly v arealCZ a.s. (hlavnim zava.
V minulém Skolnim roce byl postuprv nékterych @&ebnach vyminén nabytek,éimz
doSlo ke zkvalitini vyukovych prostor. V&kterych webnach je ovSem stéle
nevyhovujici a Spatny nabytek, zastaraly typus®lZzidle, které praskaji a hrozi zde

zrareni Zaki. Proto je nutné v této modernizaci i nadale pabvat.

Budova Skoly je upravena, ale co se tykaiwiih prostor, potykame se s drobnymi
problémy, jako naifiklad zavady na radiatorech a rozvodech vodoinstallRde dochazi
¢asto k drobnym havéariim, coz jésledek zastaralého idaeni. Problémem jsou drobné
opravy, neb® nemame na této budédvzadného Skolnika nebo udriba ktery by
pravidelré provad! udrzbu (Gdrzbé piijizdgji z jinych budov SS-COPT Uhersky Brod).
Ve Skole mame 10d&eben + 1 tebnu pdaitacovou. Pro vyuku jsou vSechnyebny
maximalré vytizeny a bylo by dobré v dohledné dohkejakym vhodnymieSenim a
Gpravami je&t dalSi webnu vybudovat. V nasledujicim roce bychomeélche ramci
n¢kterého z projeki modernizovat PC vybaveni v teoretickém &ya to i za pispeni
KU.

Ekonomické podminky:

Hospoda‘eni Skoly
V tis. K¢ Naklady Vynosy Hospodarsky
vysledek za r. 2010
Hlavni ¢innost 28 253,15 28 046,73 -206,42
Dopliikova ¢innost 1 500,65 1788,33 + 287,68 zisk
Celkem 29 753,80 29 835,06 + 81,26 zisk

Akce Useku teoretického vydovani

- strojirensky veletrh Brno

- vystava IWA Norimberk;eské Budjovice, Nitra
- vystava IDET

- exkurze v podnik@Z

- preventivni programy zagreny na ohrozeni rizikovymi jevy
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6 Zabezpdeni praktického vyucovani

Praktické vydovani probiha ve 2 budovéach na ulicihbvska (areél pazbarrz a.s.)
viz. predchozi popis budov SS-COPT Uhersky Brod. Budowe krobihd praktické
vyucéovani, jsou od sebe vzdaleny max. 40 metru, &&ivhandicap povaZzujeme
vzdalenost mezi praktickym a teoretickym wguanim, které je ve vzdalenosti asi 2 km.
Tim se sniZzuje moznost vzdjemnych naslealje také komplikovassi piimé propojeni
teorie s praxi. Tento handicap se snazimemmat pomoci projekt kdy je snaha o
vytvareni material v elektronické podaf) které jsou nasledrrovnonerné distribuovany
do teoretického i praktického v§ovani (vyuka pak probiha na obou mistech ze sthjnyc

materian).

Z hlediska praktického vywvani ma skola k dispozici :

5 pracovis rucniho zpracovani kav

1 pracovist pro rytce kow

1 bruséské pracovist

1 soustruznické pracovist

1 frézaské pracovist

1 webnu pro vyuku CNC programovani

1 dilnu cvéné vyuky pro CNC programovani

1 dilnu vyroby a vyuky na strojich CNC prograraoi; pracovi&t kontroly a

dilenskou tebnou.

1 dilnu pro vyuku programovani CNC gravirovactioji pro un¢lecké obory

Timto vybavenim zabezpgieme komplexni vyuku Zék Zaci se zdashuji u firem
nejen exkurzi a vyklad ale i praxe, a to hla¥nv CZ, ktera vlastni technologie, které
jsou velmi nakladné a Skola nema pfedky na jejich zakoupeni. Jedna se héaon
povrchové Upravy, tepelné a chemicko-tepelné zpeadokowi, vyrobu hlavni a pazeb.

RovneZ tak rekteré CNC stroje jsou unikatni a naSi Zaci se 9 semnamuji ve vyrab
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Je v8ak skutmosti, Ze z dvodi malého potu pracovi§ odborného vycviku, se musi ve
Skolnich dilnach pro praktické v§ovani pracovat ¢kdy i na 2 sminy. Nasledsa je
potom problémem skloubit pracovni dobu &&kodjezdem vejné hromadné dopravy.
Neustala modernizace stilop z&izeni s novymi technologiemi v sbimese riziko, Ze
budou néasledné opravy stat vice fitrich prostedki, nez starSi stroje. Ro¥h tak
nédkup néadi na tyto moderni stroje je velmi drahy. Techgaky pokrok vSak nelze
zastavit a je nutné do této techniky investovatevinaklady na tyto specialni stroje se
snazime snizovat zafidvanim produktivni prace pro vyuku. Toto hledaragby které
jsou zvladnutelné vdiné vyuce, je vSak nesmérmarané, vzdy vyrobci, kteéi diive
pracovali v garazich a nechavali si u nélsitd presrgjSi vyrobky, bu’ zkrachovali a nebo
si tyto CNC stroje jiz sami zakoupili. RSujici je, Ze se nam tiaziskavat zakazky také
v oblasti zbrani. NaSe koncese nas opugy k vyrolg, opraw, ale i ke znehodnocovani

zbrani. Znehodnocovanéldme i proCZ a.s., ktera toto povoleni nema.

Zavedenim rénikovych praci naSich zZékjsme schopni porovnat Gravgednotlivych
skupin v odborném vyiovani a zaroue i ¢asté&né porovnat praci &itele odborného

vycviku.
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7 Aktivity a prezentace Skoly

V minulém obdobi bylo nasSiisdni Skole witano, Ze se vice propaguje mimo region
zlinského kraje, a to hlagnze stranyCZ a.s. Je skutmosti, ze k této regionalni
propagaci nas stale vice vybizZ a.s., ktera takto ziskava kvalifikované pracoynik
Republikova, ale i evropska unikatnost nasich dbars zarove nuti pisobit minimalr

na celorepublikové urovni.

7.1 Prezentace Skoly

Jak jiz bylo v ivodu zm#mo, v posledni dabbylo naSi Skole Wjtano, Ze se vice
prezentuje mimo region. Pokud bychom to vSak alalidmeli bychom pokles zak tak
jako to maji gkteré Skoly v regionu. Prezentace mimo region e d&i a sklizime
nemalé usgchy. V minulém Skolnim roce jsme zapdi besedou (1. tyden v
s vedenim 3koly, personalnitreditelem CZ a. s., s vychovnymi poradci #editeli
zékladnich kol v arealdiZ a. s., kde jsmedastniky seznamili se zattenim nasi Skoly
a zadali jsme od3i spolupraci z&astrenych kol s nasi skolou, protoze zaj€ha. s. je
zanestnavat absolventy Skoly z regionu. Tento &&ise velmi zdél, neba’ pro dalSi
Skolni rok bylo pijato do 1. réniku z Uherského Brodu a blizkého okoli vice jaké50
novych zak. Po dohod s vychovnymi poradci ZS jsme absolvovali 11 exkura nasi
Skole a WCZ a. s., 6 ukazek praci Zaka ZS. Osydcili se nam také individualni
navstvy rodica s ctmi (Zaky 9. fid) na nasi Skole. V minulém Skolnim roce jsme se

zWastnili nasledujicich vystav, kde byla nase SSewrewana:

7.1.11IWA Norimberk
Pred vice jak 5 lety jsme ¢&h velké obavy, jak nas ¥ejnost na této mezinarodni vystav

piijme, kdyZz zde vystavujéada s¥toznamych zbrojnich firem. Jsem rad, Ze si zatim
drzime velmi dobré jméno. O tom&ki jak ¢lanky v mezinarodnindasopise Review,
nebo Stelecké revue, ale i klipy €eské televizi. Na tuto vystavu sépgsavujeme cely
rok a vzdy pedvadime vyrobky Upknové a inovované. Ze se nam tdida tom sedgi

i fakt, Ze jsme stale vice zvani na odborné vysta@R, ale i na Slovensku. &&i

zapojeni do této sféry si néeme dovolit z dvodia nedostatku finatnich prostedki.
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NemiZzeme se tedy prezentovat ani n&tgvé vysta¥ noai v Pdizi nebo vysta¥ zbrani

v Moskw, kde jsme byli pozvani.

7.1.2Vystava ,Mlady tvorca 2011" Nitra
LetosSni rok na celoslovenské vystastrednich Skol byl pro naSi Skolu pokowanim

uspsnych minulych let. Ziskali jsme zde &deeny v souzi ,TOP VYROBOK" a to
v oblasti strojirenstvi a v utteckém oboru. Tato prezentace vilite pro nas velmi
vyznamna nejenom zwodu usgchu v sowtzich, ale pedevSim zajmu o studijni a

ucebni obory, jak v dennim tak i dalkovém studiu.

7.1.3Vzdélani aFemeslo 2010 €eské Budjovice
Tuto tradéni vystavu spolup@da MSMTCR a na3e 3kola se zdecaétnila viech 17

roénika vystavy. Pomohla nam ziskat celiadu 7ak z Cech, proto je pro nas tato akce
velmi vyznamna. Vyznam vystavy je dan uz tim, Zezde pedstavuje stale vice
zahranénich skol (Mmecko, Rakousko, Slovensko). O #i3i radost nam zdelé to, Ze

je tady o nasi SS staletsi zajem.

7.1.4DalSi prezenta&ni akce
Veletrh vzalavani — Hodonin

Veletrh vza&lavani — Zar nad Sazavou
DIDACTA — Tiebi
Jarmarkiemesel — Uhersky Brod, Kavice, Brezivky

Dny otewenych dvé& SS — COPt Uh. Brod 2010

47



7.2Mezinarodni spoluprace

Z davodi nemozné konfrontace vysledkyuky naSich obdr jsme byli nuceni hledat
partnerstvi v zahradi. Pred vice jak 10ti lety Skola hledala partnera k ¥mén
zkuSenosti. Navstivili jsme postupb nejlepSich Skol Ziznych zemi EU. Na zaklad
posouzeni vysledkjsme provedli selekci a dohodli jme se na sp@aps nasledujicimi

Skolami

HTBLA Ferlach — Rakousko
BFS Suhl — Nmecko
SOUe —Nitra —Slovensko

V deseti minulych letech byla spoluprace s vySenovanymi Skolami velmi dobré.
Pohybovala se na arovni vgmy Zaki, ndvstvy vedeni Skol, vyny pedagogickych
materiali. Se $kolou ze Slovenska je spoluprace stale védimia. Skola z Nitry nas 2 x
navstivila a projednavali jsme dalSi spolupradipjayménu pedagogické dokumentace,

exkurze a vystavnictvi.

Ve sSkolach z Rakouska a¢Mecka doslo k personalnim #nam a tak se spoluprace
castén¢ utlumila. Pro pisti Skolni rok pipravujeme projekt Leonardo, na vynu
zkuSenosti a i vysnu pobytu Zak. Do vySe uvedenych Skol jsméiiadili na zaklad
doporweni MSMT CR i vza&lavaci z#izeni v @meckém Zwickau. Jedna se o wm

zkuSenosti v oblasti CNC techniky.
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8 Udaje o prijimacim ¥izeni

Ve Skolnim roce 2010/2011 se uskutenilo jiz podryfgimaci fizeni formou
prijimacich zkousek maturitnich oliorJedné se o uplaivani zakon&.243/2008 Sb.
a zakonat.49/2009. Dale byla vydana vyhlask#71/2001 Sb. Na dopareni KU

jsme zpracovali vlastni kritéria, do kterych jsnakatvili vlastni gijimaci zkousky.

V téchto kriteriich jsou stanoveny podminky pidjgti Zaki do jednotlivych obai.

Predk®zr¢ bylo piihlaSeno na jednotlivé obory :

Technik puska 47 uchaz#i
Mechanik sizova® 29 uchaz&
Umeleckaremesiné zprac.kav 11 uchaz&i
Obrake¢ kova 19 uchaz&
Puska 36 uchaz#i

Celkem gihlaSeno 142 uchazé.

Prijimacich zkouSek se #astnilo u maturitnich obar:

Technik puska 38 uchaZe
Mechanik szova 31 uchaze
Umeleckaremesiné zprac. kdv 9 uchazéx

Celkem se fijimacich zkouSek ziastnilo celkem 78 uchasie coz je 77 %
z predkEzre prihlaSenych uchazé.
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8.1 DENNI STUDIUM

8.1.1Pccet prihlaSenych zaki

Poket zakii
Nézev oboru Kod oboru | U&ebni obory | Studijni obory | Celkem
Mechanik szova 23-45-1/001 - 29 29
Umgl.tem.zprac.kow 82-51-L/024 - 11 11
Technik puska 23-69-L/001 - 47 47
Puska 23-69-H/001 36 - 36
Obrake¢ kova 23-56-H/001 19 - 19
Mechatronik 23-45-1/004 - - 0
Do vysSiho r@&niku
Mechanik sizova® 10 10
23-45-1/001 -
Obrake¢ kova 23-69-H/001 - - -
Technik puska 23-69-L/001 - 9
Puskat 23-69-H/001 4 - 4
Umelecky rytec kow 82-51-L/024 - 6
Celkem 59 112 171
8.1.2Pccet prijatych zaka —denni studium
Poket zakii
Nazev oboru Kod oboru | Ugebni obory | Studijni obory | Celkem
Mechanik sézova 23-45-1/001 - 3 31
Umg¢l.tem.zprac.kow 82-51-L/024 - 6 6
Technik puska 23-69-L/001 - 37 37
Puskat 23-69-H/001 39 - 39
Obrake¢ kova 23-56-H/001 20 - 20

50




Do vysSiho r@&niku

Mechanik sizova 23-45-1/001 - 10 10
Technik puska 23-69-L/001 - 9 9
Obrélee kovi 23-69-H/001 - - -
Umgl.tem.zprac.kow 82-51-L/024 - 6 6
Puskat 23-69-H/001 4 - 4
Celkem 4 25 29

8.2 DALKOVE STUDIUM

8.2.1Pocet piihlasenych

Nazev oboru Kéd oboru PiihlaSeni zaci | PrihlaSeni Z4ci
10/11 11/12
Puska 23-69-H 36 29
Rytec kowi 23-53-H 14 5
Prod. zbrani a &liva 66-51-H 6 9
Celkem 56 43
8.2.2Pc¢et prijatych

Nazev oboru Kéd oboru Prijati Zaci 10/11| Prijati Zaci 11/12
Puska 23-69-H 36 29
Rytec kowi 23-53-H 14 5
Prod. zbrani a &liva 66-51-H 6 9
Celkem 56 43
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8.3CELKOVY PO CET PRIHLASENYCH

Denni studium Dalkové Denni studium | Dalkové stud.
Obor
y 09/10 studium 09/10 10/11 10/11
Ué¢ebni 49 55 55 55
Studijni 60 87 -
Celkem 109 55 142 55

8.4 CELKOVY PO CET PRIJATYCH

Obory Denni studium Dalkové Denni studium | Délkové stud.
09/10 stud.09/10 10/11 10/11
Uéebni 24 53 27 43
Studijni 59 - 45 -
Celkem 83 53 72 43
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9 Vysledky pedagogického procesu

9.1 Celkovy prospéch Zaki za 2. pololeti 2009/2010
Denni studium - ke dni klasifikai konference

Souhrnna statistika tid 2. pololeti 2009/2010

Trida |Pocet| NekKl. Prospéch Absence Chovani
1l Psv N @ | Celk. | @zak | Neoml. | Podet| Podet
2 3
K1 17 2 0 0 | 2,61 2660 | 156,7 0 0 0
TP1 23 0 0 2 2,61 1637 71,2 16 0 0
UMl 14 2 1 3 2,45 1423 101,6 0 0 0
K2 27 8 0 4 2,89 4885 181 126 1 2
TP2 32 0 0 1 2,35 2316 72,4 0 0 0
UM2 24 3 2 3 2,45 2608 108,7 109 5 1
K3 27 1 0 1 2,58 2673 99 133 2 1
TP3 21 0 1 0 | 2,35 2033 97 3 0 0
T3 22 0 2 1 2,37 2000 91 20 0 0
um3 35 1 3 3 | 2,35 3485 99,6 55 4 0
TP4 21 0 0 3 2,49 921 43,8 29 1 0
UumM4 23 0 2 2 2,53 1327 57,7 52 0
Celkem | 286 17 11 23| 2,5027968| 98,30 54,3 13 4
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9.2 Porovnani s rokem 2009/2010

Skolni Prospél | Neprospgl absence chovani
rok S vyznam. @ na
celkem neomluvend | Zaka | 2
2009/2010 8 14 24918 862 86,5 [L®
2010/2011 11 23 27968 543 98,30 13
Porovnani 3 9 3050 -319 11,8/ -B
9.2.1Srovnani vysledki denniho studia
Maturitni zkousky: (v Fadném terminu)
Kéd oboru Obor / ukonéeni 2008/2009 | 2009/2010| 2010/2011
23-69-L/001 | Technik puskar 27 32 21
maturity konalo 27 30 18
prosglo s vyznamenanim 1 1 1
neprosgl 1 - 3
prosglo 25 29 14
23-45-L/001 | Mechanik se‘izovad 19 17 14
maturity konalo 19 17 13
prosglo s vyznamenanim 3 1 1
neprosgl 3 - 5
prosglo 13 16 7
82-51-L/024 | Umél.-Ffem. zprac. kovi 13 16 9
maturity konalo 12 13 8
prosglo s vyznamenanim 1 4 1
neprospl - - -
prosglo 11 9 6

Zawrecné zkousky, i maturitni zkousky, jsou v naSich eobr velmi pisné (toto

dokladaji také vysledky statnich maturitnich zkdySady byla nasSetast maturitnich

zkouSekcastokrat vice natma nezast statni). Nasi inspiraci je Uravigchto zkousek v

zahranénich partnerskych Skolach. Néfgi nar@nost klademe na toikové prace a to

hlavré u dalkovych Zak.

Stale se nefiteme vyrovnat s velkym gtem omluvené, ale i neomluvené absence a to i

pies Gzna opateni, ktera jsme dinili. S timto nafistem pak souvisi i horSi pras

zak.
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9.3 Uplatnéni absolventi na trhu prace

Z informaci od personalnih@diteleCZ a.s. vyplyva, Ze 1/3 nasich absolMenbsazuje
po nezbytné praxi v tomto podnikgkterou z vedoucich pozic v této fismVe Skolnim
roce 2010/2011 ifjala CZ a.s. 21 naSich absolvénto jsou vsichni, kid projevili o
praci v CZ a.s. zajem). Dalich 5 Zakasi Skoly pravidethv odpolednich hodinach
chodi na brighdu do vySe uvedeného podniku. O tbanmjsou naSi absolventi diab
pripraveni i na podnikani $dci to, Ze tyto absolventy potkhvame na mezinarodnich
vystavach, kde vystavuji jako zastupci vlastnicknii. Z hlediska uplatnitelnosti nasich
absolveni v umeéleckych oborech probiha projekt, ktery zapoji vyukoNC
gravirovacich strdj i do €chto obofi. Tato vyuka dava vySe uvedenym d&letky
zamerenym absolverdin dalSi stupie vzdlani, ktery mohou pozgi vyuzit na pracovnim
trhu.

Duavody spoluprace 6Z a.s.:
a) historicky — byli jsme satasti vice nez 30 let a naSe objekty se i asné dob

prolinaji.

b) odborny —CZ a.s. je nej#tsim vyrobcem loveckych a sportovnich zbrani v celé
CR. Je velmi uznavana v zahr&iniVzdyt jejich vlajkovou la’ CZ 75 — kopiruje
cely swt. Nekteré technologie, které na Skole nemameénodi ceny, si Zaci

ovétuji na jejich pracovistich.

c) ekonomicky — s novym vedeni@¥ a.s., ale i s ostatnimi pracovniky mame velmi
dobré vztahy, které namiipaSeji asporu finamich prostedki, a to nejenom
finanénimi dary. Zhotovili pro DM podklad podiiste (450 tis.K), vymalovali
ném c¢ast Skoly, zdarma nam provadi povrchové Upravypalneé zpracovani.

Predavaji nam vazené polotovary atd.

9.3.1Pochvaly, oceini a hodnoceni véejnosti

V minulém Skolnim roce jsme provddanalyzu i u vychovnych porafdcze zakladnich

Skol a to pimym pohovorem, ale i dotaznikovym i&ati . Z vysledi vyplynulo, Ze naSe
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$kola je vnimana jako velmi odborna 3kola spojeméetsCZ a.s.. Spojeni s timto
podnikem nam velmi pomah&gaevsSim v oblasti nabbzaki, protoZe Siroka ejnost
citi, Ze hospodéky usgch tohoto podniku je zarukou budouci zstnanosti absolveit
této SS (tato oblast je o¥eta i vzajemnou smlouvou o spolupraci méZi a.s. a SS-
COPT Uhersky Brod). Kladné hodnoceni je sice daddeémize vést k sebeuspokojovani

a stagnaci. Toto se projevuje ve dovu rovinach:

1) Hodnoceni Skoly mistni vejnosti- ma velky vliv, a to jak v pasdomi zak a

zanestnand Skoly, tak by se ®o odrazit vchovani Zdk na veejnosti.
Reprezentace na #gnosti a jeji reakce je pro naSi Skolu dalSim tkaah

k pedagogické praci. Do této skupinyipanasSe dast na vystavach a veletrzich.

2) Hodnoceni Skoly odbornou ksgnosti— tato oblast je opravdu velmi nand, vzdy

nasi praci vytvéeji mladi a mélo zkuSeni lidé. Na nas je, abychonvyuZili a
ucklali z toho gednost.Castokrat se nam to fiatak jak ukazuji nase vysledky na
veletrzich a vystavach. Provozujeme nové, modernindividualni gistupy.

Hodnoceni naSi Skoly odbornouremosti je velmi dobré.

9.3.2Napomenuti, ditky a podminetné vyloweni
Béhem Skolniho roku 2010/2011 bylo v 1. a 2. pololetileno celkem 36 pochval a 13

dutek. V tomto roce bylo také gno 8 podmingnych vyloweni.

9.3.3Snizeny stupé z chovani na konci Skolniho roku

Pocet % ze vSech 24k Skoly
08/09 | 09/10 | 10/11 | 08/09 | 09/10 | 10/11
2-uspokojive 12 16 13 4,6 55 4,5
3-neuspokojivé 3 9 4 1,1 3,1 1,4
Celkem 15 25 17 5,7 8,6 59

Z porovnani vyplyva, Ze se situace v chovaniaza&proti rokim predchazejicim
nezhorSila, ale ani vyragznnezlepSila. NasSim ukolem bude rozebrat tuto situsc

pedagogické rada zaujmout k tomuto problému stanovisko.

56



9.3.4Neomluvené hodiny

-

Pocet % ze vSech zameSkanych hodi
08/09 09/10 10/11 08/09 0910 10/11
1. pololeti 748 500 299 4,5 2,3 1,3
2. pololeti 434 862 543 1,9 3,5 1,9
Za Skolni rok 1182 1362 842 6,4 5,8 3,2

Z Udaji vyplyva, Ze se situace zlepsSila, skunesti vSak je, Ze procentalni podil seifad

Z vysSi absence zak omluvené form.

9.3.5Udaje o integrovanych Zacich

Druh postizeni

Pocet zaki

Sluchové postiZzeni

Zrakové postizeni

S vadamiredi

Télesné postizeni

S kombinaci postiZzeni

S vyvojovymi poruchami W.

Celkem

9.3.6Vyznamna umisgni a Uspchy Zaki

Nazev souize, Pocty Ucéastnika
pirehlidky Skolni kolo | Okresni kolo | Oblastni kolo | Ustit‘edni kolo
Salova kopana 70 10
Prespolni Eh 75 5
Lehkd atletika 70 15
Fotbal 80 16
Sport. Strelba 35 6
Ledni hokej 0 15
Volejbal 15 9
Stolni tenis 10 0
Nejsil. dorosteneg 40 5
Nohejbal 0 0
KoSikova - 10
Mladi a Femeslo - - 3
CELKEM 395 91 3
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9.4 Udaje o vyznamnych mimo3kolnich aktivitach

Jiz delSi domu se snazime o prohlubovani mezin&bdaktivit, které by roz&ii n4s
obzor a to hlavé z divod, Ze naSi Skolu povaZzujeme za nadregionalni. Taktwe
vnimani i na MSMTCR, odkud dostavame nabidky do mezinarodnich prinjédterych
se zwasiujeme. Zde nasledrziskavame pozadovanédomosti a dovednosti, ale také

prezentujeme nasitetini Skolu, kraj, aleCR. Jedné se hla¥ro nasledujici projekty:

> Cesko — dansky projekt— ,Ugici se @itel* zde bylo vybrano celkem 7 3kol, které se
z(astuji Skoleni v Dansku, ale i @R. Do &chto kurZ jednotlivé SS vysilaji své
zéstupce, ki¢ jsou zde seznamovani s modernimi vyukovymi metodskteré

nésleds piredavaji svym kolegn na Skolach (po absolvovani je vydavan certifikat)

> Cesko-rakousky projekt — je to projekt organizovany MSMTR a MS Rakouska.
Do tohoto projektu je zapojeno vice jak 60 SkoladenSkola (potazmieditel Skoly)
byl jmenovan vedoucim tohoto projektu. V gasné dob jsou hlavni ndplini projektu
— porovnani tebnich osnov, modernizac&elnic, jednotné zadani zfecnych
zkousSek, pevadni uebnic na interaktivni tabule atd. R@Znse zde fipravuje rozvoj

spoluprace se zahra&nimi Skolami a jsou zde vyhledavany vhodné parkeéegkoly.

Zapojeni do UB sportovnich souwzi —SS — COPt je zapojena do Uherskobrodské ligy
strednich Skol, kde absolvuje vSech deset&w chlapecké kategorii.
Vysledky 2010/2011:

Prespolni kh 3. misto
Strelba 1. misto
Ledni hokej 3. misto
Basketbal 3. misto
Volejbal 3. misto
Florbal 3. misto
Silovy ¢tyiboj 3. misto
Lehké atletika 2. misto
Salova kopana 2. misto
Kopana 3. misto
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Kazda Skola se podili naiamlatelstvi jednotlivych sokii. NaSe Skola ma, co daasti

dvé nejwtSi akce — salova kopana &e#ba ze vzduchovky.

4) Myslivecky krouzek

Tato akce probihé jizétim rokem na DM. Zaci se zdéiwnejen teorii, ale i praktickou
¢innost v girodé. Tento krouzek organizujeme #vibdi ziskani zbrojniho jikazu a
loveckého listku. Krouzek vedou lektanysliveckého sdruzeni z Uh. HradiSSowasti
tohoto krouzku je i prvni pomoc, vyroba krmitek@sedi, ale i stopovani a zakrmovani
zvéie. Déle se & rozpoznavat zvata, & jiz ze stop nebo vizuainh Krouzek

navstvovalo vice jak 20 z4jenic
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10 Vedlejsi hospoddska ¢innost

V poslednich letech je velky nedostatek figr@ich prostedki na provoz Skoly. Zétchto
duvoda je jedinou moznosti jak tento stav vylepsit — egfil hospodi&kacinnost (dale
jen VHC). VHC je takovacinnost, kterou rozpiova nebo fispivkova organizace
provadi mimo svou hlavnéinnost. Tatoc¢innost je dobrovolna, neboneni hlavnim
poslanim, pro kterou bylatizena. Na zakladvySe uvedené skuteosti jsou na nasi
Skole vytizeny Zivnostenske listy a koncesni listina prdetagicicinnosti.

SS-COPt

Vedlejsi hospodékaginnost VH:/

| |
A B C

Vzdglavaci aktivity Ubytovaci sluzby Vydavatelskanost
Borak,Machalova Butfova, Machalova Borak

K lepSim hospodékym vysledkm prispiva i produktivni¢innost Zak. Tatocinnost se
v minulych letech vsledku krize znén¢ zhorSila. V sotiasné dob se snazime za

spoluprace €7 a.s. rozvinout i tuto oblast a tim i vylepSitiprozpaet.

1) Vzdélavaci aktivity

Pro tuto ¢innost mame w§zeny Zivnostensky list.j. ZU UB/465/95/ZM ze dne
23.8.1995. Rekvalifikace provadime jak pro UP, tplo zajemce #ad firem i
jednotlival. Vitdzstvim ve vykrovémiizeni pro UP v Uh. Hradisti jsme organizovali 4

kurzy pro nezagstnané.
2) Ubytovaci sluzby

Na zaklad Zivnostenského listu provadime ubytovani nejen po#iebu naSich zak

dalkového studia, ale i pro ostatni zdjemce. Jedma 7 pokaj v administrativni buday
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ve kterych se da ubytovat celkem 14 lidi. Ubytovslcizby provadime i na DM a to
vétSinou o prazdninach, nebdes sobotu a nell. Na zakla@d zlepSeni propagace a
dobrého vztahu k ubytovanym se i tatonost zlepSila. NejtSi podil na vydlku za tuto

¢innost ma DM, kde se diky vzorné propagadi daySovat péty ubytovanych osob.

3) Vydavatelskac¢innost
Vychazi z nutnosti a jedigdrosti naSich obdr Pokud se o to nepostarame, nemame

podlec¢eho it.

NaSe Skola od r. 1990 zpracovala celkem 5 namehiéebni osnovy a to v oborech, které
se zatim netily. Pontvadz nebyla kdmto obofim ani dostupna literatura, byli jsme

nuceni si ji napsat sami a zarévenechat schvalit MSMTR (MH CR) jako skripta.

Jednaseo:
- Rwni palné zbra®— Ing. Jii Frenzl
- Puskaské technologie I. — Ing. FrantiSek Sel (Mgr. Milan Pechal)
- PuSkaskeé technologie Il.- Ing. FrantiSek Sel ( Mgr. Milan Pechal)
- Stielné zbrat I. — ing. Kivek
- Strelné zbraa Il. - Ing. Krivek
- Laboratorni cuieni Il. — (Mgr. Milan Pechal)
- Pracovni piprava pro obor rytec — ( Borak, Mgr. Pechal)
- Cerreni a povrchova Gprava — (Guiava, Borak)
- Dulezité motivy pro obor rytec — (Guteva, Borak)
- Pracovni seSitditele — rytecky Rimovsky A.)
- Strojni technologie II. a lll. (Mgr. Milan Pechal)

- Pracovni sesit TK — prccitele + modely (Mgr. Milan Pechal)

- Pracovni sesit — pro Zzaka (Mgr. Milan Pechal)
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11 Udaje o kontrolni &innosti

Kontrolni ¢innost Skoly je velmi dlezita a to hlavéa pro sebereflexi a vlastni
sebehodnoceni. Je to bod, kteryipaio autoevaluace Skoly. Bez kontrol a to ji
vnitinich, které musi provét kazdy vedouci pracovnik, nebo &gich, a jiz
planovanych nebo neplanovanych, by nedochazelddSeni. Ve Skolnim roce 2010-

2011 byly na Skole provedeny néasledujici kontroly:

1) V ekonomické oblasti:

Celkow Ize hodnotit vSechny prehlé kontroly /tab..20/ v naSi Skole za uspokojive.
Bud’ nebyly zjiStny zadné nedostatky nebo jen drobné, které bylystamoveném
terminu odstragny.

Celkow se v r. 2010 uskutaily 3 kontroly :

1.Verejnopravni kontrola na mists.170/2010/KR provedena KU Zlin zjistila drobné
nedostatky v poruseni ob&cmavadnych pravnichigdpisi. Zadné odvody, penéle ani

pokuty nebyly vyndieny. K poruSeni rozptové kazg nedoslo.

2. Krajska hygienicka stanice Zlin provedla konirpangtenou na statni zdravotni dozor
a na zavedeni kontrolnich postugalozenych na zasadach HACCP a dodrzovani
technickych postup a pini povinnosti dle zakon& 258/2000 Sb. a vyhlasky MR ¢&.
137/2001. Nedostatky zjiSty nebyly. Odvody ani penale vyiieny nebyly.

3. OSSZ Uh.Hradigt kontrolovala spravnost stanoveni pojistnéhastiav rozdil mezi
skutégnym a vykazovanym stavem s @hi kol souvisejicich s provédim
nemocenského poji&ti a dichodového pojighi. BEZné nedostatky zji§hy nebyly,

penale vynifeno nebylo.

2) V oblasti projekti:
Na SS-COPT Uhersky Brod préila dne 7. ezna 2011 Mejnospravni kontrola u
projektu s ndzvem Nova a moderni forma vyuky veokiger vzdilavacich a odbornych

predmétech. Na zaklagitéto kontroly byl vydan platebni vynza neoprawné pouZziti
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finan¢nich prostedki. Penale bylo po podani Zadosti o promigést&né prominuto a v
zawru ¢inilo 1 095 K.

3) Audit Zivotniho prostiredi — PorgdvadZ je naSe 3kola v aredliz a.s., provadi tato
organizace pravidelné audity v prostorach vyuzicarskolou. Z vysledku auditu vzniklo
nasledujici dopoxieni:
- zasada nepouzivat nadoby od potravin na uskkadn provoznich
chemikalii
- ozna&it regdly a sklady p&atnymi symboly
- peilivejsi tridéni odpadu

63



12 Zaveér vyro ¢ni zpravy

Tato vyra@&ni zprava by rda podchytit nejdleZitgjsi body&innosti SS-COPT Uhersky
Brod ve Skolnim roce 2010/2011. Pévwtim, Ze si kazdy zajemce aesteni této
zpravy najde svou oblast zajmu a tato zprava muwowidpa jeho otazky. Ze Zmych
vazeb vime, Ze je tatoretini Skola vnimanaredevsim z pohledu odbornérgmmosti, ale

i z pohledu MSMTCR jako 3kola dobra. Nasim Gkolem je si tuto imaggn udrZet, ale

i vylepSit. Za velmi podstatné (jak jiz je v tétpraw uvedeno) povazuji napini vize,
kteratika: ,Chceme se statedni stedni Skolou, ktera setrhe snéle meétit s nejlepSimi
evropskymi Skolami.” Napkni této vize je vSak mozné pouze tehdy, pokud Bs& s
ztotozni vSichni zagstnanci. Na ce&tza naplgni vize se ndm v popisovaném Skolnim
roce fada ¥ci poddila a jsem peswdceny, Ze vSechny pokulhavajici oblasti jsou
feSitelné. Proto budu velmi rad, pokud se v nasieduyracni zpraw objevi ot o néco
vice Uusgchi nez v té letoSni. Pouze soustavna a vytrvala eestgsgnym cilem, i kdyz
tieba po malych Kicich, mize pomoci vybudovat sklou Skolu, ktera snese srovnani

s nejlepSimi evropskymiigtdnimi Skolami.

Datum zpracovani zpravy: 12.10.2011

Datum projednani s prac. Skoly: 12.10.2011

Datum projednani a schvaleni v ,Ragkoly": 14.10.2011
predseda Rady skoly teditel SS — COPt
p. Josef Borak Mgr. Milan Path

64



Prilohy

Priloha ¢.1: Vyhodnoceni zavazhstanovenych ekonomickych ukazatel

Zavazné ukazatele rozp&u pro rok 2010

v K¢
neinvestini: schvéleny rozpdet upraveny rozpatet
platy 13 249 106 13516 528
ostatni osobni naklady 90 00 162 000
ONIV ptimé 4 995 925 5156 833
ONIV provozni 3237 20D 3270 300
NIV ostatni 0 2449 147,68
Celkem 21572 231 24 554 808,68
investiéni: schvéleny rozpdet upraveny rozpaet

dotace od #izovatele 0 0
dotace ze statniho rozia 0 0
dotace ze zahratii 0 0
dotace ze statnich foad 0 0
Celkem 0 0
Odvod z investéniho fondu: 2 050 00( 2 050 000
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