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Uvodni slovo

V letoSnim rocem mi piipadla povinnost pfipravit vyrocni zpravu za
Skolni rok 2016/2017, ktery byl pro nadi SS v mnohém prelomovy.
Pokud bych mél struéné predstavit nejvétsi zmény na SS-COPT
Uhersky Brod, tak doSlo k vymén¢ feditele. Po odchodu dlouholetého

feditele pana Mgr. Milana Pechala do penze, byl povéien vedenim Skoly

_ do jmenovani nového feditele vzeslého z konkurzu pan Mgr. et Mgr.
Pavel Rimovsky, coz bylo do 31. 10. 2016. K 1. 11. 2016 jsem byl na zikladé konkurzu
jmenovan Radou Zlinského kraje tfeditelem Skoly. V pribéhu skolniho roku jsem provedl
Upravu organiza¢niho schématu, viz kapitola 3.4 Zmény v organiza¢nim schématu srovnani

k 1.3.2017 a za¢atku skolniho roku 2016/2017.

Uplynuly Skolni rok je nutno personalné vnimat jako ptelomovy meznik, aviak ve smétovani
Skoly nedoslo k Zadnym negativnim zménam. Stale zGstava prioritou snaha zatadit nasi Skolu
mezi ,,nejlepsi stiedni Skoly nejen v CR, ale prakticky v celé Evrop&®, kam se ji snaZil
sméfovat jiz minuly pan feditel Mgr. Milan Pechal, jemuZ timto vyslovuji podékovani za jeho

dlouholeté ptisobeni ve vedeni SS-COPT Uhersky Brod a vechny aktivity, které realizoval.

Ing. Ladislav Krystof
teditel SS-COPT Uhersky Brod



Obsah

1. Zakladni tdaje 0 SS - COPT UNErSKY BrOG........c.cvvevvrreeeeieieieiisieeeessesesieieieissssesenesenenesens 5
2. Ptehled obort vzdélani za Skolni 1ok 2016/2017.......eviiiiiiiiiiiiiiiee e 7
2.1 DNNT SEUATUM. ...ttt n e 7
2.2. DAIKOVE STUIUM ...ttt 7
3. Personélni zabezpeteni na SS-COPT Uersky Brod...........ccceuevovrueierceereecieeseeseseneea, 7
3.1. Pracovnici Skoly ve SKolnim roce 2016/2017 .........cceiiiiiiiiiieie et 7
3.2. Vedeni Skoly ve SKoINim roce 2016/2017 .......cc.oiieiuiiieiiiie ettt 7
3.3. Nepedagogicti pracovnici ve Skolnim roce 2016/2017 ......oovvviiiiiiiiiicie e 8
3.4. Pracovni zatazeni nepedagogickych pracovnikil (Skolni rok 2016/2017) ......cccvviuuiiiiiiiiniiiiiieeenenn 8
3.4. Zmény v org. schématu - srovnani na zac¢atku Skolniho roku 2016/2017 a k datu 1. 3. 2017........... 8
3.4.1. Organiza¢ni schéma ve skolnim roce 2016/2017 (platné do 28. 2. 2017)......cccccovvivvriveniiennnns 9
3.4.2. Organiza¢ni schéma ve Skolnim roce 2016/2017 (platné od 1. 3. 2017).....cccccvvvvrviivvinennennn. 10
4. Udaje 0 pHjIMACIM FIZENT..........eveverceeieseeceetes ettt es ettt 11
4.1. Denni studium - Zaci ptihlaseni ke studiu pro Skolni rok 2016/2017.......ccccveveviiieeiiieriieiiieeieenieens 11
4.2. Délkové studium - Zaci piihlaseni ke studiu pro §kolni rok 2016/2017 ........cccvvvivveiieriiniiinaieeienens 11
4.3. Pfehled o pfijatych zacich do vyssich roénikli na zaklad& rozhodnuti feditele SS-COPT
URNEISKY BIOG ...ttt ettt ettt et e b e s bt e e st et e es e e nteenneeeneeensaeaneeeneeennee e 11
5. Udaje o vysledcich vzdélavani zaka SS-COPT Uhersky Brod............cccovevverevevieevecennnnnnns 12
5.1. Celkovy prospéch zakti za uplynuly SKOINT TOK .....ccoiuieiiiiieeiiiiiiiie e 12
5.1.1. Hodnoceni ukonceni studia — maturitni zkousky, zavérecné zkousky s vyuénim listem a
zavérecné zkousky s vyuénim listem v rAmci projektu L+H ..o 12
5.1.2. Analyza proSpechtl ZAKUL..........cooiviiiiiiiiic et 13
5.1.3. POChVALY @ OCEINENT ....oviiiiiiiiiiiii ettt 13
5.1.4. Napomenuti @ dBLKY ........ceviiiiiiiiiiiiie e 14
5.1.5. Snizené stupné z chovani na konci SKoINTho roKU ... 14
5.1.6. Podmine¢né vylouceni ze studia, vylouceni ze studia ..........cccooovverininiiini e 14
5.1.7. Neomluvené hodiny za Skolni rok 2016/2017 .........ccceeiiieiiiieeiie et 14
6. Udaje o prevenci socialné patologickyCh JEVEL .........cevevreruererceeiereecee oo, 15
7. Udaje o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki SS-COPT Uhersky Brod a
ostatnich pracovnikil ve Skolnim roce 2016/2017 .........ccoviiiiiiiiiiiiiiii e 16
7.1. DVPP pedagogickych pracovniki teoretické vyuky SS-COPT Uhersky Brod.............ccocveiiennee. 16
7.2. DVPP pedagogickych pracovnikil praktické vyuky SS-COPT Uhersky Brod..............cccccvvunene. 17
7.3. DVPP nepedagogickych pracovnikit SS-COPT UNersky Brod............ccccevevvuevervcuerereceeieieneeeenans 17
8. Udaje o prezentaci a aktivitich SS-COPT Uhersky Brod na vefejnosti.............ccccc.ccruee.... 18
8.1. Burzy, veletrhy, den otevienych dveri atd...........cccocviiiiieiiiiiii e 19
8.2. Utast na schiizkach s rodi¢i zakii zAKIadnich Kol...........oeeeveveveveieierieieeeesce e 19



9. Udaje o vysledcich inspekce provedené CSL.........c.cvuevvrueiericceeieeeeeseeeie e, 20

10. Zakladni udaje o hospodateni SS-COPT Uhersky Brod...........cccocevevcueeerecceerereceeseeeenen. 20
10.1. Z&vazneé ukazatele rozpoCtu Pro TOK 2016 .......ccviiiiiiiiiiie et 20
10.2. Piehled o plnéni rozpoctu vybranych polozek nakladt hlavni ¢innosti ..........ccccocvveriveiiiininnnne 21
10.3. Ptehled o pInéni rozpoctu vybranych polozek vynost hlavni Cinnosti ...........occvevevvinvenineennn. 22
10.4. Vyhodnoceni dopIfKOVE CINNOStL.......veiirrveiriieiiiis et 23
10.5. Vyhodnoceni dosazeného vysledku hospodarenti............ccuerieieiiiiiiiiniiiic e 23
10.6. Vyhodnoceni projektti (EU, EHP/NOTSKO) ......ccvviiiiiiiiiicii e 23
10.7. Rozbor zaméstnanosti a mzdovych nakladil.............ccoooviiiiiii 24

11. Zapojeni SS-COPT Uhersky Brod do rozvojovych a mezinarodnich program .................. 24

12. Zapojeni $koly do dalSiho vzdélavani v ramci celoZivotnino uceni ..........ccooevieiiiiiciinnnn, 25

13. Udaje o ptedloZenych a Skolou realizovanych projektech financovanych z cizich zdrojt....26
13.1. Mezin&rodni Projekt EraSMUST.........ooiiiriiiiiiie it 26
13.2. UdrZitelnost diive realizovanych projektll.........cccooviiiiiiiiiiiiiiie s 26
13.3. POd&Ni NOVE ZAAOSE O POAPOIU ......eevieiiieeiieiiie ettt siie et stee e e et sree e et e sneeenaeesneeeneeensee e 27

14. Spolupraci s odborovymi organizacemi a dal§imi partnery pfi plnéni kol ve vzdélavani .29
14.1. Spolupréace s odborovymi organizacemi pii plnéni ukold ve vzdElavani ...........ccoceveiveiiiiennne 29

14.2. Spoluprace SS-COPT Uh. Brod a firmou Ceské zbrovojka, a.s. pfi plnéni ukolii ve vzd&lavani..29

14.2.1. Praxe probihala za danych podminek:...........cooiiiiiiii i 29
14.2.2. Pocty zéku, terminy, obory, zodpoveédny u€itel OV: .........ccoveviiiiiiiiii e 29
14.2.3. EXKUIZE.....eceeeeeeee ettt ettt b bt et 30
14.3. Spolupréce s dalsimi firmami a institucemi pii plnéni tkoll ve vzd€lavani ............cccocvervrrnnnnne. 31
15. SebenOdNOCENT SKOIY ......civiiiie ittt e e enne s 32
15.1. Cile @ StrategiCKE PIANY ........ooiiiiiiiiie e 32
15.1.1. SWOT @NAIYZA SKOIY.......eeiiieiiieiie ettt ettt enee e e snaeaneeas 32

16. Domov mladeZe a $kolni jidelna SS-COPT Uhersky Brod..............ccovvveeevsvivieenennennnnnss 34
16.1. Domov mladeze SS-COPT UEISKY BrO .............cceveieerieiirceeieiesceeieseseee e en s 34
16.1.1. MIMOSKOINT @KEIVITY ..ottt sree et et e e e e sneeaneeas 34
16.1.2. Prevence socialng patologickych JeVU.........cccoviiiiiiiiii e 35

16.2. Skolni jidelna na Domové mladeze SS-COPT Uhersky Brod............cccoceueverveeeverecneeneneeeseenans 35
17. ZAVEL VYTOCHT ZPTAVY .ooeiiiiviiiiiiiiiii ettt 36



1. Z&kladni Gdaje 0 SS - COPT Uhersky Brod

Néazev Skoly: Stfedni Skola — Centrum odborné ptipravy technické Uhersky Brod
Sidlo: Vliénovska 688, 688 01 Uhersky Brod
Odloucené pracovisté: Nema

Identifikator: 600 171 132

1CO: 155 27 816

DIC: CZ 155 27 816

1ZO: 130 002 542

Datum vydani posledni 12.9. 2001

zFizovaci listiny:

Datum vydani posledniho | 5. 3. 2012

rozhodnuti MSMT CR:

Z¥izovatel: ZLINSKY KRAJ

Tt. T. Bati 3792
760 01

Reditel $koly:

Ing. Ladislav Krystof (od 1. 11. 2016)

Statutarni zastupce:

Mgr. et Mgr. Pavel Rimovsky (do 28. inora 2017)
Ing. Hana KubiSova Ph.D. (od 1. bfezna 2017)

Kontakt na zarizeni:

tel. 572 632 747

datova schranka (ID): | ytzxbrg

web: www.copt.cz

email: info@copt.cz, reditel@copt.cz

Pracovnik pro informace:

Ing. Andrea Machalova

Datum z¥izeni Skoly:

1. 9. 1957

Datum zarazeni do sité —
posledni aktualizace:

12. 9. 2001

Skolska rada:

Petr Michal¢ik (od 24.11.2016)
Patrik Kuncar (do 24.11.2016)

zast. nezletilych zaku:
zast. na podporu prace Ing. Hana KubiSova Ph.D., (od 22.11.2016)
Skoly: Josef Borak (do 22.11.2016)

Mgr. Pavel Turcin (od 27.3.2017)
Ing. Michal Hanacik (do 27.3.2017)

zast. ziizovatele:

Rozhodnuti ¢€.j. 33 269/2000-21



http://www.copt.cz/
mailto:info@copt.cz
mailto:reditel@copt.cz

Pocet 7akia | Prepocteny pocet. ped. pracovniki
Typ Skoly Pocet trid | Pocet zaku
na tridu
ucitel OV ucitelé
SS 12 331 28 14* 16,819*
Dalkové
: 2 54 27 0* -
studium
Celkem 14 385 27,5 - -
* Pouze HPP

Maximalni kapacita Skoly 400 zaka.

Stavy jsou k 30. 9. 2016




2. Prehled oboru vzdélani za Skolni rok 2016/2017

2.1. Denni studium

Denni studium
Vyucované obory ve , Pocet zaka .. ..
$kolnim roce 2016/2017 Kodoboru 1y 50 .017% | Ukontilozz Ukonéilo Mz
Mechanik sefizova¢ 23-45-L/01 86 27 (proj. L+H) 14
Technik puskar 23-69-L/01 117 20 (proj. L+H) 30
Uméleckoremeslné 82-51-L/01 28 6
zpracovani kovl — prace
rytecké
Obrabéc kovi 23-56-H/01 40 19
Puskar 23-69-H/01 50 12

* stav véetné zaku konéici studium ZZ a MZ

2.2. Délkové studium

Dalkové studium

Vyucované obory ve . vt - ..
&kolnim roce 2016/2017 Kod oboru Pocet zaku k 30.6.2017 Ukonc¢ilo ZZ

Puskaf 23-69-H/01 38 36

Prodavac 66-51-H/01 16 15

* stav véetné zaku konéici studium ZZ a MZ

3. Personalni zabezpeteni na SS-COPT Uhersky Brod

3.1. Pracovnici Skoly ve Skolnim roce 2016/2017

k datu 31. 12. 2016
Pocet fyzickych osob Prepoctené tivazky

Pedagogicti pracovnici: 38 37,693

- uditelé 17 16,819

- vychovatelé 7 6,874

- ucitelé OV 14 14
Nepedagogicti pracovnici 23 20,944
CELKEM 61 58,637

(statistiky UIV- P1-04, 1. — 3. ¢tvrtleti 2016)
Vyssi vekovy priimer pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii se promita do v priimeru
vyssich tarifnich mezd pracovnikii.

3.2. Vedeni Skoly ve Skolnim roce 2016/2017

k datu 30. 9. 2016

Pocet fyzickych 0sob | Prepoctené tivazKky | Vyudovaci povinnost
Reditel §koly 1 1 4
Zastupci feditele: 2
- teoretické vyucovani 1 1 13
- praktické vyucovani 1 1 13




3.3. Nepedagogicti pracovnici ve §kolnim roce 2016/2017

k datu 30. 9. 2016

Fyzicky pocet 23
prepoctené tivazky (zaokrouhlené)
VSichni pracovnici: 20,944
- THP 8,206
- Provozni pracovnici 5,869
- Obch. prov. pracovnici 3,549
- Ostatni zam. 3,32

3.4. Pracovni zaiazeni nepedagogickych pracovniki (Skolni rok 2016/2017)

k datu 30. 9. 2016

pocet fyzickych osob | prepoctené uivazky (zaokrouhlené)
NepedagogiCti pracovnici:
- asistentka teditele 1 1
- ucetni 3 2,625
- vedouci provozniho Useku 1 0,7619
- uklizecky 6 5,0571
- pracovnik vztaht k vefejnosti 1 1
- kuchyn¢ 5 4,75
- sprava budov 2 2
- recepéni 1 1
- odborny referent 1 1
- pracovnice vydejny nastrojii 2 1,75

Pocet pracovnikii skoly je stabilizovany, absence pracovnikii je nizka.

3.4. Zmény v org. schématu - srovnani na za¢atku Skolniho roku 2016/2017 a
k datu 1. 3. 2017

Béhem s$kolniho roku 2016/2017 doSlo postupné k zadsadnim zménam Vv organizaéni struktuie

z pohledu efektivity fizeni v danych Usecich. Stfedni Skola — Centrum odborné piipravy

technicke Uhersky Brod méla dfive v organizaénim schématu vedle feditele Skoly celkem 7

vedoucich pracovnikii, avSak v pribehu Skolniho roku 2015/2016 doslo k upravé, kdy ve

stejném stupni fizeni byli jen tfi vedouci pracovnici (misto ptivodnich sedmi). Tak tomu bylo

také k 1.9.2016, viz 3.4.1 Organiza¢ni schéma ve Skolnim roce 2016/2017. K Upravé

organizacniho schématu doslo k 1.3.2017, kdy bylo stanoveno celkem 5 usekii viz 3.4.2

Organizacni schéma ve Skolnim roce 2016/2017 (platné k 1. 3. 2017).




3.4.1. Organiza¢ni schéma ve $kolnim roce 2016/2017 (platné do 28. 2. 2017)

P00 G 1] ot o i i)

mmm 43 bou chaifical



3.4.2. Organizaé¢ni schéma ve $§kolnim roce 2016/2017 (platné od 1. 3. 2017)

Stiredni fkola - COPt Uh. Brod

1. Reditel skoly

P 1] | <

| 5. Ucitel -projelatovy manazer ”

1. Asistent/lza

I w1 |
|

| 9. Ucitel -vychovny poradee ||

5] =1,m|" 1

I o

Stiredni $kola-Centrum odborné pripravy technické Thersky” Brod

ORGANIZACNI SCHEMA

Uéinnost od: 1. bi‘'ezna 2017

Usek teoretického vyuéovani

Usek praktického vyuéovini

3. Zastupee reditele pro
teoreticke viméovani

4. Lastupee feditele pro prakticke

vyufovani

[P 1] 10 [¢ 1

P 1]s w0 [ 1

Usek vehovny (Domov mladeze)

5. Vedouci Domova mlideze

Usek elonomicls Usek provozni

6. Vedouci ekonomického

. 7. Vedouci provozniho uselm
asekm

[ 1 [-ass[: 1 P 1] et |* 1

17. Postselmndarni v¥chova ||

| 10. Utitelé || [[ 13- Vedouci uéitel odbor. syevik || 15. Vedouci vychovatel || 21. Vedouci skolni jidelny [ 25 Mzdy a personalistika
| U CEN =1l e[ 4 ] =1fe w5 | =1 [=amfe s | ] [ 1 [-0s88]: & 1= 1m0 2 7|
| 11. Utitelé || [[ 14. éitele prabtického vyucovani | 19. Vychovatelé | 22. Kuchaika | 26. Pokladni 28, Vedouci vydejny |
| [P 1= e |2 5[] P o= sms[* 15 | [* s |- ass| ¢ 13| > 1 [ramf: an || [* 1]-0ss[¢ s * 1 |e a0 |2 7|
|| 1. Ucitel, uéitel - spravee ICT || | 15, Ucitelé praktického vvuéovini || 23, Kuchailka 19, Pomocna prac. ve videjné ||
| BERE EERS [P 2]s e ]: 15 | 20. Recepee | > 1 |=am[* 2 | RN
|| 16, Ugitelé praktického viuéovani || | 1 | 1,00 | i3 24, Pomocna kuchaika || 30, Tdribaii/topici ||
| aEE [+ 15 | I EE | RN R
|| 17. Samostatmy odborny referent || || 31. Uklizecky ||
| I | * 6|5 sm6 [* 7|
Vysvétlivky:
b pocet zamésmanci 3. stupen fizeni
c piepoéteny podet zamésmanc (na uvazky) 2. stupedi fizeni

d podiizenost (£islo nadfizensho zaméstnance)

1. stupen fizeni

0. stupedi fizeni

10



4. Udaje o pFijimacim ¥izeni

Pfijimaci fizeni pro $kolni rok 2016/2017 se uskutecnilo na zéklad¢ platné legislativy a

legislativnich zmén. SS-COPT Uhersky Brod zpracovala vnitini smérnici pro piijimaci

fizeni.

4.1. Denni studium - Zaci prihlaseni ke studiu pro Skolni rok 2016/2017

Denni studium

Vyucované obory ve Skolnim roce ; Pocet Pocet -
2016/2017 Kodoboru | intasenych | prijatyh | C0velaM
Mechanik sefizovac 23-45-L/01 17 16 0
Technik puskar 23-69-L/01 44 33 0
Uméleckofemeslné zpracovani kovu | 82-51-L/01 6 5 0
— préce rytecké
Obrabéc kovi 23-56-H/01 21 21 0
Puskat 23-69-H/01 46 26 0

4.2. Dalkoveé studium - zaci prihlaseni ke studiu pro Skolni rok 2016/2017

Dalkové studium

e | ot | e [ T ool
Nastrojaf — zaméfeni na rytecké prace | 23-52-H/01 0 0 0
Puskar 23-69-H/01 63 38 0
Prodavac 66-51-H/01 16 16 0

4.3. Piehled o prijatych Zacich do vysSich ro¢nikii na zakladé rozhodnuti
Feditele SS-COPT Uhersky Brod
4. ro¢nik obor 23-69-L/01 Technik puskat 2 zaci
4. ro¢nik obor 82-51-L/01 UméleckotfemesIné zpracovani kovii 1 zak
3. ro¢nik obor 23-69-L/01 Technik puskar 8 zakt
3. ro¢nik obor 23-45-L/01 Mechanik setfizova¢ 6 zakl
3. ro¢nik obor 23-69-H/01 Puskart 1 zak
3. ro¢nik obor 82-51-L/01 UméleckotfemesIné zpracovani kovti 1 zak
2. ro¢nik obor 23-45-L/01 Mechanik sefizova¢ 1 zak
2. ro¢nik obor 82-51-L/01 UméleckotfemesIné zpracovani kovii 1 zak
2. ro¢nik obor 23-69-H/01 Puskai 2 Z4ci
2. ro¢nik obor 23-69-L/01 Technik puskar 2 zaci
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5. Udaje o vysledcich vzdélavani Zaka SS-COPT Uhersky Brod
5.1. Celkovy prospéch zZaku za uplynuly Skolni rok

Pocet zaki Prospélo s Prosoéle | Neprospélo Zanechalo
k 1.9.2016 | vyznamenanim P Prosp studia, jiné
SS-COPT
Uhersky 331 19 290 11 10
Brod

Ve skolnim roce 2016/2017 neprospélo 11 zakl, coz je ve srovnani s predchozimi lety
prumérny pocet na celkovy pocet zakl na Skole. Na druhou stranu doSlo Kk nardstu zakd,

ktefi prospéli s vyznamenanim, zejména ve vys$sich rocnicich.

5.1.1. Hodnoceni ukonéeni studia — maturitni zkousky, zavére¢né zkousky s vyuénim

listem a zavére¢né zkousky s vyuénim listem v rdmci projektu L+H

Pocet zakii . «
v poslednim Prospel(? s, Prospélo NeprospElo
. vyznamenanim k 30.9.2017
ro¢niku
MZ 55 5 45 5
77 31 2 29 0
Pocet zakii Prospélo s Prospélo Neprospélo
prihlasenych k ZZ vyznamenanim k 30.9.2017
Projekt 48 9 39 0
L+H

Pfi hodnoceni uspésnosti ukonceni studia maturitni zkouskou lze ve srovnani s pfedchozim
Skolnim rokem konstatovat, Ze doSlo kvyraznému poctu zakl, jenz prospéli
S vyznamenanim, nebot’ ve Skolnim roce 2015/2016 toho prospéchu nedoséhl ani jeden zak.
Celkového prospéchu prospéli dosahlo 45 zakli a pouze 5 zakl neprospélo. Ve srovnani
s minulymi lety lze konstatovat, ze vyrazné ubylo zaku, kteti byli netGspés$ni pii statni

maturitni zkouSce z matematiky.

Pti zavérecnych zkouSkach uspéli vSichni Zaci, nicméné ve srovnani s pfedchozim Skolnim

rokem doslo k mitnému poklesu poétu zakd, ktefi prospéli s vyznamenanim.
Do pokusného ovéfovani se zapojili vSichni Zaci pfedmétnych obortt Technik puskat a

Mechanik sefizova¢, ktefi dosud neziskali vyucni list a splnili podminky pro konéni

zavérecnych zkousek. K zavérecnym zkouskam bylo pfihlaseno celkem 48 zaka, 47 zaku
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ptedstoupilo pied zkuSebni komisi viadném terminu Jaro 2017, jeden Z&k konal ZZ

v terminu Podzim 2017.

Celkovy prabéh studia v oborech L+H a vysledky pokusného ovétovani ukazuje na
spravnost trendu zisku vyucniho listu v priibéhu studia, nebot’ pouze jeden zak po ziskéani
vyuc¢niho listu ve Skolnim roce 2016/2017 zanechal dalsiho studia. TaktéZ vysledky
ptijimaciho fizeni ukazuji, Ze nedochazi k poklesu zajmu o ucebni obor na Ukor moznosti

zapojeni se do projektu L+H v rdmci studia maturitniho oboru.

5.1.2. Analyza prospéchu ziku

SS-COPT Uhersky Brod klade velky diraz na dobry prospéch zaki a soudasné nizkou
absenci. Ttidni ucitelé na zaky pusobi v ramci tfidnickych hodin, dale dochazi k motivaci
moznosti uchazet se o Rudolfovo stipendium, které je udélovano zaktm s velmi dobrymi
studijnimi vysledky Ceskou zbrojovkou a.s., & motivaci u¢asti na mezinarodnich vystavach
(IWA Norimberk 2017), vystavach v Ceské republice (IDET 2017) nebo zapojenim se do
mezinarodnich odbornych stazi na rakouské Skole EUREGIO HTBLVA Ferlach.

K dal$imu motivaénimu faktoru patii zapojeni do projektu Zlinského kraje ,, Podpora Zdkii
vwbranych studijnich oborii“, ktery je uren pro zaky ucebniho oboru Obrab&é kovii. Zak
kazdy mésic ziskava stipendium, které je udéleno, pokud zak nemda Zadné neomluvené
hodiny. V ptipadé, Zze zak uvedeného oboru prospéje s vVyznamenanim, pak je mu udéleno

jednorazové stipendium. Vyse stipendia je rozliSena ro¢nikem, ve kterém Zak studuije.

5.1.3. Pochvaly a ocenéni

Pochvaly Pocet zZaki za cely Skolni rok
Pochvala tfidniho ucitele 15
Pochvala feditele Skoly 27

Ve srovnani Skolniho roku 2015/2016 a 2016/2017 doSlo k poklesu pochval tfidniho uéitele
na jedné strang, avSak na druhé stran¢ doslo k naristu zaka, kterym byla udélena pochvala
feditele Skoly na konci Skolniho roku. Pochvaly ttidniho uditele a feditele Skoly byly
udéleny nejcastéji za vynikajici studijni vysledky, reprezentaci Skoly nebo zodpovédny

ptistup k vyuce.
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5.1.4. Napomenuti a ditky

Napomenuti a diitky Pocet zaki za cely Skolni rok
Napomenuti tfidniho ucitele 4
Napomenuti ucitele odborného vycviku 4
Dtitka tfidniho ucitele 18
Diitka feditele Skoly 7

Srovnani Skolniho roku 2015/2016 a 2016/2017 taktéz ukazuje pokles uloZenych dutek
ttidného ucitele a feditele Skoly. Nové bylo ulozeno 8 napomenuti (tfidniho ucitele a ucitele

odborného vycviku), a to za neomluvené hodiny.

5.1.5. SnizZené stupné z chovani na konci $kolniho roku

SniZzen& znamka z chovéani Pocet Zakii za cely $kolni rok
2 — uspokojivé 8
3 — neuspokojivé 5

Pfi hodnoceni snizeného stupné z chovani, které bylo uloZeno na konci Skolniho roku lze
konstatovat, Ze doSlo k nartstu poétu uloZenych snizenych zndmek z chovani, avsak tento
narust odpovida predchazejicim kazeniskym opatienim a je ulozen v souladu se Skolnim

tadem SS-COPT Uhersky Brod.

5.1.6. Podminecné vylouceni ze studia, vylouceni ze studia

Podminec¢né vylouceni a vylouceni ze Pocet Zaku za cely Skolni rok
studia
Podmine¢né vylouceni ze studia 4
Vylouceni ze studia 2

Ve skolnim roce 2016/2017 byly ulozeny 4 podmine¢nd vylouceni (vysoka absence a
neomluvené hodiny). Vhledem k poruseni skolniho fadu (opétovné neomluvené hodiny) byli

ze studia vylouceni dva zaci.

5.1.7. Neomluvené hodiny za Skolni rok 2016/2017

Pocet neomluvenych | Pocet neomluvenych hodin
hodin na zaka
1. pololeti 707 2,189
2. pololeti 572 1,788

Z vyse uvedenych kazenskych opattenich vyplynulo, ze nejcastéj§im divodem pro jejich

ulozeni byly neomluvené hodiny. Tato skutecnost se promitnula do celkového poctu
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neomluvenych hodin na Skole. Ve srovnani s minulymi lety doSlo k nartstu neomluvenych
hodin. K nartstu po¢tu neomluvenych doslo i ptes praci vychovného poradce a Skolniho
metodika prevence, avSak lze ocekavat, ze v nadchazejicim Skolnim roce dojde
k opétovnému poklesu poctu hodin, nebot’ zaci, ktefi se podileli na narGstu jiz nejsou zaky

Skoly.

6. Udaje o prevenci socialné patologickych jevii
Stejné jako v letech ptedchozich jsme se také ve Skolnim roce 2016/2017 ve vychovném
poradenstvi zamétili pfedevSim na nasledujici body:

1) dochézka do vyuky - dochédzka do vyuky je standartni.

2) omluvenky zaki — absence je omlouvana v souladu se Skolnim fadem.

3) dalsi vzdélavani zaka — vychovné poradenstvi pomaha zakiim pii vybéru studijniho oboru

nejen na vysoké skole, ale i v ptipadé nastavbového studia na SS-COPT Uhersky Brod.
Viechny vyse uvedené body se pravidelnd fesi na Skolni samospravé a zasedani Skolské

rady.

vvvvvv

problémy. A to ojedinély vyskyt v oblasti Sikany, kyberSikany a drzeni OPL. V oblasti
Sikany a kyberSikany byly incidenty vcas vyfeSeny a se zaky dale pracujeme. Co se tyka
prestupku v oblasti drzeni OPL, byla informovéna PCR, ktera piipad pievzala. Zak, ktery

spachal tento prestupek jiz nasi Skolu nenavstévuje.

Ve Skolnim roce 2016/2017 jsme poprvé uspotadali Adaptacni pobyt pro zaky 1. ro¢nikd.
Tohoto pobytu se zGcastnili zaci maturitnich obortt Umélecko-femesIné zpracovéani kovii,
Mechanik sefizova¢ a Zaci oboru Technik puskaf. Adaptaéni pobyt slouzil ke vzajemnému
poznani zakli ve tfid¢, stmeleni kolektivu a lepsi adaptaci ve Skole. Program pobytu
uspofadala pro zaky firma Madio z.s, ktera pisobi v oblasti prevence socialné-patologickych
jevl. Vzhledem k velkému uspéchu pobytu mezi zaky, bude Skola i v nésledujicich letech

pokracovat v organizaci téchto adaptacnich pobyta.
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7. Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnika SS-COPT

Uhersky Brod a ostatnich pracovniku ve Skolnim roce 2016/2017

Ve skolnim roce 2016/2017 se fada pedagogickych pracovnikli zii¢astnila semindit, Skoleni

nebo konferenci, které vedou K rozsitovani vzdélavani a kompetenci. Dalsi vzdélavani

pedgogickych pracovniki se uskute¢iiuje v zavislosti na potfebach organizace a soucasné

s ohledem na rozpocet Skoly.

7.1. DVPP pedagogickych pracovnikii teoretické vyuky SS-COPT Uhersky

Brod

Ve Skolnim roce 2016/2017 se zGcastnili pedeagogiCti pracovnici teoretické vyuky nize

uvedenych DVPP.

DVPP

Instituce

Aktivni ucitel soucasnosti

Bohemian Ventures, s.r.o. dnes 21.3.2017,

Olomouc

CZ P-10 C (Skoleni v CZ UB, a.s.)

Ceska zbrojovka, a.s. Uhersky Brod, Uhersky
Brod dne 25.9.2017

Kolokvium rediteln

NIDV, krajské pracovisté Zlin dne 23.11.2016,
Zlin

Konzultacni seminar pro management skol

NIDV, krajské pracovisté Zlin dne 25.11.2016,
Zlin

Konzultacni  seminare  pro
zkuSebnich maturitnich komisi

predsedy

NIDV, krajské pracovisté¢ Zlin dne 29.3.2017,
Zlin

Konzultacni semindre pro Skolni maturitni
komisare

NIDV, krajské pracovisté Zlin dne 6.2.2017,
Zlin

Metodicky
zacatecniky

seminar  eTwinning  pro

Nérodni podptirné stiedisko pro eTwinning dne
24.2.2017, Zlin

Soucasnda anglicky psana literatura

DESCARTES v.0.s. dne 6.3.2017, Brno

Support and Inspire

Oxford University Press, dne 30.8.2017, Brno

Skoleni hodnotitele Gstni zkousky z ciziho
jazyka, véetné PUP

NIDV, krajské pracovisté Zlin

Teachers Park — Mezinarodni konference
ucitelii anglictiny

Jazykova Skola P.A.R.K., s.r.0. dne 5.11.2016,
Brno

Vyuziti ,,neskolskych strategii* pro reseni
uloh v matematice na 2. a 3. stupni

DESCARTES v.0.s. dne 15.3.2017, Olomouc

Vyu?ziti ICT ve vyuce matematiky

DESCARTES v.0.s. dne 30.3.2017, Brno

Prvni rocnik studia VVychovny poradce

Studium pro vychovné poradce, Pedagogicka
fakulta UP v Olomouci

Prvni  rocénik  studia  Skolni  metodik

prevence

Specializa¢ni studium pro SMP Zlin 2017-2019
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7.2. DVPP pedagogickych pracovniki praktické vyuky SS-COPT Uhersky

Brod

Ve skolnim roce 2016/2017 se zacCastnilo devét pedagogickych pracovnika praktické vyuky

DVPP.

DVPP

Instituce

Zahéjené inZenyrské studium v oboru
,.Vyrobni inZenyrstvi* UTB Zlin

VSB Ostrava, ¢erven 2016

Jednodenni studijni stdZ na pracovisti
vyroba hlavnich dilii v CZUB

Ceska zbrojovka Uhersky Brod (11.5.2017)

Dvoudenni studijni stdz na pracovisti
montaZe dlouhych zbrani z produkce
CZUB

Ceska zbrojovka Uhersky Brod (8-9.3.207)

Jednodenni studijni stdZ na pracovisti
PEMIX - pruZindrna

PEMIX — Uhersky Brod (13.1.2017)

7.3. DVPP nepedagogickych pracovniki SS-COPT Uhersky Brod

Ve Skolnim roce 2016/2017 se zucastnilo Sest nepedagogickych pracovnikit DVPP.

DVPP

Instituce

Ucetnictvi prispévkovych organizaci

KPS Vsetin dne 10. 11. 2016 v UH

Zakon o danich z prijmu

Démonia Praha dne 6. 12. 2016 ve Zliné

Skoleni ridicii (11 vicastnikii)

DM UB dne 20. 1. 2017

Rocni zuctovani mezd

Démonia Praha ve Zliné dne 19. 1. 2017

Rocni zuctovani mezd v programu Perm
3

Kvasar s.r.0. Zlin dne 20. 1. 17 ve Zling

Rozpoctova pravidla

KPS Vsetin, dne 6. 4. 2017 ve Zliné

Seminar PERM 3

Kvasar, s.r.0. dne 6. 4. 2017 ve Zliné

Skoleni BOZP a prvni pomoci

DM UB dne 13. 4. 2017

Skolni jidelny, specifika stravovani

Dagmar Kadlecova, Brnénec dne 19. 4. 2017
v UH

Specializacni studium pro SMP Zlin

Madio Zlin dne 12.5.2017

Legislativni mormy a dopad
ucetnictvi

na

KPS Vsetin dne 22.6.2017 ve Zliné

Zakladni ovladani PERM

Kvasar Zlin, dne 3.7.2017 ve Zliné

Registr smluv

KU Zlin, dne 31.8.2017 ve Zling
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8. Udaje o prezentaci a aktivitdich SS-COPT Uhersky Brod na
verejnosti
Stejné jako v piedchozich letech se SS-COPT Uhersky Brod zaméfila na vystavy a veletrhy.
Ve Skolnim roce 2016/2017 jsme se zGcastnili nasledujicich mezinarodnich a

celorepublikovych vystav:

a) IWA 2017 — jedna se o své€tovou vystavu zbrani v Norimberku (od 3. do 6. 3. 2017),
které se nase stfedni Skola kazdoro¢né zucastiuje a ma zde svou prezentaci po boku
sveétoznamych firem. Ptiprava nasich exponatl sice zabird fadu meésicti, ale zaroven
umoznuje nasim studentim a ucitelim drzet krok se svétem. Kazdorocné se totiz
musime dobie pfipravit (na Urovni ostatnich vystavovatell), ale také zajistit pro
studenty a vyucujici navstévu této svétové vystavy, aby mohli mit pottebnou zpétnou

vazbu a inspiraci pro nadchazejici ro¢nik, popft. svou profesni budoucnost.

IWA OUTDOOR CLASSICS 2017

b) Vzdélini a femeslo v Ceskych Budé&jovicich - jedna se o podobnou vystavu, ktera

ma jiz velkou tradici. Tato vystava je pro nas dilezitd predevSim z divodu
celorepublikové piisobnosti nasi $koly, kdy za nami mohou ptichazet i Zaci z Cech,
ktefi to maji k ndm dale, ale o nasi Skole jiz védi a chtéji se zeptat na konkrétni véci,
popf. si prohlédnout nase vyrobky. Vystava ndm navic umoziuje srovnavat uroven
vyuky v ramci CR a Rakouska. Na vystavé kromé exponattl predvadime také p¥imo

svou préci. Tato praktickd ukédzka praci ma velky ohlas u navstévniku vystavy.
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8.1. Burzy, veletrhy, den otevienych dvefi atd.

- BrodExpo

- Veletrh vzdélavani Hodonin

- Didacta Trebic

- Festival vzdélavani Zd’ar nad Sazavou

- Burza SS Slavkov

- Den otevienych dvefi SS-COPT Uhersky Brod
- Jarmark Bojkovice

- Bilo-karpatské slavnosti Uhersky Brod

- Burza ZS Hole$ov

8.2. Utast na schiizkach s rodi¢i Zaka zakladnich $kol
- Bojkovice
- Bénov
- Dolni Ném¢i
- Nivnice
- Stary Hrozenkov
- Sumice
- Praksice
- Staré M¢ésto
- Bilovice
- Kunovice - U Pélenice
- Luhacovice
- Strani
- Hluk
- Ostrozska Nova Ves
- Uhersky Brod - Pod Vinohrady

- Uhersky Brod - Marianské namésti
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9. Udaje o vysledcich inspekce provedené CSI

Ve kolnim roce 2016/2017 nebyla Ceskou $kolni inspekci provedena protokolarni kontrola.

10. Zakladni idaje o hospodaieni SS-COPT Uhersky Brod

10.1. Zavazné ukazatele rozpoctu pro rok 2016

v K¢

neinvesticni: schvaleny rozpocet upraveny rozpocet

platy 15194 125,00 15474 051,00
ostatni osobni naklady 331 255,00 790 221,00
ONIV piimé 5743 871,00 6174 261,00
ONIV provozni 3400 000,00 4 461 000,00
NIV ostatni 0,00 210 900,00
Celkem 24 669 251,00 27 110 433,00
investicni: schvaleny rozpocet upraveny rozpocet

dotace od zfizovatele 0,00 0,00
dotace ze statniho rozpoctu 0,00 0,00
dotace v ramci ROP 0,00 0,00
dotace ze statnich fondu 0,00 0,00
Celkem 0,00 0,00
Odvod z investi¢niho fondu: 600 000,00 600 000,00

Platy — mzdové prostfedky pro zaméstnance skoly zaméstnané formou Pracovni smlouvy

Ostatni_osobni néklady - mzdové prostfedky pro zaméstnance zaméstnané na Dohodu

o pracovni ¢innosti nebo Dohodu o provedené praci, odstupné zaméstnanctim.

ONIV piimé - UZ 33353 - nédklady spojené¢ s dal§im vzdéldvanim pedagogickych
pracovnikt, pofizenim uc¢ebnich pomticek, ptispévek na stravu zaméstnancim a zakonné
odvody za zaméstnance, UZ 33049 - podpora odborného vzdélavani, UZ 33052 — ZvySeni
plat pracovnikd regionalniho $kolstvi, UZ 33160 — Projekty romské komunity, UZ 33244 —
podpora odborného vzdélavani — Cesko-rakousky projekt

ONIV provozni — prostiedky na provoz organizace

NIV ostatni — dotace na podporu femesel v odborném Skolstvi (UZ995).

Mimorozpoctové zdroje
* piijaty finanéni dar z Ceské zbrojovky a.s. Uh.Brod ve vysi 50 000,00 K& byl pouzit na

uhradu cestovnich ndkladi zakd a zaméstnancti na mezinarodni veletr IWA Norimberk
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10.2. Prehled o pInéni rozpoc¢tu vybranych poloZek naklada hlavni ¢innosti

v tis. K¢
Skute¢nost | Upraveny Skute¢nost | % plnéni | % narustu
k rozpocet k 31.12.2016 | rozpoétu |2016/2015
31.12.2015 |[2016 2016
PRIME NAKLADY CELKEM 22052,00| 22626,93 22 365,36 98,84 1,42
Z toho:
Mzdové prostiedky 1638597| 16727,27| 16348,78|  97.74 -0.23
501. Platy zaméstnancil 14 909,74| 15544,05| 15476,06 99,56 3,80
502. Ostatni platby za provedenou
praci 147623| 118322 g72,72| 376 -40,88
Zikonné pojisténi a FKSP 5401,75| 5689,88| 5562,89 97,77 2,98
503. Pov.pojistné plac.zam. (mimo
5038) 525034 545777| 533000 9706 1,48
5342 FKSP 149,41 232,11 232,89 100,33 55,87
Ostatni piimé naklady 264,29 209,78 453,69 216,27 71,67
z toho:
5135 Ucebnice, sk.pott. zdarma 0,00 0,00 0,00
5136 Knihy, u¢eb.pomiicky mimo
DDHM 11,20 5,00 1504| 30472 36,00
5137 DDHM ucebni pomicky 0,00 20,00 194,74 973,68
5167 Sluiby Skoleni a vzdélavani 25,66 32,94 43,38 ]_3]_’67 69,03
5173 Cestovné, cest.ndhrady 49,88 55,37 29,28 52,87 -41,31
PROVOZNI NAKLADY
CELKEM 1291850 878750 9027,94| 102,74 -30,12
Z toho: -30,12
5137 Drobny dlouhodoby hmotny
majetek 24360| 430,00 g737| 0% 64,13
z toho: vybaveni uceben, laboratofi a
kabineti 0,00 55,00 0,00
pofizeni PC 0,00 52,00 0,00
513.  Material, material na opravy 632,17 502,20 502,01 99,96 -20,59
515.  Nékup vody,paliv,energie
celkem 1621,09| 176200 150154 8830 6,14
5164,5 Néjemné, néjem za pﬁdu 152,37 131,00 185,14 141,33 21,51
516.  Ostatni sluzby 235997| 212340| 252321 11883 6,92
z toho: uklid a udrzba 4,15 0,00 37,25
(drzba SW 147,37 140,00 74,60
5171 Opravy a udrz.(mimo
ISPROFIN) 2 326,49 278,00 37341 1343 83,95
9551  Odpisy majetku 377657| 192200 201526| 104,85 -46,64
NAKLADY CELKEM
34970,50| 3141443 3139330 99,93 -10,23
z toho: NIV ESF
(UZ 13404, 33006, 33012, 33019,
33030, 33031, 33439) 1 427,67 0,00 0,00
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10.3. Prehled o plnéni rozpoctu vybranych poloZek vynosii hlavni ¢innosti

v tis. K¢
~ - < Py <
Skute¢nost Upravtjny Skutec¢nost | % plnvem % naristu
k 31. rozpocet k 31. rozpoctu 2016/2015
12.2015 2016 12.2016 2016
VYNOSY CELKEM 32860,44| 3497050 31414,43( 31 404,40 99,97
Vynosy z vlastnich vykoni 2 801,91 2 780,00 2 662,19 95,76 -4,99
z toho: vynosy z prodeje sluzeb 0,00 0,00 0,00
produktivni prace zakt 847,17 725,00 457,07 63,04 -46,05
stravné 785,54 686,00 902,43 131,55 14,88
poplatky za ubytovani 1011,05|] 1206,00| 1041,03 86,32 2,97
ptispévek na thradu
naklady ZUS 0,00 0,00 0,00
Vynosy z pronajmu 0,00 0,00 0,00
Cerpéni fondii 361,82 260,00 189,24 72,79 -47,70
z toho: fond ob&znych aktiv,
FKSP 0,00 0,00 0,00
fond odmén 0,00 70,00 0,00 0,00
rezervni fond 164,44 50,00 50,22 100,44 -69,46
investi¢ni fond 197,38 140,00 139,02 99,30 -29,57
Ostatni vynosy z ¢innosti 1 440,85 0,00 92,48 -93,58
0,00 0,00 0,00
Vynosy vybranych mist. vlad.
. v . y’vy v . 3033599 28374,43( 2845393 100,28 -6,20
instituci z transfera
prostfedky SR* 2278497| 2243853 2243527 99,99 -1,53
prostiedky USC** 6 241,80 4 671,90 4 671,90 100,00 -25,15
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10.4. Vyhodnoceni doplitkové ¢innosti

Rentabilita

“ 5 , Vysledek (ziskovost)
Cinnost v K¢ Naklad \Vynos v

y YNOSY | hospodateni | ndkladi DC

*/

rekvalifikaéni kurzy 647 873,68 608 296,62 -39 577,06 -0,06
Ubytovani COPt 176 090,71 166 652,83 -9 437,88 -0,05
Ubytovani DM 198 477,20 278 277,95 79 800,75 0,40
Prongjem prostor a sluzby s
najmem souvisejici COPt 72 182,93 68 320,65 -3 862,28 -0,05
Prongjem prostor a sluzby s
ndjmem souvisejici DM 37 585,12 58 905,55 21 320,43 0,57
Hostinské ¢innost SJ 363 318,04 321 256,31 -42 061,73 -0,12
Zprostiedkovani obchodu a sluzeb 25 032,73 25 695,53 662,80 0,03
CELKEM ZA DC 1520560,41| 1527 405,44 6 845,03 0,00

Vyhodnoceni dosazené¢ho vysledku hospodateni za r. 2016 za doplitkovou ¢innost udava

vySe uvedena tabulka.

10.5. Vyhodnoceni dosaZeného vysledku hospodareni

V roce 2016 dosahla organizace kladného vysledku hospodateni jak v hlavni, tak i

Vv doplitkové ¢innosti.

Hospodateni 2015 2016 Rozdil

hlavni ¢innost 0,00 K¢ 11 100,00 K¢ 11 10,00 K¢
doplitkova ¢innost 75 560,29 K¢ 6 845,03 K¢ - 68 717,26 K¢
Celkem: 75 560,29 K¢ 17 945,03 K¢ -57 615,26 K¢

10.6. Vyhodnoceni projekti (EU, EHP/Norsko)

Skola realizovala v roce 2016 nasledujici projekty:

1. Neinvestiéni

* projekt ROMA Podpora romské komunity
* projekt MSMT - Cesko-rakousky projekt

2. Mezinéarodni - partnerstvi Skol

* grant ERASMUS +

Zapojovani skoly do projektti napomaha rozvoji vzdélavani zaka, vybavenosti a modernizaci

Skoly. Je jejim velkym pfinosem.
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10.7. Rozbor zaméstnanosti a mzdovych nakladi

Rozpocet na mzdové naklady byl za rok 2016 vy€erpan na 99,99 %.

Prostfedky na platy i OON - UZ 33353, UZ 33244, UZ 33049, UZ 33052 byly ¢erpany na
100 %.

Nebyla vycerpana dotace na OON s UZ 33160 ve vysi 2 400,00 K¢&.
Prostiedky projekti z ESF byly Cerpany ve vysi 42 500,00 K¢ — projekt ERASMUS +.

V roce 2016 doslo ke zvySeni primérného platu na 1 zaméstnance z 22 466,00 K¢ na

23 047,00 K¢, tj. 0 581,00 K¢ proti roku ptedchazejicimu.

Stav pracovnikli vzrostl v roce 2016 o 0,85 pfepoctené¢ho stavu zaméstnancti oproti roku
2015.

Fluktuace za rok 2016 ¢ini 17,74 %, zaznamenala nartst o 2,99 % proti roku 2015.

Procento nemocnosti v r. 2016 ¢inilo 4,8 %, (z celkového fyzického poctu zaméstnanych 62

bylo 22 osob nemocnych).

11. Zapojeni SS-COPT Uhersky Brod do rozvojovych a
mezinarodnich programi

Narodni a mezinarodni projekty jsou jednou z priorit SS-COPT Uhersky Brod. Na zakladé
unikatnosti maturitniho oboru Technik puskai a ucebniho oboru Puskat spolupracujeme
s ptedni rakouskou puskarskou skolou EUREGIO HTBLVA Ferlach. Vzajemna spoluprace
je zaloZena na zapojeni se do mezinarodnich projektd Erasmus+, které umoznuji 14 denni

odborné staze na rakouské skole.

Ve Skolnim roce 2016/2017 byl ukonéen projekt ¢islo 2015-1-CZ01-KA102-013565
s ndzvem ,,Srovnadni a inovace oboru Technik puskar na mezindrodni urovni“. Tento projekt
byl zaméten na odborné staze zakii maturitniho oboru Technik puskat a zapojilo se do néj
celkem 40 zakt. V prab&hu projektu si Z&ci mohli osvojit nové technologie pouzivané pii
vyrobé v Rakousku, pouzivani zcela unikatnich materiald pti vyrobé zbrani a taktéz zde byly

exkurze v prednich rakouskych rodinnych puskaiskych firmach. Zaci se taktéz zapojili do
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vyuky teoretickych pfedméti, napf. puskaiské technologie ¢i balistiky. Dal§im ptinosem
projektu bylo, ze si Zaci zdokonalili jazykové znalosti a méli moZnost poznat jiny vzdélavaci
systém. V rdmci projektu doSlo k porovnani oborit Technik puskaf, diky ¢emuz se bude
moci Vv budoucnosti vzajemné uznavat vzdélavani. Soucasné byly preneseny poznatky

z odborného vycviku z rakouské koly, které budou aplikovany na SS-COPT Uhersky Brod.

SS-COPT Uhersky Brod v soudasnosti spolupracuje s néasledujicimi vzd&lavacimi
institucemi:
= EUREGIO HTBLVA Ferlach — ve skolnim roce 2016/2017 se uskute¢nily odborné
staZe pro 20 zaka SS-COPT Uhersky Brod na EUREGIO HTBLVA Ferlach.
= SOS Polytechnické Nitra — spoluprace se slovenskou $kolou je zaméfena zejména na

vystavnictvi a vyménu zkusenosti pedagogickych pracovnikii.

Ve 3kolnim roce 2017/2018 se SS-COPT Uhersky Brod opétovné uchézet o projekt
Erasmus+, ktery by umoznil navazat na Uspé$né predchozi projekty a zvysil by motivaci

74kt o studium na SS-COPT Uhersky Brod a taktéZ bude motivaci pro Z&ky v jejich studiu.

12. Zapojeni Skoly do dalSiho vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni

Jedna se o tyto nabizené obory:

Nastrojaf —zaméteni na rytecké prace 23-52-H/01
Puskaf 23-69-H/01
Prodavac 66-51-H/01

~—

ucebni obory ukoncené vyucnim listem)

Bakalarsky studijni program
Lovecké, sportovni a obranné zbrané a stielivo
(VS studium — ukoncené titulem Bc.)

Mimo tyto pravidelné aktivity je SS-COPT Uhersky Brod schopna piipravovat $koleni
pfimo na miru pozadavkim pracovniho trhu. Jiz nékolikaty rok, napf. po dobu letnich
prazdnin, piipravuje pro CZ UB, a.s. jako svého strategického partnera $koleni BRUSICU.
Jedné se zde o pracovniky z jinych provozu, ktefi dosud nemaji praxi v ptislusném oboru a
za dva mésice je potieba tyto pracovniky pfipravit pro tuto vysoce odbornou préci (té€chto

byva max. do 10 pracovniki CZ UB a.s./rok).
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Déle probihaji cilené kurzy a Skoleni, at’ jiz napt. z klasiky do CNC (pracovnici z provoza

s klasickymi stroji pfechazeji na CNC stroje) a Skola zajist'uje jejich pieskoleni.

V budoucnu je planovano jesté siln€jsi propojeni skoly a firmy CZ UB a.s., kdy bychom
chtéli spole¢né fesit i pfijimani novych zaméstnancli tohoto podniku a jejich testovani

v ramci SS-COPT Uhersky Brod.

13. Udaje o piedloZenych a §kolou realizovanych projektech

financovanych z cizich zdroju
13.1. Mezinarodni projekt Erasmus+
Ve §kolnim roce 2016/2017 byl ukon¢en mezinarodni projekt ,,Srovnani a inovace oboru
Technik puskar na mezindrodni urovni®, ktery byl uskutecnén za podpory programu

Erasmus+.

Projekt byl zahajen 1.6.2015 a uspé$né ukoncen 31.5.2017. Po dobu projektu bylo
umoznéno celkem 40 zakim maturitniho oboru Technik puskai se za€astnit dvou tydenni
odborné staze na rakouské skole EUREGIO HTBLVA Ferlach. Projekt svym zamétenym na
rozvoj praktickych dovednosti zaka Skoly umoznil zvysit kompetence zaki tak, aby mohli
tyto poznatky uplatnit nejen v pribéhu studia, ale i pii zavéreéné praci ¢i nastupu do
zamestnani nebo na vysokou Skolu. Dal§im piinosem byl rozvoj jazykovych kompetenci,
rozvoj technické slovni z&soby, zaci se dale naucili pracovat nejen v tymu, ale i samostatng.
Na projektu ,,Srovndni a inovace oboru Technik puskar na mezindrodni urovni*“ bude chtit
SS-COPT Uhersky Brod opétovné navazat, jak bylo dojednano na monitorovaci cesté, nebot’

i rakouska Skola ma eminentni zajem na dal§im pokracovani vzajemné spoluprace.

13.2. Udrzitelnost diive realizovanych projekti

V roce 2016/2017 byly predkladany dvé monitorovaci zpravy k udrzitelnosti projektu.
Konkrétné se zde jednalo o tyto projekty:
- Modernizace a inovace vzdélavaciho programu pro obor uméleckych Femesel
(obdobi realizace projektu: od 1. 12. 2009 do 1. 12. 2011)
/u tohoto projektu se jednalo o posledni MZ, ktera dokladala udrzitelnost projektu/
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- Centra prirodovédného a technického vzdélavani pro moderni vyuku Zaki
stfednich a ziakladnich Skol ve Zlinském Kraji
(obdobi realizace projektu: od 1. 9. 2013 do 30. 6. 2015)
/u tohoto projektu byla podavana zatim druha Mz, ktera dokladala udrZitelnost

projektu/

13.3. Podani nové Zadosti o podporu

Stredni $kola — Centrum odborné ptipravy technické Uhersky Brod podala ve Skolnim roce
2016/2017 novou Zadost o podporu z Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani,
Vyzva €. 02 16 035 pro Podpora skol formou projekti zjednoduSeného vykazovani -
Sablony pro SS a VOS I pro méné rozvinuty region v prioritni ose 3 OP.

V rdmci této vyzvy mohly stfedni Skoly zadat o pfedem stanovené prostiedky na tzv.
LSABLONY*“. Stiedni $kola zde miiZe vy&erpat maximalng az 889 500,- K& béhem dvou let,
ptficemz byla volba $ablon omezena na zakladé vystupu z analyzy potieb v ramci projektu
P-KAP OP VVV, kde nam vysly jako nejslabsi oblasti (pti srovnani primérného hodnoceni

aktualniho stavu Skoly a primérného hodnoceni aktualniho stavu za typ Skoly) tyto dvé:

Inkluzivni/spoletné vzdéldvani 5 hodnotou

Podpora komeptenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité 5 hodnotou

Inkluzivni/spole¢né vzdélavani

111/1.1 Skolni asistent — personalni podpora SS

111/1.2 Skolni specialni pedagog — personalni podpora SS

111/1.3 Skolni psycholog — personélni podpora SS

[11/1.4 Sociélni pedagog — personalni podpora SS

I11/2.1 Vzdélavani pedagogickych pracovnikii SS — DVPP v rozsahu 8 hodin, varianta e)

111/2.2 Vzdé&lavani pedagogickych pracovnikii SS — DVPP v rozsahu 16 hodin, varianta e)

I11/2.4 Vzdé&lavani pedagogickych pracovnikii SS zaméfené na inkluzi — DVPP v rozsahu 24 hodin
I11/2.6 Vzdé&lavani pedagogickych pracovnikii SS zaméiené na inkluzi — DVPP v rozsahu 80 hodin
I11/2.7 Sdileni zkugenosti pedagogii z riiznych §kol prostiednictvim vzajemnych navitév (pro SS)
[11/2.9 Tandemové vyuka na SS

111/2.10 Zapojeni odbornika z praxe do vyuky na SS

I11/2.12 Vzdélavani pedagogického sboru SS zaméfené na inkluzi — vzdélavaci akce v rozsahu 8 hodin
I11/2.13 Vzajemna spoluprace pedagogii SS

111/2.14 Nové metody ve vyuce na SS

111/3.1 Zapojeni ICT technika do vyuky na SS

111/4.1 Dougovani zaki SS ohrozenych §kolnim netuspdchem
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Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

111/1.5 Koordinator spolupréce $koly a zaméstnavatele — personalni podpora SS

111/1.6 Skolni kariérovy poradce — personalni podpora SS

I11/2.1 Vzdélavani pedagogickych pracovnikii SS — DVPP v rozsahu 8 hodin, varianty f, h, i, j, k
I11/2.2 Vzdélavani pedagogickych pracovnikii S§ — DVPP v rozsahu 16 hodin, varianty f, h, i, j, k
I11/2.3 Vzdélavani pedagogickych pracovnikii S§ — DVPP v rozsahu 24 hodin, varianty f, h, i, j, k
I11/2.5 Vzdélavani pedagogickych pracovnikii S§ — DVPP v rozsahu 80 hodin, varianty f, h, i, j, k
I11/2.7 Sdileni zkusenosti pedagogti z riiznych kol prostfednictvim vzajemnych navitév (pro SS)
I11/2.8 Staze pedagogii u zaméstnavateli (pro SS)

[11/2.9 Tandemové vyuka na SS

111/2.10 Zapojeni odbornika z praxe do vyuky na SS

111/2.11 CLIL ve vyuce na SS

I11/2.13 Vzajemna spoluprace pedagogt SS, varianty f, h, i, j, k

111/2.14 Nové metody ve vyuce na SS, varianty f, h, i, j, k

111/3.1 Zapojeni ICT technika do vyuky na SS

111/4.2 Podpora podnikavosti zakti SS prostiednictvim volnodasové aktivity - fiktivni firma

Stfedni Skola — Centrum odborné ptipravy technické Uhersky Brod si na zaklad¢ konzultaci

s pedagogy SS nakonec zvolila tyto étyfi, priGemz jejich realizace zapoéne od 1. 9. 2017.

Sablona I11/2.3 Vzdélavani pedagogickych pracovnikii SS - DVPP v rozsahu 24 hodin

Pocet realizovanych $ablon na SS-COPT Uhersky Brod = 17

Sablona: I11/2.8 StaZe pedagogii u zaméstnavatelii (pro SS)
Poget realizovanych $ablon na SS-COPT Uhersky Brod = 8

Sablona: 111/2.10 Zapojeni odbornika z praxe do vyuky na SS
Poget realizovanych $ablon na SS-COPT Uhersky Brod = 9

Sablona: I11/4.1 Douovani Zaki SS ohroZenych §kolnim nedspéchem
Poget realizovanych $ablon na SS-COPT Uhersky Brod = 48
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14. Spolupréci s odborovymi organizacemi a dal§imi partnery pri
pInéni ukoli ve vzdélavani
14.1. Spolupréce s odborovymi organizacemi pii plnéni ikoli ve vzdélavani
Na skole piisobi dvé odborové organizace: ZO OS KOVO a ZO CMOS PS (druh4 odborova

organizace zde zacala pusobit az v prub¢hu $kolniho roku 2015/2016).

Vedeni Skoly je v kontaktu se zastupci obou odborovych svazi, probiha diskuse a
spolupréace pii tvorbé kolektivni smlouvy i ostatnich dokumentti upravujicich chod skoly.
Dalsi aktivni spoluprace probihd v otazkach BOZP, zadkonem stanovenych a vyplyvajicich
z kolektivni smlouvy.

V prubéhu roku doslo k fad¢ jednani pfi vyjednavani o kolektivni smlouvé pro dalsi roky,
coz vedlo k jejimu podpisu a kolektivni smlouva je platnd od 1.9.2017 do 31.8.20109.

S kolektivni smlouvou byli seznameni viichni zaméstnanci SS- COPT Uhersky Brod.

14.2. Spoluprace SS-COPT Uh. Brod a firmou Ceska zbrovojka, a.s. p¥i

pInéni ukoli ve vzdélavani

Odborna praxe studenttt SS-COPT Uhersky Brod v CZ UB, a.s. $kolni rok 2016/2017

Na zakladé doporuéeni MSMT uzaviela SS-COPT Uhersky Brod smlouvu s kli¢ovym
partnerem CZ UB, a.s. o provadéni odborné praxe studentti SS-COPT Uhersky Brod na
vybranych pracovistich CZ UB, a.s.

14.2.1. Praxe probihala za danych podminek:

Hodnoceni bylo realizovano podle klasifika¢ni stupnice 1 az 5, vySe odmény pro studenta
byla stanovena na zékladé¢ znamek (znamka=vyse odmény v procentech):
1-100%,2-75%,3-50%, 4-25%.5 - 0%.

O znamce rozhodoval mistr odborného vycviku spole¢né s patronem, kterym je

pracovnikem CZ UB, a.s.

14.2.2. Pocty Zaku, terminy, obory, zodpovédny ucitel OV:
Tyden: 38, 42, 46, 50, 4 (dny: Utery aZ patek)

Obor: Technik puskar 4. ro¢nik (pocet zaku: 32)

Ucitel: Fojtik

29



Tyden: 39, 43, 47, 51, 3 (dny: pondé&li az patek)
Obor: Obrabéc kovi, Puskar - kombinovana tiida — 3. ro¢nik (pocet zakia:31)
Ucitel: Durd’ak

Tyden: 40, 44, 48, 2 (dny: pond¢li az stfeda)
Obor: Mechanik sefizova¢ 3. ro¢nik dve ttidy MS3 a UM3 (Pocet zaka: 19,16 /celkem 35/)
Ucitel: Rachtinek

Tyden: 37, 41, 45, 49, 1 (dny: Utery aZ patek)
Obor: Technik puskar 3. ro¢nik (pocet zaku: 26)

Uc¢itel: Chovanec

Tyden: 37, 41, 45, 49, 1 (dny: pondéli az stieda)
Obor: Mechanik sefizova¢ 4. roénik (pocet zaku: 15)
Ucitel: Zatloukal

Tyden: 6, 10, 14, 18, 22 (dny: pondé&li az patek)
Obor: Puskat, Obrab&¢ kovli — kombinovana tfida 2. ro¢nik (pocet zakt: 34)

Ucitel: Kutnar

Tyden: 5, 9, 13, 17, 21, 25 (dny: pond¢li az ¢tvrtek)
Obor: Mechanik sefizova¢ 2. roénik (pocet zaku: 24)
Ucitel: Zatloukal

Celkovy pocet zaka: 197

14.2.3. Exkurze

Nasi Zaci navstévuji vybrana pracovisté CZ UB, a.s.. Tento vybér a exkurze na tyto
pracoviité jsou provadény v souladu s tématy SVP. Teoretické poznatky z vyuky jsou

ovéteny piimo pii exkurzich v provozech CZ UB, a.s..
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Jedna se o strojirenské a puskarské obory, kde Z4ci probiraji ndsledujici témata:

Téma — provoz CZ UB, a.s.

Tepelné zpracovani kovii — provoz metalurgie

Povrchové Upravy — provoz lakovna

Ustroji zbrani — provoz montéaz kréatkych a dlouhych zbrani

Strojni obrabéni — Provoz nastrojarna

Pokrokové metody obrabéni — provoz vyroba hlavnich dilt (robotizace vyroby)

Vyroba dilti zbrani — provoz vyroba hlavni

Skoleni — DVPP
Na zdkladé dohody mezi SS-COPT Uhersky Brod a CZ UB, a.s. pravidelné probihd skoleni
na pracovistich CZ UB, a.s., viz tabulka DVPP.

14.3. Spolupréce s dalsimi firmami a institucemi p¥i plnéni ukoli ve
vzdélavani
Kromé strategického partnera CZUB nase $kola spolupracuje i s regiondlnimi firmami.

Tato spoluprace ma nékolik cila:

Z&ci poznavaji organizaci vyroby v regionalnich firmach.

Ziskavaji prehled o mozném uplatnéni v regionu po absolvovani SS-COPT Uh. Brod.
Poznévaji nové druhy technologii.

Od téchto firem skola ziskava nabidku produktivnich praci pro zéky a praveé proto

mizeme napliiovat stanovené vynosy.

Jedna se predevsim o firmy:
JAMIBO Zahorovice
FOX Uhersky Brod
PEMIX Uhersky Brod
PB-Com Uhersky Brod
AS-INTEGRATED s.r.o.
LEKES s.r.0.
ALTECH s.r.o.
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15. Sebehodnoceni Skoly

Sebehodnoceni skoly ma piimou vazbu na feSeni stanovenych ukoli v oblasti vychovy a

vzdélavani ve skole, proto je tieba vzdy komplexné posoudit situace a zvolit optimalni

strategii do budoucna.

15.1. Cile a strategické plany

Pravidelné hodnoceni, porady vedeni, rozhovory suciteli, Zaky a rodi¢i, zahrani¢ni
navstévy, dale pouhé sledovani a vyhodnocovani skute¢ného stavu, ale také kontroly, které

na nadi SS v minulém roce probéhly, nam daly podklady pro implementaci do nasi SWOT

analyzy.

15.1.1. SWOT analyza Skoly

Aktualizovand SWOT analyza Skoly pro Skolni rok 2016/2017.

Silné stranky

= Jedineénost a unikatnost nékterych
nabizenych oborl

= Jistota zaméstnani absolventtl v Ceské
zbrojovce

= Vybér zakti do maturitnich oboril

= Moznost vykonani ZZ po 3. ro¢niku mat.
oboru (prace v projektu MSMT CR)

* Propagace na vetejnosti formou vystav a
prezentaci nejen v CR, ale i v zahranici

= Dobré technické vybaveni

= Vyrazni podpora skoly Ceskou
zbrojovkou a.s.

Slabé stran

Stav objektu teoretického vyucovani
(potieba velkého objemu investic)
Vytizenost nékterych pracovnikti —
nedostate¢nost finanéniho ohodnoceni,
pokud se nejednd o projekty nebo
rekvalifikace placené z jinych zdroji
Nemoznost vyuzivani hromadné
nabizenych vzdélavacich programd,
které rozsituji odbornou kvalifikaci
pracovnikl (unikatni zaméfeni Skoly)
V nékterych tsecich — nedostatecna
komunikace

PrileZitosti

= Realizace projektt a rekvalifikaci

= Mezinarodni spoluprace

= Spolupréce s VSB-TUO (bakalatské
studium v ptibuzném oboru)

= Ucelend nabidka zajimavych studijnich
obort, které je mozné rtizné¢ kombinovat

= Moznost poskytovat vlastni moderni
ubytovani v misté Skoly

= Posileni vnitfni komunikace mezi
jednotlivymi Gseky

Hrozby

Nedostatek vlastnich prostor pro vyuku
(nutnost vyuZivat pronajaty objekt —
problémy s tim souvisejici)

Velka zavislost na ekonomickych
moznostech rodi¢t financovat détem
studium mimo jejich domovy
Nedostatek financi na obnovu
zastaralého majetku a rozvoj
Nedostatek kvalitnich odbornika pro
vyuku puskatskych oborti
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Minuly Skolni rok miZeme povazovat za velmi Gsp&$ny, protoZe se ndm povedly:

e UspéSné nabory zakl, a také mezinarodni vystavy;

e pokracovani mezinarodni spoluprace s EUREGIO HTBLVA Ferlach;

e rozsifeni aktivit s firmou CZ UB a.s. — fizené praxe zaku skoly;

e modernizace budovy teoretického vyucovani — rekonstrukce socidlnich zatizeni a
vybudovani novych Saten s individualnimi boxy pro zéky (v prostoru ptivodnich
Saten moznost vybudovani dvou novych uceben) ;

e poskytnuti 3D multifunkéniho méticiho stroje pro vyuku firmou Prima Bilav¢ik;

e realizovana vét$i udrzba na Domové mladeze SS-COPT Uhersky Brod:;

e zapojeni do experimentu MSMT CR se viemi maturitnimi obory (moZnosti ziskani
vyuéniho listu po ukon¢eném 3. ro¢niku) ;

e pokracovani prace v Cesko-rakouském projektu, jako grant 30-ti Skol.

Bude nezbytné i vtomto roce pokraovat v nastoleném trendu a pro zacatek eliminovat

alespoit jednu ze slabych stranek a soudasné i z piilezitosti viz. SLABE STRANKY

(V nékterych usecich — nedostateéna komunikace) a PRILEZITOSTI  (Posileni vnitini

komunikace mezi jednotlivymi Useky). Pouze pratelsky a ochotny kolektiv, ktery jde za

spoleénym cilem si muZe stanovovat vyssi cile.

Vysoky zajem o naSe obory nés nuti nabirat Zaky v poctech, kdy musime zadat ziizovatele o
povoleni vyjimky nejvyssiho pocétu zakt ve tfidé. Pro $kolni rok 2018 — 2019 budeme
usilovat o navyseni o jednu tfidu pro tfileté studium obord Obrabé¢ kovu 23-56-H/01 a

Puskar 23-69-H/01.

Nasim dal§im cilem je udrzet se na soucasné urovni (piedni puskarské skoly v ramci EU),
poptipadé jesté posilovat oblasti, ve kterych nad nami piedni puskaiské skoly v EU v rdmci
mezinarodnich soutézi vyhravaji. Jak jiz bylo popisovano, urovenn $koly se snaZime
srovndvat stémi nejlepSimi puskaiskymi Skolami v EU, a tak zndme své silné i slabé
stranky.

Vznik i existence nasi $koly byl, je a bude siln& propojen s Ceskou zbrojovkou a.s..
Spoluprace s ni je dlouhodobé na vysoké partnerské tirovni a zmény provedené ve Skolském

zakoné (8 57) umozni jesté vetsi vtaZzeni jejich odbornikt do vyuky.
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16. Domov mladeZe a $kolni jidelna SS-COPT Uhersky Brod
16.1. Domov mladeZe SS-COPT Uhersky Brod

Domov mladeze (dale jen DM) a Skolni jidelna sidli na ulici Obchodni 2055 v Uherském
Brod¢ a staly se soucasti Skoly v roce 2003. DM poskytuje ubytovani zakiim a studentlim
podle vyhlasky MSMT &. 436/2010 Sb., o 8kolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich,
ve dnech 8kolniho vyudovani podle organizace $kolniho roku stanovené MSMT. SlouZi
k ubytovani a zabezpeCuje zazemi potiebné pro studium vcetné moznosti dalSich

mimoskolnich aktivit.

Tvofti ho ¢tyfpodlazni budova, ve které se nachézi 46 ttilizkovych a dvoulizkovych pokoji
se socialnim zafizenim spole¢nym vzdy pro dva pokoje. Ubytovani je zajisténo v pokojich
se standardnim vybavenim — dle po¢tu ubytovanych odpovidajici pocet luzek, zidli, skiinék
na ukladéani [izkovin, policek, lampicek, skiin¢k na Skolni potieby, Satnich skiini, botnikl a
spole¢ného stolu. Samoziejmosti je 1 Wi-Fi pfistupna ve vSech pokojich a spole¢nych
prostorech DM. Studentim je k dispozici kuchynsky koutek s ledni¢kou, mikrovinnou
troubou a rychlovarnou konvici. Celodenni strava je zabezpecena ve Skolni jidelng, kde maji

studenti moznost odebirat snidané, zabalené piesnidavky do Skoly a teplou vecefi.

Celkova kapacita DM je 128 ltzek, v minulém Skolnim roce bylo (dle VVykazu o Skolském
ubytovacim zatizeni Z 19-01) ke dni 31.10.2016 ubytovano na DM 118 studentt, tzn. 92%
obsazenost. Ve volném ¢ase mohou ubytovani vyuzivat tenisovy kurt, hfisté, posilovnu,

spolecenskou mistnost, saunu, studovnu i venkovni posezeni.

16.1.1. Mimoskolni aktivity

Na DM maji studenti Sirokou nabidku rtiznych sportovnich aktivit a krouzkl — za ptiznivého
pocasi probihaji na hfisti tréninky v malém fotbalu, volejbalu a tenisu. V zimnich mésicich
chodi na pravidelné tréninky ve florbalu do télocviény ZS, ve spoledenské mistnosti
probihaji utkani ve stolnim tenisu, na laserové stfelnici funguje stielecky krouzek a velmi
oblibené je zimni saunovani. V poslednich letech je velmi Zadany i myslivecky krouZek.
Nékolikrat v roce se uskute¢ni turnaj ve florbalu i fotbalu mezi nagimi studenty a SPS-OA
Uhersky Brod. Velké oblibenosti se té§i Vanocni a Valentynské vecirky i opékani Spekacka

spojené s loucenim maturant.
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V oblasti vzdélavaci Cinnosti se snazime vychazet vstfic formou doucovani — jedna se
hlavné o Cesky jazyk, ktery déla nejvice problémy zakim ze Slovenska. Velmi zadany je i

krouzek ,,Nebojte se cestiny* uréeny piedevsim pro maturanty.

16.1.2. Prevence socialné patologickych jevi

Vychovatel¢ domova mlddeze kazdoro¢né veénuji pozornost problematice zaskolactvi,
Sikanovani, pozivani alkoholu a riznym drogovym zavislostem. V jednotlivych vychovnych
skupinach pofadali neformalni besedy, na kterych se studenty diskutovali na dané téma. |
diky tomu se podatilo panu vychovateli odhalit jednoho z ubytovanych zaku, ktery na DM
prechovaval susenou marihuanu. O incidentu byl informovan feditel skoly, rodic¢e i Policie

CR a byla piijata opatieni, aby k podobnym situacim v budoucnu nedochézelo.

16.2. Skolni jidelna na Domové mladeZe SS-COPT Uhersky Brod
Skolni jidelna se nachazi ptimo v budové Domova mladeZe.

Skolni jidelna SS-COPT Uhersky Brod zabezpeéuje stravovani pro ubytované zaky na DM,
dale pro zaméstnance SS-COPT Uhersky Brod, ale také pro cizi stravniky jako vedlejsi
¢innost a to véetné akcei (zéci ve Skole a dilnach véetné zaméstnanct skoly na téchto
pracoviitich se stravuji v zdvodni jideln& Ceské zbrojovky, a.s.). V jidelné DM pracovali tito
zaméstnanci:

- vedouci Skolni jidelny;

- vedouci kucharka;

- kucharka;

- 2x pomocna kuchatka na zkraceny uvazek.

Pocet stravovanych a stravnikt pfihlasenych ke stravé byl (dle vykazu Z 17-01) k 31. 10.
2016 :

- zaku 118 osob;

- zaméstnanct 14 0sob;

- cizich stravniku 29 osob.

Dne 8. 11. 2016 probéhla ve $kolni jideln¢ kontrola Krajské hygienické stanice, nebyly

shledany zavady.
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17. Zavér vyrocni zpravy
Ve vyrocni zpravé jsme se zamétili zejména na sdéleni zékladnich faktl, jak ndm uklada
zakon. Vedle povinnych udaju zvefejiiujeme také dalSi, z nichz lze vycist nejenom strohé
statistické udaje, ale také naSi snahu o smétovani Skoly mezi predni evropské puskatské

vzdélavaci instituce.

Moji snahou po ustaveni do funkce bylo ptedevsim rychle se zapracovat, stabilizovat
kolektiv a také nastartovat procesy, které mohou pfispét k budoucimu ristu nasi stredni

Skoly.

PotéSujici pro nds je, ze vramci jednotnych zavérecnych zkouSek a maturitnich zkousek
doslo ke znatelnému zlepSeni a také ptijimaci fizeni do prvnich ro¢nikd dopadlo Gspésné.
Velké podekovani za to patfi vSem spolupracovnikiim, ktefi vénovali pfipraveé zakt znacné
usili a spoustu Casu. VErim, Ze spolecné s nimi posuneme Skolu déale a mize byt jednou
z nejlepSich. Musime prokazat, Ze v kolektivu mame pievazné aktivné pracujici, vzdélané,
zapalené, vnimaveé, tolerantni, pfatelské, komunikativni, naslouchajici a pracovité
pracovniky na vSech pozicich, ktefi spolecné a jednotné budou chtit Skolu posunout dale,
vzdyt' je jedno, na které pozici se nachazi, protoZe celkovy obraz organizace vZdy utvaii
kaZdy z nas.

Datum zpracovéni 6. 10. 2017
Datum projednani s prac. Skoly: 11. 10. 2017
Datum projednani a schvaleni ve ,,Skolské radg*: 13. 10. 2017

predseda Skolské rady feditel skoly
Ing. Hana KubiSova, Ph.D. Ing. Ladislav Krystof

36



	Úvodní slovo
	Obsah
	1.  Základní údaje o SŠ - COPT Uherský Brod
	2.  Přehled oborů vzdělání za školní rok 2016/2017
	2.1. Denní studium
	2.2. Dálkové studium

	3. Personální zabezpečení na SŠ-COPT Uherský Brod
	3.1. Pracovníci školy ve školním roce 2016/2017
	3.2. Vedení školy ve školním roce 2016/2017
	3.3. Nepedagogičtí pracovníci ve školním roce 2016/2017
	3.4. Pracovní zařazení nepedagogických pracovníků (školní rok 2016/2017)
	3.4. Změny v org. schématu - srovnání na začátku školního roku 2016/2017 a k datu 1. 3. 2017
	3.4.1. Organizační schéma ve školním roce 2016/2017 (platné do 28. 2. 2017)
	3.4.2.  Organizační schéma ve školním roce 2016/2017 (platné od 1. 3. 2017)


	4. Údaje o přijímacím řízení
	4.1. Denní studium - žáci přihlášeni ke studiu pro školní rok 2016/2017
	4.2. Dálkové studium - žáci přihlášeni ke studiu pro školní rok 2016/2017
	4.3. Přehled o přijatých žácích do vyšších ročníků na základě rozhodnutí ředitele SŠ-COPT Uherský Brod

	5. Údaje o výsledcích vzdělávání žáků SŠ-COPT Uherský Brod
	5.1. Celkový prospěch žáků za uplynulý školní rok
	5.1.1. Hodnocení ukončení studia – maturitní zkoušky, závěrečné zkoušky s výučním listem a závěrečné zkoušky s výučním listem v rámci projektu L+H
	5.1.2. Analýza prospěchu žáků
	5.1.3. Pochvaly a ocenění
	5.1.4. Napomenutí a důtky
	5.1.5. Snížené stupně z chování na konci školního roku
	5.1.6. Podmínečné vyloučení ze studia, vyloučení ze studia
	5.1.7. Neomluvené hodiny za školní rok 2016/2017


	6. Údaje o prevenci sociálně patologických jevů
	7. Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků SŠ-COPT Uherský Brod a ostatních pracovníků ve školním roce 2016/2017
	7.1. DVPP pedagogických pracovníků teoretické výuky SŠ-COPT Uherský Brod
	7.2. DVPP pedagogických pracovníků praktické výuky SŠ-COPT Uherský Brod
	7.3. DVPP nepedagogických pracovníků SŠ-COPT Uherský Brod

	8.  Údaje o prezentaci a aktivitách SŠ-COPT Uherský Brod na veřejnosti
	8.1.  Burzy, veletrhy, den otevřených dveří atd.
	8.2. Účast na schůzkách s rodiči žáků základních škol

	9.  Údaje o výsledcích inspekce provedené ČŠI
	10.  Základní údaje o hospodaření SŠ-COPT Uherský Brod
	10.1. Závazné ukazatele rozpočtu pro rok 2016
	10.2.  Přehled o plnění rozpočtu vybraných položek nákladů hlavní činnosti
	10.3.  Přehled o plnění rozpočtu vybraných položek výnosů hlavní činnosti
	10.4.  Vyhodnocení doplňkové činnosti
	10.5. Vyhodnocení dosaženého výsledku hospodaření
	10.6. Vyhodnocení projektů (EU, EHP/Norsko)
	10.7. Rozbor zaměstnanosti a mzdových nákladů

	11.  Zapojení SŠ-COPT Uherský Brod do rozvojových a mezinárodních programů
	12.  Zapojení školy do dalšího vzdělávání v rámci celoživotního učení
	13.  Údaje o předložených a školou realizovaných projektech financovaných z cizích zdrojů
	13.1. Mezinárodní projekt Erasmus+
	13.2. Udržitelnost dříve realizovaných projektů
	13.3. Podání nové žádosti o podporu

	14.   Spolupráci s odborovými organizacemi a dalšími partnery při plnění úkolů ve vzdělávání
	14.1. Spolupráce s odborovými organizacemi při plnění úkolů ve vzdělávání
	14.2. Spolupráce SŠ-COPT Uh. Brod a firmou Česká zbrovojka, a.s. při plnění úkolů ve vzdělávání
	14.2.1. Praxe probíhala za daných podmínek:
	14.2.2. Počty žáku, termíny, obory, zodpovědný učitel OV:
	14.2.3. Exkurze

	14.3. Spolupráce s dalšími firmami a institucemi při plnění úkolů ve vzdělávání

	15.   Sebehodnocení školy
	15.1. Cíle a strategické plány
	15.1.1. SWOT analýza školy


	16.  Domov mládeže a školní jídelna SŠ-COPT Uherský Brod
	16.1. Domov mládeže SŠ-COPT Uherský Brod
	16.1.1. Mimoškolní aktivity
	16.1.2. Prevence sociálně patologických jevů

	16.2. Školní jídelna na Domově mládeže SŠ-COPT Uherský Brod

	17.  Závěr výroční zprávy



