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Uvodni slovo

V letoSnim roce mi piipadla mila povinnost pfipravit vyro¢ni zpravu za
skolni rok 2017/2018, ktery byl pro nasi SS vyjimeény tim, Ze jsme si
pripomnéli $edesaté vyro&i zaloZeni $koly, coby uéilisté Ceské zbrojovky.
K tomuto vyro¢i jsme pfipravili v Muzeu J.A.K. v Uherském Brodé

vystavu a vydali Almanach, ktery mapuje celé Sedeséatileté obdobi. Skolni

rok jsme zac¢inali v budové teoretického vyucovani s novymi Satnami a
rekonstruovanym socialnim zafizenim. V prostorach po ptivodnich Satnach jsme vybudovali
dve nové ucebny a dobudovali poéitacovou sit’, ktera umozni vétsi vyuziti vypocetni techniky

ve vyucovani.

V personalni oblasti doslo k n¢kolika zménam. Za tii odchazejici byli pfijati ¢tyfi novi ucitelé
a v pololeti jsme jest¢ fesili zastup za ucitelku, jeZ odchazela na matefskou dovolenou.
V samotném sméfovani skoly vSak toto neznamenalo Zadny negativni vliv. Stale ziistava nasi
prioritou nadstandardni spoluprace s Ceskou zbrojovkou a.s., kterd je nadim nejbliz§im
partnerem a snaha nabizet nas§im Zakiim neustale néco nového. V tomto Skolnim roce to byla
moznost ziskat bezplatng zbrojni prikaz, coz se nam s podporou Ceské zbrojovky a.s. a

Krajské hospodaiské komory podatilo.

Ing. Ladislav Krystof
teditel SS-COPT Uhersky Brod
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1. Zakladni Gdaje o SS - COPT Uhersky Brod

Néazev Skoly: Stfedni Skola — Centrum odborné ptipravy technické Uhersky Brod
Sidlo: Vli¢novska 688, 688 01 Uhersky Brod
Odloucené pracovisté: Nema

Identifikator: 600 171 132

1CO: 155 27 816

DIC: CZ 155 27 816

1Z0: 130 002 542

Datum vydani posledni 12.9. 2001

zFizovaci listiny:

Datum vydani posledniho | 5. 3. 2012

rozhodnuti MSMT CR:

Z¥izovatel: ZLINSKY KRAJ

Tt. T. Bati 3792
760 01

Reditel $koly:

Ing. Ladislav Krystof

Statutarni zastupce:

Ing. Hana KubiSova Ph.D.

Kontakt na zarizeni:

tel.: 572 632 747

datova schranka (ID): | ytzxbrg

web: www.copt.cz

email: info@copt.cz, reditel@copt.cz

Pracovnik pro informace:

Ing. Andrea Machalova (do 31. 7. 2018)
Mgr. Alena Vodickova (od 1. 8. 2018)

Datum ziizeni Skoly:

1.9.1957

Datum zarazeni do sité —
posledni aktualizace:

12.9. 2001

Skolska rada:

zast. nezletilych zaka:  Petr Michalcik
Vlasta Hran¢ikova (od 1. 1. 2018)
zast. na podporu prace Ing. Hana KubiSova Ph.D.
Skoly:
zast. ztizovatele: Mgr. Pavel Tur¢in
Lubomir Hulin (od 1. 1. 2018)

Rozhodnuti ¢.j. 33 269/2000-21
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Typ Skoly Pocet trid | Pocet zaku

Pocet zaku

Prepocteny pocet.

ped. pracovniki

na tridu
ucitel OV ucitelé
SS 12 332 27,7 14* 16,666
Dalkové
) 2 53 26,5 0* -
studium
Celkem 14 385 27,5 - -
* Pouze HPP

Maximalni kapacita Skoly 400 zaka.
Stavy jsou k 30. 9. 2017




2. Prehled oboru vzdélani za Skolni rok 2017/2018

2.1. Denni studium

Denni studium

Vyucované obory ve , Pocet zaku .. ..
skolnim roce 2017/2018 Kodoboru | a5 g op1gs | UkoniloZZ Ukonéilo M2
Mechanik sefizovac 23-45-L/01 90 23 (proj. L+H) 24
Technik puskaf 23-69-L/01 124 28 (proj. L+H) 18
Uméleckofemeslné 82-51-L/01 23 5 (proj. L+H) 6
zpracovani kovi — prace
rytecké
Obrabéc kovua 23-56-H/01 27 19
Puskar 23-69-H/01 59 11

* stav véetné zaku kondici studium ZZ a MZ

2.2. Dalkoveé studium
Dalkoveé studium

sk\éﬁﬁ)\:gz: ggf%’z\(’; 5 Kéd oboru | Poget zaki k 30.6.2018* Ukongilo ZZ
Puskar 23-69-H/01 35 34
Prodavad 66-51-H/01 13 13

* stav vCetné zaka konéici studium ZZ a MZ

3. Personalni zabezpe&eni na SS-COPT Uhersky Brod
3.1. Pracovnici Skoly ve Skolnim roce 2017/2018

k datu 31. 12. 2017

Pocet fyzickych osob Prrepoctené uvazky
Pedagogidti pracovnici: 39 37,611
- Uditelé 18 16,736
- Vychovatelé 7 6,875
- ucitelé OV 14 14
Nepedagogicti pracovnici 22 20,131
CELKEM 61 57,742

(statistiky UIV- P1-04, 1. — 3. ¢tvrtleti 2017)
Vyssi vekovy priumér pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii se promitd do v primeéru
VySsich tarifnich mezd pracovnikii.

3.2. Vedeni Skoly ve Skolnim roce 2017/2018

k datu 30. 9. 2017

Pocet fyzickych osob | Pfepoctené iivazky | Vyucovaci povinnost
Reditel §koly 1 1 4
Zastupci teditele: 2
- teoretické vyuCovani 1 1 10
- odborny vycvik 1 1 7




3.3. Nepedagogicti pracovnici ve Skolnim roce 2017/2018

k datu 30. 9. 2017
Fyzicky pocet 23
piepoctené tivazky (zaokrouhlen¢)

VSichni pracovnici: 20,131
- THP 7,559
- Provozni pracovnici 5,813
- Obch. prov. pracovnici 3,545
- Ostatni zam. 3,214

3.4. Pracovni zaiazeni nepedagogickych pracovniki ($kolni rok 2017/2018)

k datu 30. 9. 2017

pocet fyzickych osob | prepoctené iivazky (zaokrouhlené)
NepedagogiCti pracovnici:
- asistentka feditele 1 1
- Ucetni 3 2,625
- vedouci provozniho Useku 1 0,4286
- uklizecky 6 5,0571
- pracovnik vztahti k vefejnosti 1 1
- kuchyné 4 4,2703
- sprava budov 2 2
- receplni 1 1
- odborny referent 1 1
- pracovnice vydejny nastroju 2 1,75

Pocet pracovnikii skoly je stabilizovany, absence pracovnikii je nizka.

3.5. Organiza¢ni schéma
Posledni organiza¢ni schéma je platné od 1.3.2017, kdy bylo stanoveno celkem 5 tsekt viz
3.5.1




3.5.1. Organizaéni schéma platné od 1. 3. 2017

Stiredni fkola - COPt Uh. Brod

1. Reditel koly

> 1] 100 * =
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F i Faw] 1|
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|'= 1 | 1.,0-0|" 1

] N O

Stiedni skola-Centrum odborné pripravy technicke Uhersky Brod

ORGANIZACNI SCHEMA

Uéinnost od: 1. birezna 2017

Usek praktického vyuéovani

Usek teoretického vyuéovini

3. Lastupee reditele pro 4. Zastupee reditele pro prakticke

Usek vychovny (Domov mlideze)
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Usek ekonomiclky Usek provozni

6 Vedouci ekonomickeho 7. Vedouci provezniho uselm
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b pocet zaméstmancit 3. stupef fizeni
[+ piepocteny podet zameéstnanc (na tvazky) 2. stupef fizeni
d podiizenost (€islo nadifizeného zaméstmance) 1. stupeti fizeni

0. stupef fizeni




4. Udaje o prijimacim Fizeni

Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2017/2018 se uskute¢nilo na zakladé platné legislativy a

legislativnich zmén. SS-COPT Uhersky Brod zpracovala vnitini smérnici pro piijimaci

fizeni.

4.1. Denni studium - Zaci p¥ihlaseni ke studiu pro Skolni rok 2017/2018

Denni studium

Vyucované obory ve Skolnim roce , Pocet Pocet -
2017/2018 Kodoboru | i iasenych | prijatyeh | O0VOlaN
Mechanik sefizovac 23-45-L/01 21 21 0
Technik puskar 23-69-L/01 44 44 0
Uméleckotemeslné zpracovani kovu | 82-51-L/01 4 4 0
— prace rytecké
Obrabéc kova 23-56-H/01 23 23 0
Puskar 23-69-H/01 40 38 0

4.2. Dalkové studium - zZaci prihlaseni ke studiu pro Skolni rok 2017/2018

Dalkové studium

Vyuc¢ované obory ve Skolnim roce , Pocet Pocet -
K r lan
2017/2018 odobor | ik iasenyeh | prijatyeh | O0VOla
Nastrojaf — zaméfeni na rytecké prace | 23-52-H/01 2 0 0
Puskar 23-69-H/01 56 42 6
Prodavac 66-51-H/01 15 15 0
4.3. Pi‘ehled o prijatych Zacich do vysSich ro¢nikii na zakladé rozhodnuti
ieditele SS-COPT Uhersky Brod
3. ro¢nik obor 23-69-L/01 Technik puskat 2 Zaci

. ro¢nik obor 23-45-L/01 Mechanik sefizovac 4 zaci
. ro¢nik obor 23-69-H/01 Puskar 2 Z4ci
. ro¢nik obor 23-45-L/01 Mechanik sefizovac 2 zaci
. ro¢nik obor 23-69-H/01 Puskat 2 zaci

. ro¢nik obor 23-69-L/01 Technik puskat 6 zakt
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5. Udaje o vysledcich vzdélavani zaka SS-COPT Uhersky Brod
5.1. Celkovy prospéch zaki za uplynuly $kolni rok

Pocet zaku Prospélo s Prospélo | Neprosnélo Zanechalo
k 30.9.2017 | vyznamenanim P Prosp studia, jiné
SS-COPT
Uhersky 332 6 284 33 36
Brod

S rostoucimi pozadavky pedagogickych pracovniki dosSlo k nariistu zakd, ktefi na konci
Skolniho roku 2017/2018 neprospéli. Pii zpétné analyze bylo zjisténo, ze se jednd o Zaky,
ktefi se jiz v minulych Skolnich rocich tfadili mezi zaky ohrozené neprospéchem navzdory
moznosti zapojit se do projektu zamétrené¢ho na tyto zadky. Soucasné bylo zjisténo, ze dalSim
faktorem, ktery ovlivnil narust po¢tu neprospivajicich zaku, je vysoka absence v teoretické i
praktické vyuce ¢i ztrata motivace zvysit si vzdélani. V ramci zvySeni Grovné vzdélavani
bylo na porad¢ vedeni odsouhlaseno konani rozdilovych zkouSek zaka pro piijeti do vyssiho

ro¢niku.

5.1.1. Hodnoceni ukonéeni studia — maturitni zkousky, zavére¢né zkousky s vyuénim

listem a zavére¢né zkousky s vyuénim listem v rdmci projektu L+H

Maturitni Pocet zaku Prospélo
5 o 5 o Prospélo Neprospélo
zkousky konajici zkousky | s vyznamenanim
Jaro 2018 54 5 36 13
Podzim 2018 18 0 7 11

Ve Skolnim roce 2017/2018 konalo maturitni zkousku v fadném terminu 54 zaka tii tiid.
Z celkového poctu zaka konajicich maturitni zkousku v tomto terminu uspélo 41 Zaku, coz

¢inilo 75,92%.

Vysledky maturitni zkoudky v fadném terminu ukazaly, e Zaci SS-COPT Uhersky Brod
standardn¢ dosahuji velmi dobrych vysledki v ceském jazyce a literatuie a anglickém
jazyce. Uspé$nost v Eeském jazyce a literatufe dosahla 94,2% v didaktickém testu, 96,1%
u pisemné zkouSce a 90,3% u ustni zkousky. Pocet zakli konajici maturitni zkousku
z anglického jazyka potvrdil trendy z pfedchozich skolnich rokt, kdy dochazi k ristu poétu

zaki, ktefi konaji maturitni zkouSku z tohoto pfedmétu. V didaktickém testu uspélo 96,8%,

11




vV pisemné zkousce usp&lo 100% a u tstni zkousky ¢inila ispé$nost zaki taktéz 100%. Z4ci,
ktefi si zvolili jako maturitni pfedmét matematiku dosahli uspésnosti 73,9%. Vysledky
z tadného terminu opét potvrdily vzrustajici uspéSnost zaku u maturitni zkouSky z tohoto

predmétu.

V terminu Podzim 2018 doslo k poklesu uspésnost zakd u maturitni zkousky na 38,88%.
Velky vliv na netspésnost zaka v tomto terminu sehrala skuteénost, ze vétSina zaka konajici
zkouSku v tomto terminu pracuje jiZ v zaméstnani. Bohuzel, i pfes snahu vyucujicich, ktefi
jim nabidli konzulta¢ni hodiny, doSlo k poklesu uspésnosti v podzimnim terminu, nebot’ Z4ci
dané piilezitosti nevyuzili. Z vySe uvedeného vyplyva, Ze pokud Z&k kon& maturitni zkousku
v fadném terminu, pak je jeho $ance na uspé$nost vy$s$i nez uspéSnost zaka konajiciho

maturitni zkousku v ndhradnim nebo 1. opravném terminu.

Pocet Zaku Pocet Zaku
o Prospélo Neprospélo
prihlaSenych konajicich . Prospélo
y S vyznamenanim k 30.9.2017
kZZ zkousky
YA 33 32 2 28 2
Pocet Zaku Pocet Zaku
L Prospélo Neprospélo
prihlasenych konajicich o Prospélo
y S vyznamenanim k 30.9.2017
kZZ zkousky
Projekt L+H 62 56 8 47 1

Pii zavérecnych zkouSkach neuspéli dva zaci, naopak ve srovnani s piedchozim Skolnim

rokem prospéli s vyznamenanim dva Z&ci.

Do pokusného ovéfovani projektu L+H se zapojili vSichni Zaci oborti Technik puskat,
Mechanik sefizova¢, UméleckoifemesIiné zpracovani kovii — prace rytecké, kteti dosud
neziskali vyucni list a splnili podminky pro konani zavérecnych zkousek. K zavérecnym
zkouskdm bylo piihlaseno celkem 62 Zzakl, ztoho 56 zaka piedstoupilo pied zkuSebni
komisi v fadném terminu. Z celkového pocétu 56 zaku prospélo s vyznamenanim osm zaku,

nejvyssi pocet zaki s vyznamendnim byl u oboru Technik puSkaf. Pfi srovnani obou
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technickych obori dosahovali celkové zaci puskatského oboru lepsich vysledkii ve vSech

castech zavérecéné zkousky.

5.1.2. Analyza prospéchu Zaki

SS-COPT Uhersky Brod se vsouladu spozadavky na kvalitu vzdélavani zaméfila na
hodnoceni zakii a vlivu absence na celkovy prospéch, tspéch u maturitni a zavérecné

zkousky.

Z4ci ohroZzeni neprospéchem byli vyu¢ujicimi upozornéni na moznost zapojit se do projektu
Sablony se zaméfenim na tyto zaky. BohuZel, Z4ci nedokazali vyuzit této jedinetné
ptilezitosti, kdy v pracovni skuping je maximalné pét zaku, coz vede k velmi individualnimu
piistupu vyucujiciho. Projekt Sablony byl nabidnut nejen Zzakam z niZSich, ale zejména
maturitnich ro¢nikt. I pfes snahu zapojit zaky do tohoto projektu, pouze maly zlomek zakt
prilezitost vyuZzil. Tato skute¢nost se taktéz negativné odrazila ve vysledcich u maturitni
zkousky v podzimnim terminu. Zakam byly nabidnuty individualni konzultace i v prib&hu
letnich prazdnin, avSak bez odezvy. V piipadé, Zze by zaci této moznosti vyuzili, pak se lze

domnivat, ze by vysledky byly diametraln¢ rozdilné.

Kromé projektu Sablony byli Zaci pro dosaZeni lepsich studijnich vysledka motivovani
pomoci:
= stipendijniho programu Junior Zbrojovak od Ceské zbrojovky, a.s.;
= stipendia na podporu technické vzdélanosti od Ceské zbrojovky, a.s. a nadace
Rudolfa Ov¢ari;
= podpory vybranych u¢ebnich obort ve Zlinském kraji od Krajského ufadu Zlinského
kraje;
» ziskadni zbrojniho pritkazu zdarma ve 4. rocniku maturitniho oboru Technik-puskat a
3. ro¢niku ucebniho oboru Puskar;

= exkurze na mezinarodni vystavu IWA Norimberk 2018.
Ve skolnim roce 2017/2018 bylo udéleno stipendium Junior Zbrojovak 12 Zzakim a

stipendium na podporu technické vzdélanosti 3 zakiim. Z vyse uvedenych ¢isel vyplyva, ze

zaci se aktivné zapojuji do stipendijnich programt, které ocenuji vysledky pii studiu
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technickych obort. Také pii pofadani exkurze na IWA Norimberk 2018 byli Z&ci vybirani na
zaklad¢ ptisného kritéria — prospéchu, nebot’ tato mezinarodni udalost by méla byt jednim
z motivacnich prvki ve studiu. Vzhledem k tomu, Ze pocet zaku ze tfetich ro¢nikt byl niZsi,
zucastnili se exkurze 1 zaci ze druhého ro¢niku, ktetfi dosahovali velmi dobrych studijnich

vysledkd.

5.1.3. Pochvaly a ocenéni

Pochvaly Pocet Zaku za cely Skolni rok
Pochvala tfidniho ucitele 24
Pochvala ucitele odborného vycviku 12
Pochvala feditele skoly 7

V prubehu skolniho roku byly udéleny pochvaly tfidniho ucitele, ucitele odborného vycviku
a teditele Skoly. Pochvaly tfidniho ucitele a feditele Skoly byly udé€leny nejCastéji za
vynikajici studijni vysledky, reprezentaci $koly nebo zodpovédny ptistup k vyuce. Pochvaly

ucitele odborného vycviku byly nejcastéji udéleny za zodpovédny piistup k vyuce.

5.1.4. Napomenuti a diitky

Napomenuti a diitky Pocet Zaku za cely Skolni rok
Napomenuti tfidniho ucitele 11
Dutka tfidniho ucitele 17
Dutka ucitele odborného vycviku 6
Dutka feditele Skoly 25

Ve Skolnim roce 2017/2018 doSlo Kk naristu poc¢tu ulozenych kazeniskych opatieni.
Nejcast¢jSim diivodem pro ulozeni kazeniskych opatfeni byly neomluvené hodiny, poruSeni

Skolniho fadu — zdkazu koufeni, opakované zaspavani.

5.1.5. SniZené stupné z chovani na konci Skolniho roku

SniZzena znamka z chovani Pocet zaki za cely $kolni rok
2 — uspokojivé 10
3 — neuspokojive 11
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Pfi hodnoceni snizené¢ho stupné z chovani, ktere bylo uloZzeno na konci Skolniho roku, Ize
konstatovat, Ze doSlo k naristu poétu uloZenych snizenych znamek z chovani z divoda
neomluvenych hodin, snizené znamky z chovani byly uloZeny v souladu se $kolnim fadem
SS-COPT Uhersky Brod.

5.1.6. Podminecné vylouceni ze studia, vylouceni ze studia

Podminec¢né vylouceni a vylouceni ze Pocet Zaki za cely Skolni rok
studia
Podminec¢né vylouceni ze studia 5
Vylouceni ze studia 3

Ve Skolnim roce 2017/2018 bylo ulozeno pét podmine¢nych vylouceni (vysoka absence a
neomluvené hodiny, drZzeni OPL). Vhledem k poruseni §kolniho fadu (opétovné neomluvené

hodiny) byli ze studia vylouceni tfi Zaci, ktefi méli jiz podminec¢né vylouceni ze studia.

5.1.7. Neomluvené hodiny za Skolni rok 2017/2018

Pocet neomluvenych | Pocet neomluvenych hodin
hodin na zaka
1. pololeti 342 1,046
2. pololeti 649 2,009

Z ptehledu uloZenych kazenskych opatfeni vyplynulo, ze jednim z divodd pro uloZeni
tohoto opatieni je neomluvend absence. K prudkémi nardstu doslo zejména ve 2. pololeti, a

to 1 pfes spolupraci tfidnich ucitelt s vychovnou poradkyni a Skolni metodi¢kou prevence.

Ve srovnani s piedchozim Skolnim rokem 2016/2017 doSlo k poklesu po¢tu neomluvenych
hodin za 1. pololeti, a to 0 365 neomluvenych hodin, coz ¢ini 48,3%. Bohuzel ve 2. pololeti
Skolniho roku 2017/2018 doslo k mirnému narustu v poétu neomluvenych hodin o 77
neomluvenych hodin, coz ¢ini 11,86%. Neomluvené hodiny byly jednim z divoda pro
uloZeni podmineéného vyloudeni a nasledného vylouéeni ze studia na SS-COPT Uhersky

Brod.
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6. Udaje o prevenci socialné patologickych jevii
Stejné jako v letech ptedchozich jsme se také ve Skolnim roce 2017/2018 ve vychovném
poradenstvi zaméfili pfedevsim na nésledujici body:

1) dochézku do vyuky - dochazka do vyuky je standardni.

2) omluvenky zaki — absence je omlouvana v souladu se skolnim fadem.

3) dalsi vzdélavani zakd — vychovné poradenstvi pomaha zaktm pii vybéru studijniho oboru

nejen na vysoké $kole, ale i v piipadé nastavbového studia na SS-COPT Uhersky Brod.
Vsechny vyse uvedené body se pravidelnd fesi na $kolni samospravé a zasedani Skolské

rady.

Dalsi oblasti ¢innosti:

1) adaptace a aklimatizace zaktu formou piednaSek a pohovorti s vychovnym poradcem a

metodikem prevence

2) mési¢ni pohled a hodnoceni vychovného poradce formou ¢lanku na tzv. ,,zlutém papite,

ktery je k dispozici na nasténce ve Skole, v praktické vyuce a na internate.

V oblasti socidlné¢ patologickych jevl jsme ve Skolnim roce 2017/2018 fesili dva vaznéjsi
problémy. V obou piipadech se jednalo o drzeni OPL. VZdy byla informovana PCR, ktera

piipady pievzala. Zaci, ktefi spachali tento prestupek, jiZz nasi $kolu nenavstévuji.

Ve Skolnim roce 2017/2018 jsme uZz podruhé uspoiadali Adaptaéni pobyt pro zaky 1.
ro¢nikti. Tohoto pobytu se zucCastnili Zaci maturitnich 1 nematuritnich oborti. Adaptacni
pobyt slouzil ke vzajemnému poznani zaka ve tiidé, stmeleni kolektivu a lepsi adaptaci ve
Skole. Program pobytu uspofadala pro zaky firma Atmosféra z.s. Vzhledem k velké oblibé

bude Skola i v nésledujicich letech pokracovat v organizaci téchto adaptacnich pobyti.
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7. Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki SS-COPT

Uhersky Brod a ostatnich pracovniki ve Skolnim roce 2017/2018

Ve Skolnim roce 2017/2018 se fada pedagogickych pracovnikd zicastnila seminafi, $koleni

nebo konferenci, které vedou K rozsifovani vzdélavani a kompetenci. Dalsi vzdélavani

pedgogickych pracovnikli se uskutecniuje v zavislosti na potiebach organizace a soucasné

s ohledem na rozpocet skoly.

7.1. DVPP ped. pracovnikii teoretické vyuky SS-COPT Uhersky Brod

Ve Skolnim roce 2017/2018 se zucastnili pedeagogicti pracovnici teoretické vyuky nize

uvedenych DVPP.

DVPP

Instituce

Skoleni v programu Bakaldri

Rostislav Halas, Prostéjov dne 5. 9. 2017 v UB

Setkani vychovnych poradciu

Asociace vychovnych poradct dne 3. 10. 2017
Vv Brné

Spravni 7ad pro skoly a Skolska zarizeni

1. Evropskd STAPRO & comp. dne 11. 10.
2017 ve Zling

Vhodné filmy pro skolni predstaveni

Kino Apple Cinema Zlin dne 12. 10. 2017 ve
Zling

Rozvoj ctenarskeé gramotnosti

KPP Zlin dne 18. 10. 2017 ve Zliné

Celokrajska konference primarni
prevence- Zdravé a bezpecné klima ve
Skolach ZK

KPP Zlin dne 25. 10. 2018, v Brné

Profesni pruprava zastupcii reditele

NIDV Praha ve dnech 12. a 18. 10. 2017 a 7. a
9.11. 2017 v Praze

Vedeni tridnickych hodin jako zdklad prim.

Prevence

DESCARTES v.0.s. dne 2. 11. 2017
v Olomouci

Konference the 21 st Teachers Park

Jazykova Skola P.A.R.K. Brno dne 4. 11. 2017
V Brn¢

Internet ve vyuce anglictiny

DESCARTES v.o.s. dne 20. 11. 2017 v Brné

Resent Skolni sikany a kybersikany

NIDV Praha, dne 30.a 31.10.a7.a8. 11.
2017 v Brné

Reseni problémovych situaci ve Skolnim
prostiedi z pohledu prava

NIDV, krajske pracovisté Zlin dne 28. 11. 2018
ve Zliné

Prvni pomoc pri Skolni Sikané a
kybersikané

NIDV, krajské pracovisté Zlin dne 28. a 29. 11.
2018 ve Zliné

Podoby soucasné svetove literatury

DESCARTES v.o.s. dne 4. 12. 2017 v Brné

Soucasna ceska literatura

DESCARTES v.0.s. dne 7. 12. 2017, Brno

Zvladani namitek a jednéni v obtiznych
situacich ve Skole

DESCARTES v.o.s. dne 19. 12. 2017 v Brné
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Program Erasmus

Bea Centrum Olomouc dne 19. 12. 2017 v OL

Plavba po mori knih aneb Ceska préza v r.
1989

DESCARTES v.o.s. dne 17. 1. 2018 v Brné

Kariérové poradenstvi

KU Zlin, krajsky akéni plan rozvoje 28. 2. 2018
ve Zliné

Co se dnes c¢te v Britanii a USA

NIDV dne 2. 3. 2018 ve Zliné

Vedeni tridnickych hodin

Krajska pedagogicko-psychologicka poradna
dne 5. 3. 2018 ve Zlin¢

Jak vyucovat o holokaustu

Pamatnik Terezin dne 9. — 11. 3. 2018 v
Tereziné

Vybrané problémy z aplikace pravnich
piedpisii v oblasti Fizeni Skolstvi v roce
2018

Paris, vzdélavaci agentura dne 14. 3. 2018 ve
Zling

Chemie pro ucitele ZS a SS

NIDV dne 16. 3. 2018 ve Zlin¢

I walk Uhersky Brod a E-learningové
aktivity v platforme Iwitness

Pant, z. s. Ostrava dne 22. 3. 2018 ve Zlin¢

Konference ucitelii AJ

Jazykova Skola P.A.R.K. dne 7. 4. 2018 v Brn¢

Inspirace pro zkvalitnovani vyuky
prirodoved.predmeétit a M

NIDV dne 19. 4. 2018 ve Zliné

Ctendi'ské strategie: postupy promyslené
prace s textem

Implementace Krajského akéniho planu pro
rozvoj vzdélavani dne 1. 6. 2018 ve Zlin¢

Klima tiity na SS

Madio Zlin dne 28. 6. 2018 ve Zliné

Ukonceni celoZivotniho vzdeélavani -
Studium pro vychovné poradce

Pedagogicka fakulta UP v Olomouci 2016-
2018

Ukoncent vzdélavaciho programu - Skolni
metodik prevence

MADIO Zlin - Specializa¢ni studium pro SMP
Zlin 2016-2018

Ukonceni kvalifikacniho studia pro reditele
Skol a Skolskych zarizeni

NIDV Zlin 2017-2018

Letni Skola Paméti naroda

Post Bellum 15. - 18. 7. 2018 v Broumové

Rozvoj osobnosti pedagogii

Krajské centrum dal$iho vzdélavani 26. — 28. 8.
2018 v Luhacovicich

7.2. DVPP pedagogickych pracovnikii praktické vyuky SS-COPT Uhersky

Brod

Ve skolnim roce 2017/2018 se zucastnilo deset pedagogickych pracovnikl praktické vyuky

DVPP.

DVPP

Instituce

Ukonceni nzenyrského studia v oboru
,.Vyrobni inZenyrstvi* UTB Zlin

VSB Ostrava, ¢erven 2016 — &erven 2018

Ukonceni programu celozivotniho
vzdelavani — studium pedagogiky

EPI Kunovice unor 2017 — srpen 2018

Skoleni v programu Bakaldri

Rostislav Halas, Prostéjov dne 5. 9. 2017 v
UB

Studijni staZ na pracovisti montaze
kratkych zbrani z produkce CZUB

Ceska zbrojovka Uhersky Brod (12. 3.2018,
25. 3. 2018)
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Jednodenni studijni stdZ na pracovisti PEMIX — Uhersky Brod (12.1.2018)
PEMIX — pruZinarna

Dvoudenni skoleni 3 D odméiovani Prima Bilavéik dne 16. 4. 2018 v Uherském
Werth Brodé

7.1. Dali vzdélavani nepedagogickych pracovniki SS-COPT
Uhersky Brod

Ve Skolnim roce 2017/2018 se zuc¢astnili nepedagogicti pracovnici téchto Skoleni:

DVP Instituce

Dan ze zavislé ¢innosti Kvasar Zlin dne 31. 10. 2017 ve Zling

Rocni zuctovani mezd a zmény ve Démonia Praha dne 16.1.2018 ve Zlin¢

zdanovani

Seminar k novym verzim programu Kvasar s.r.o. Zlin dne 26. 1. 2018 ve Zliné

Perm 3

Semindr pro vedouct skolni jidelny Dagmar Kadlecovéa, Brnénec dne 22. 2. 2018
v UH

FKSP ve Skolstvi KPS Vsetin dne 26. 3. 2018 ve Zliné

GDPR srozumitelné a prakticky NIDV dne 4. 4. 2018 ve Zliné

DPH se zamérenim na neziskové KSP Vsetin dne 16. 4. 2018

organizace

Skoleni BOZP, nakladani s chemickymi | Jiti Marel BOZP dne 17. 5. 2018 v UB

latkami, prace ve vySkach, hygiena

prace

Pokladna 2018 — spravné postupy Anag Olomouc dne 21. 5. 2018 ve Zliné

Vv praxi

Penézni fondy Skolské prisp. organizace | PARIS, vzdélavaci agentura Karvina — dne
7.6.2018 ve Zliné

8. Udaje o prezentaci a aktivitach SS-COPT Uhersky Brod na
verejnosti
Stejné jako v predchozich letech se SS-COPT Uhersky Brod zaméfila na vystavy a veletrhy.

Ve Skolnim roce 2017/2018 jsme se =zucastnili nasledujicich mezinarodnich a

celorepublikovych vystav:

a) IWA 2018 - nejvétsi sveétova vystava konajici se v Evropé pfinasi moznost
prezentace SS-COPT Uhersky Brod. Této vyznamné akce se mohou v ramci exkurze

zG&astnit i Zaci 3. ro¢nikdl. O vyznamu vystavy svédéi i fakt, ze SS-COPT Uhersky
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Brod ptipravuje K prezentaci nové exponaty zaki, které jsou vyrobeny specialné pro

tuto pfileZitost.

Pro zéky je tato udalost pfinosna tim, Ze mohou nacerpat inspiraci pro své zavérecné
¢i roCnikové prace, setkat se osobné¢ s piednimi vystavovateli ¢i sezndmit se

s novymi technologiemi a materidly pouZivanymi pii vyrob¢ zbrani.

b) Vzdé&lani a femeslo v Ceskych Bud&jovicich - jedné se o podobnou vystavu, kterd ma

jiz velkou tradici. Tato vystava je pro nas dulezita predevs§im z divodu
celorepublikové ptisobnosti nasi $koly, kdy za nami mohou pfichazet z celé CR.
Vystava nAm umoziiuje srovnavat troveti vyuky v ramci CR a Rakouska. Na vystavé
kromé exponati piedvadime pi¥imo svou praci. Tato praktickd ukazka ma velky ohlas

u ndvstévnika vystavy.

8.1. Burzy, veletrhy, den otevienych dvefi atd.

- Brod Expo

- Veletrh vzdélavani Hodonin

- Didacta Ttebic¢

- Festival vzdélavani Zd’ar nad Sazavou
- Burza SS Slavkov

- Burza SS Vyskov
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- Den otevienych dveii SS-COPT Uhersky Brod

- Bilo-karpatské slavnosti Uhersky Brod

- Burza SS Holesov

- Burza stfednich skol Zlin

- Veletrh pracovnich pftilezitosti Uherské Hradisté

- Burza stfednich $kol Uherské Hradisté

8.2. Ukast na schiizkach s rodi¢i Zaki zakladnich $kol
- Bojkovice
- Banov
- Dolni Némci
- Nivnice
- Stary Hrozenkov
- Sumice
- Praksice
- Staré Mésto
- Bilovice
- Kunovice - U Palenice
- Kunovice — Cervena cesta
- Luhacovice
- Strani
- Hluk
- Ostrozské& Nova Ves
- Uhersky Brod - Pod Vinohrady
- Uhersky Brod - Marianské namésti
- Velehrad
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9. Udaje o vysledcich inspekce provedené CSI

Ve kolnim roce 2017/2018 byla ve dnech 12.1. a 15.1. — 17.1.2018 Ceskou $kolni inspekci
provedena protokolarni kontrola (Inspekéni zprava Cj. CSI1Z-3/18-Z).

9.1. Zavéry
9.1.1. Hodnoceni vyvoje

e Zvyseni odborné kvalifikovanosti pedagogickeho sboru.
e Zkvalitnéni materialnich podminek v oblasti informac¢ni a technologie.
e Ve Skolnim roce 2016/2017 doslo ke zlepSeni ve vysledcich zakt u maturitni

zkousky z matematiky.

9.1.2. Silné stranky
o Vyborné vysledky a uispéchy skoly ziskané ve vytvarnych soutézich a pii prezentaci
zékovskych vyrobkti na vystavach v oblasti puskatstvi, pofadanych na

celorepublikové a mezinarodni arovni.

9.1.3. Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni
e Pravidelné vyhodnocovat vysledky zavéreCnych a maturitnich zkousek dle oborh
vzdélani.
e Ke zlepSeni vzajemnych vztaht celého pedagogického sboru premistit vedeni Skoly a

vyuky odborného vycviku do jednoho spole¢ného objektu.

9.1.4. Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

e Nastavit systém pro vyhodnocovani zédkovskych vysledka dil¢ich zkousek spole¢né
¢asti maturitni zkousky.

e Zvysit miru vyuzivani aktiva¢nich metod a forem ve vyuce.

e Zkvalitnit organizaci odborného vycviku realizovaného v dilnach Ceské zbrojovky
a.s.

e Zaclenit ucitele odborného vycviku do pfedmétové komise odbornych predméta.

e Zapojit vyucujici do poradani skolnich kol védomostnich a dovednostnich soutézi a

predmétové komise do vyhodnocovani vysledki maturitnich a zavére¢nych zkousek
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a navrhovani opatieni k jejich zlepSeni.

10. Zakladni idaje o hospodaieni SS-COPT Uhersky Brod

10.1. Zavazné ukazatele rozpoctu pro rok 2017

v K¢
neinvesticni: schvaleny rozpocet upraveny rozpocet
platy 16 094 117,00 16 839 431,00
ostatni osobni néklady 359 000,00 430 216,00
ONIV piimé 6 143 202,00 6 433 781,00
ONIV provozni 3917 000,00 5052 435,48
NIV ostatni 0,00 646 968,00
Celkem 26 513 319,00 29 402 831,48
investi¢ni: schvaleny rozpocet upraveny rozpocet

dotace od zfizovatele 4169 000,00 4111 000,00
dotace ze statniho rozpoctu 0,00 0,00
dotace v ramci ROP 0,00 0,00
dotace ze statnich fondt 0,00 0,00
Celkem 4169 000,00 4111 000,00
Odvod z investi¢niho fondu: 850 000,00 850 000,00
Platy — mzdové prostiedky pro zaméstnance Skoly zaméstnané na zakladé Pracovni

smlouvy.

Ostatni_osobni néklady - mzdové prosttedky pro zaméstnance zaméstnané na zakladé

Dohody o pracovni ¢innosti nebo Dohody 0 provedené praci, popi. odstupné zaméstnanctm.

ONIV ptimé - UZ 33353 - naklady spojené s dalsim vzdélavanim pedagogickych
pracovnikill, pofizenim ucebnich pomicek, pfispévek na stravu zaméstnancim a zakonné
odvody za zaméstnance, UZ 33049 - podpora odborného vzdélavani, UZ 33052 — zvySeni
plati pracovniki regionalniho Skolstvi, UZ 33073 — zvySeni plati nepedagogickych
zaméstnancti RgS, UZ 33160 — projekty romské komunity.

ONIV provozni — prostiedky na provoz organizace.

NIV ostatni — dotace na podporu femesel v odbornem Skolstvi (UZ995), podpora Skol

formou projektt zjednoduseného vykazovani - Sablony pro SS a VOS.

Mimorozpoctové zdroje:

e piijaty finan¢ni dar z CZUB a.s. ve vysi 75 tisic K¢ byl pouzit na tthradu cestovnich
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nakladu zaku a zaméstnancu na mezinarodni veletr IWA Norimberk;

e dotace od mésta Uhersky Brod k 60. vyro¢i zaloZeni Skoly ve vysi 30 tisic K¢;

e dotace od ufadu prace na podporu zaméstnanosti.

10.2. Prehled o plnéni rozpoctu vybranych poloZek nakladi hlavni ¢innosti

v tis. K¢
Skuteénost Upraveny Skuteénost %o plnf“: ni % naristu
k 31.12.2016 | rozpodet 2017 | k 31.12.2017 r“;g‘l’gt“ 2017/2016

PRIME NAKLADY CELKEM 2236536 |  2431369| 2413265 99,26 7,90
Z toho:
Mzdové prostiedky 16 348,78 17 693,42 17 595,61 99,45 7,63
501. Platy zaméstnanct 15 476,06 16 839,43 16 886,02 100,28 9,11
502. Ostatni plathy za provedenou préci 872,72 853,98 709,59 83,09 -18,69
Zakonné pojisténi a FKSP 5562,89 6 084,46 6 170,76 101,42 10,93
503. Pov.pojistné plac.zam. (mimo 5038) 5330,00 5 747,68 5831,61 101,46 9,41
5342 FKSP 232,89 336,79 339,16 100,70 45,63
Ostatni primé naklady 453,69 535,81 366,28 68,36 -19,27
z toho:
5135 Ucebnice, sk.poti. zdarma 0,00 100,00 3,53 3,53
5136 Knihy, uéeb.pomicky mimo DDHM 15,24 16,20 46,06 284,30 202,29
5137 DDHM ucebni pomucky 194,74 206,10 91,25 44,27 -53,14
5167 SluZby $koleni a vzdélavani 43,38 58,00 32,96 56,83 -24,01
5173 Cestovné, cest.ndhrady 29,28 12,42 14,15 113,98 -51,66
PROVOZNI NAKLADY CELKEM 9 027,94 9224,24 9 075,59 98,39 0,53
Z toho:
5137  Drobny dlouhodoby hmotny majetek 87,37 731,76 701,58 95,88 702,99
z toho: vybaveni uceben, laboratofi a kabinetti 0,00 0,00 0,00

poftizeni PC 0,00 0,00 0,00
513.  Materiél, material na opravy 502,01 506,11 466,39 92,15 -7,10
515.  Néakup vody,paliv,energie celkem 1521,54 1631,00 1 366,64 83,79 -10,18
5164,5 Najemné, najem za pudu 185,14 137,00 215,31 157,16 16,30
516.  Ostatni sluzby 252321 2342,08 2 104,66 89,86 -16,59
z toho: Uklid a adrzba 37,25 54,00 19,62

Udrzba SW 74,60 178,70 199,79
5171  Opravy a udrZz.(mimo ISPROFIN) 373,41 454,00 557,19 122,73 49,22
9551 Odpisy majetku 2 015,26 1 975,00 1973,82 99,94 -2,06
NAKLADY CELKEM 31393,30 33537,93 33208,24 99,02 5,78
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z toho: NIV ESF
(UZ 13404, 33006, 33012, 33019, 33030, 0,00 0,00 0,00
33031, 33439)

10.3. Prehled o plnéni rozpoctu vybranych poloZek vynosii hlavni ¢innosti

v tis. K¢
< . < % plnéni -
Skutecnost Upraveny Skutecnost rozpottu % narustu
k 31.12.2016 | rozpocet 2017 | k31.12.2017 2817 2017/2016
VYNOSY CELKEM 31404,40 33537,93 33211,74 99,03 5,76
Vynosy z vlastnich vykonii 2662,19 2542,00 27217,76 107,31 2,46
z toho: vynosy z prodeje sluzeb 0,00 0,00 0,00
produktivni prace zaku 457,07 450,00 450,57 100,13 -1,42
Stravné 902,43 886,00 969,09 109,38 7,39
poplatky za ubytovani 1041,03 1030,00 1140,22 110,70 9,53
prispévek na uhradu naklady ZUS 0,00 0,00 0,00
Vynosy z pronjmu 0,00 0,00 0,00
Cerpani fondi 189,24 342,10 338,70 99,01 78,98
z toho: fond obé&znych aktiv, FKSP 0,00 0,00 0,00
fond odmén 0,00 0,00 0,00
rezervni fond 50,22 86,10 85,18 98,93 69,61
investi¢ni fond 139,02 256,00 253,52 99,03 82,36
Ostatni vynosy z ¢innosti 92,48 0,00 32,20 -65,18
0,00 0,00 0,00
y ych mist. vlad. instituci
Vynosy vybranych mist. viad. instituct 28 453,93 30 653,83 30 110,80 98,23 5,82
z transferia
prosttedky SR* 22 435,27 24 219,90 23 769,32 98,14 5,95
prostiedky USC** 4671,90 5182,94 5212,94 100,58 11,58
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10.4. Vyhodnoceni dopliikové ¢innosti

Rentabilita

v . , Vysledek (ziskovost)
Cinnost v K¢ Naklad Vynos v

y ynosy hospodareni | ndkladit DC

*/

Rekvalifika¢ni kurzy 893 701,91 934 817,54 41 115,63 4,60%
Ubytovani SS-COPT UB 163 283,31 205 390,40 42 107,09 25,79%
Ubytovani DM 326 549,03 407 300,33 80 751,30 24,73%
Pronajem prostor a sluzby s 0
najmem souvisejici SS-COPT UB 31 386,32 33 337,28 1 950,96 6,22%
Pronajem prostor a sluzby s 57 043,60 72 650,32 15 606,72 27,36%
najmem souvisejici DM
Hostinské &innost SJ 488 925,67 405 305,72 -83 619,95 -17,10%
Zprosttedkovani obchodu a sluzeb 23 643,52 30 898,28 7 254,76 30,68%
Celkem za DC 1984 533,36 2089 699,87 105 166,51 5,30%

Vyhodnoceni dosazeného vysledku hospodareni za v. 2017 za doplnkovou cinnost udava

vySe uvedena tabulka.

10.5. Vyhodnoceni dosaZeného vysledku hospodareni

V roce 2017 dosahla organizace kladného vysledku hospodafeni jak v hlavni, tak i

Vv doplnikové ¢innosti.

Hospodareni 2016 2017 Rozdil

hlavni ¢innost 11 100,00 K¢ 3 500,00 K¢ - 7600,00 K¢
doplitkova ¢innost 6 845,03 K¢ 105 166,51 K& 98 321,48 K¢
Celkem: 17 945,03 K¢ 108 666,51 K¢ 90 721,48 K¢

10.6. Vyhodnoceni projekti (EU, EHP/Norsko)

Skola realizovala v roce 2017 nasledujici projekty:
1. Neinvestic¢ni
e projekt ROMA Podpora romské komunity;
e Projekt Sablony.

2. Mezinarodni - partnerstvi Skol
e Grant ERASMUS +

Zapojovani skoly do projektti napomaha rozvoji vzdélavani zaka, vybavenosti a modernizaci

Skoly. Je jejim velkym pfinosem.
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10.7. Rozbor zaméstnanosti a mzdovych nakladi

Rozpocet na mzdové naklady byl za rok 2017 vycerpan na 99,79 %.
Prostfedky na platy 1 OON - UZ 33353, UZ 33049, UZ 33052 byly cerpany na 100 %.

Nebyla vy¢erpana dotace na OON s UZ 33160 ve vysi 2 400,00 K¢ a dotace na platy
s UZ 33073 ve vysi 34 006,00 K¢.

Prosttedky projekti z ESF na OON byly ¢erpany ve vysi 150 000,00 K¢& — projekt
ERASMUS + a 23 040,00 K¢& — projekt Sablony.

V roce 2017 doslo ke zvySeni primérného platu na 1 zaméstnance z 23 047,00 K¢ na

25 660,00 K¢, tj. 0 2 613,00 K¢ proti roku ptedchazejicimu.
Stav pracovnikt klesl v roce 2017 o 1,42 pfepoctené¢ho stavu zaméstnancti oproti roku 2016.
Fluktuace za rok 2017 €ini 8,06 %, zaznamenala pokles 0 9,68 % proti roku 2016.

Procento nemocnosti v r. 2017 ¢inilo 3,05 %, (z celkového fyzického poctu zaméstnanych

62 bylo 17 osob nemocnych).

11. Zapojeni SS-COPT Uhersky Brod do rozvojovych a
mezinarodnich programi

Ve $kolnim roce 2017/2018 SS-COPT Uhersky Brod piedlozila zadost 0 mezinarodni
projekt v ramci Erasmus+. Tato zadost nebyla bohuzel schvalena, nicméné mezinarodni
spoluprace s rakouskou $kolou EUREGIO HTBLVA Ferlach pokracovala i v tomto $kolnim
roce, ve kterém SS-COPT Uhersky Brod byla piijimaci instituci. V prabéhu mésice fijen
absolvovalo odbornou staz na $kole osm zaka z rakouské Skoly, ktefi se aktivné zapojili do
odborné vyuky se zamétenim na vyrobu pazeb, nozl, uméleckého ryti a 3D programovéani.
V ramci programu se Zaci taktéz seznamili s generalnim partnerem SS-COPT Uhersky Brod,
a to Ceskou zbrojovkou a.s., kterd umoznila zahrani¢nim hostim exkurzi ve vyrobnich
provozech a navitévu Siné slavy. Do programu byli taktéZ zapojeni Zaci SS-COPT Uhersky
Brod, ktefi se mohli zdokonalit v anglickém jazyce a rozvinout jiz navazané pratelské vztahy

s rakouskymi Zaky.
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12. Zapojeni Skoly do dalSiho vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni

Jedna se o tyto nabizené obory:

Nastrojai —zamé&feni na rytecké prace 23-52-H/01
Puskar 23-69-H/01
Prodavac 66-51-H/01

(ucebni obory ukoncené vyucnim listem)

Bakalafsky studijni program
Lovecké, sportovni a obranné zbrané a stielivo
(VS studium — ukoncené titulem Bc.)

Mimo tyto pravidelné aktivity je SS-COPT Uhersky Brod schopna pfipravovat $koleni
ptimo na miru pozadavkiim pracovniho trhu. Jiz nékolikaty rok, napf. po dobu letnich
prazdnin, piipravuje pro CZUB a.s. jako svého strategického partnera $koleni BRUSICU.
Jedna se o pracovniky z jinych provozu, ktefi dosud nemaji praxi v pfislusném oboru, a za
dva mésice je nutné piipravit je pro tuto vysoce odbornou praci (max. do 10 pracovniki
CZUB a.s./rok).

Déle probihaji cilené kurzy a Skoleni, at’ jiz napi. z klasiky do CNC (pracovnici z provozi

s klasickymi stroji piechazeji na CNC stroje) a $kola zajist'uje jejich preskoleni.
V budoucnu je planovano jesté hlubsi propojeni Skoly a firmy CZUB a.s., kdybychom chtéli

spole¢né fesit i piijimani novych zamé&stnancti podniku a jejich testovani v ramci SS-COPT
Uhersky Brod.
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13. Udaje o piedloZenych a §kolou realizovanych projektech

financovanych z cizich zdroju

13.1. Udrzitelnost diive realizovanych projektu

V roce 2017/2018 byla predkladana pouze jedna monitorovaci zprava k udrZitelnosti
projektu. Konkrétné se zde jednalo o tento projekt:
- Centra prirodovédného a technického vzdélavani pro moderni vyuku Zaki
stiednich a zakladnich Skol ve Zlinském Kkraji
(obdobi realizace projektu: od 1. 9. 2013 do 30. 6. 2015)
/u tohoto projektu to byla posledni MZ k udrzitelnosti, ktera byla schvalena/

13.2. Realizovane projekty

Stiedni Skola — Centrum odborné ptipravy technické Uhersky Brod zac¢ala od 1. 9. 2017 do
31. 8. 2019 realizovat projekt s nazvem ,SABLONY - SS-COPT UHERSKY BROD*,
s reg. ¢. ,,CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_035/0007947*. Celkové zpiisobilé vydaje projektu jsou

886 280,- K&. Béhem dvou let se maji zrealizovat tyto Sablony:

e 17x Sablona 111/2.3 i Vzdélavani pedagogickych pracovnikti SS - DVPP v rozsahu

24 hodin - Osobnostné socialni rozvoj

o 8x Sablona: 111/2.8 Staze pedagogii u zaméstnavatelii (pro SS)

e 9x Sablona: 111/2.10 Zapojeni odbornika z praxe do vyuky na SS

e 48x Sablona: 111/4.1 Doudovani zakt SS ohrozenych §kolnim netispéchem

14.Spoluprace s odborovymi organizacemi a dalSimi partnery p¥i
pInéni ukola ve vzdélavani
14.1. Spolupréce s odborovymi organizacemi p¥i plnéni ikoli ve vzdélavani

Na s$kole pisobi dvé odborové organizace: ZO OS KOVO a ZO CMOS PS.

Vedeni Skoly je v kontaktu se zastupci obou odborovych svazii, probiha diskuse a
spoluprace pii tvorbé kolektivni smlouvy 1 ostatnich dokumentti upravujicich chod Skoly.
Dalsi aktivni spoluprace probiha v otazkach BOZP, zakonem stanovenych a vyplyvajicich
z kolektivni smlouvy.
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Kolektivni smlouva je uzaviena na dvouleté obdobi a je platna od 1. 9. 2017 do 31. 8. 2019.

14.2. Spolupréce SS-COPT Uh. Brod a firmou Ceska zbrovojka a.s. p¥i

pInéni ukolu ve vzdélavani

Odborna praxe studentti SS-COPT Uhersky Brod v CZUB a.s. $kolni rok 2017/2018

Na zakladé doporudeni MSMT uzaviela SS-COPT Uhersky Brod smlouvu s kli¢ovym
partnerem CZUB a.s. o provadéni odborné praxe studenti SS-COPT Uhersky Brod na
vybranych pracovistich CZUB a.s.

14.2.1. Podminky praxe

Hodnoceni bylo realizovano podle klasifika¢ni stupnice 1 az 5, vySe odmény pro studenta
byla stanovena na zéklad¢ znamek (znamka=vyse odmény v procentech):
1-100%,2-75%,3-50%,4-25%,5 - 0%.

O znamce rozhodoval ucitel odborného vycviku spolecné s patronem, kterym je

pracovnikem CZUB a.s.

14.2.2. Pocty Zaku, terminy, obory, zodpovédny ucitel OV
Tyden: 37, 41, 45, 49, 1, 5 (dny: Gtery aZ patek)

Obor: Technik puskar 4. ro¢nik (pocet zaki: 25)

Ucitel OV: FrantiSek Fojtik

Tyden 39, 43, 47, 51, 3 (dny: pond¢li az patek)
Obor: Obrabéc kovii, Puskar - kombinovana tfida — 3. ro¢nik (pocet zakii:33)

Utitel OV: Bc. Véaclav Durd’ak

Tyden: 40, 44, 48, 2 (dny: stfeda az patek)
Obor: Mechanik setfizovac 3. ro¢nik dvé tiidy UM3 (pocet zakt: 23)
Ucitel OV: Petr Rachiinek

Tyden: 38, 42, 46, 50, 4 (dny: Utery aZ patek)

Obor: Technik puskar 3. ro¢nik (pocet zaki: 34)
Ucitel OV: Tomas Chovanec
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Tyden: 39, 40, 43, 44, 42, 47, 48, 51, 3 (dny: stfeda az patek)
Obor: Mechanik setizovac 4. ro¢nik tiidy MS4 a UM4 (pocet zaka: 34 /tj. 19 + 15/)
Ucitel OV: Ing. Martin Zatloukal

Tyden: 6, 10, 14, 18, 22 (dny: pond¢li az patek)
Obor: Puskar, Obrabéc kovi — kombinovana tfida 2. ro¢nik (pocet zakl: 26)

Ugitel OV: Bc. Miroslav Kutnar

Tyden: 7, 11, 15, 19, 23 (dny: pond¢li az ¢tvrtek)
Obor: Mechanik sefizovac 2. ro¢nik (pocet zaku: 14)

Ucitel OV: Bc. Karel VVranek

Celkovy podet zaka: 189

14.2.3. Exkurze
Nasi zéaci navstévuji vybrand pracoviste¢ CZUB a.s.. Vybér a exkurze na pracovisté jsou
provadény v souladu s tématy SVP. Teoretické poznatky z vyuky jsou ovéfeny piimo pii

exkurzich v provozech CZUB a.s..

Jedn4 se o strojirenské a puskaiské obory, ve kterych 7aci probiraji nasledujici témata:
Provoz CZUB a.s.

Tepelné zpracovani kovi — provoz metalurgie

Povrchoveé Upravy — provoz lakovna

Ustroji zbrani — provoz montéaz kréatkych a dlouhych zbrani

Strojni obrabéni — provoz nastrojarna

Pokrokové metody obrabéni — provoz vyroba hlavnich dilii (robotizace vyroby)

Vyroba dilti zbrani — provoz vyroba hlavni

Skoleni — DVPP
Na zdkladé dohody mezi SS-COPT Uhersky Brod a CZUB a.s. pravidelné probiha $koleni na
pracovistich CZUB a.s., viz tabulka DVPP.
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14.3. Spolupréce s dal§imi firmami a institucemi p¥i plnéni ikoli ve

vzdélavani
Kromé strategického partnera CZUB a.s. naSe Skola spolupracuje i s regionalnimi firmami.

Tato spoluprace ma nékolik cilu:

Z&ci poznavaji organizaci vyroby v regionalnich firmach.

Ziskavaji piehled o mozném uplatnéni v regionu po absolvovani SS-COPT Uh. Brod.
Poznévaji nové druhy technologii.

Od téchto firem skola ziskava nabidku produktivnich praci pro Zaky, a praveé proto

muZzeme napliovat stanovené vynosy.

Jedna se predevsim o firmy:
JAMIBO Zéhorovice
FOX Uhersky Brod
PEMIX Uhersky Brod
PB-Com Uhersky Brod
AS-INTEGRATED s.r.0.
LEKES s.r.0.
ALTECH s.r.o.
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15. Sebehodnoceni Skoly
Sebehodnoceni Skoly je velmi dulezité a ma pfimou vazbu na feSeni stanovenych ukold v
oblasti vychovy a vzdélavani ve Skole. Proto je vzdy potieba komplexné posoudit situace a

zvolit optimalni strategii do budoucna.

15.1. Cile a strategické plany
Probihaji pravidelna hodnoceni, porady vedeni, rozhovory s uditeli, Zaky a rodié¢i, zahrani¢ni
navstévy. Sledujeme a vyhodnocujeme skutedny stav a také zavéry kontrol, které na nasi SS
Vv minulém roce prob¢hly a daly nadm tak podklady pro implementaci do naSi SWOT
analyzy.

15.1.1. SWOT analyza Skoly
Aktualizovand SWOT analyza Skoly pro Skolni rok 2017/2018.

Silné stranky Slabé stranky
» Jedineénost a unikatnost nékterych = Absence jidelny v objektu teoretického
nabizenych obort vyucovani
= Jistota zaméstnani absolventtl v Ceské = Vytizenost nékterych pracovnikli —
zbrojovce nedostate¢nost finanéniho ohodnocenti,
» Vybér zakt do maturitnich obort pokud se nejednd o projekty nebo
* MozZnost vykonani ZZ po 3. rocniku mat. rekvalifikace placené z jinych zdroja
oboru (prace v projektu MSMT CR) » Nizka nabidka vzdélavacich program,
» Propagace na vetejnosti formou vystav a které rozsituji odbornou kvalifikaci
prezentaci nejen v CR, ale i v zahrani¢i pracovnikl (unikatni zaméfeni Skoly)
= Dobré technické vybaveni = Sidlo feditele skoly neni v objektu
= Vyrazna podpora skoly Ceskou teoretického vyucovani
zbrojovkou a.s.
Prilezitosti Hrozby
» Realizace projektu a rekvalifikaci = Zastaralost prostor pro vyuku (nutnost
= Mezinarodni spoluprace rekonstrukce pronajatého objektu)
= Spolupréce s VSB-TUO = Velka zavislost na ekonomickych
= Zatraktivnéni studia a budov skoly moznostech rodici financovat détem
= Ucelend nabidka zajimavych studijnich studium mimo jejich domovy
obort, které je mozné ruzné kombinovat | = Nedostatek financi na obnovu
= Moznost poskytovat vlastni moderni zastaralého majetku a rozvoj
ubytovani v mist¢ skoly = Nedostatek kvalitnich odbornikt pro
vyuku puskatskych obortu
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Skolni rok miizeme povaZovat za velmi usp&$ny:

o povedly se usp&sné nabory zak v CR, a také mezinarodni vystavy;

e prob¢hla inspekce CSI Zlin. Zjisténé nedostatky byly odstranény a sdélend
doporuceni se realizuji;

e pokracovala mezinarodni spoluprace s EUREGIO HTBLVA Ferlach;

e byly rozsifeny aktivity s firmou CZ UB a.s. — fizené praxe zaku Skoly, ptiprava zaka
na zkousky k ziskani zbrojniho prukazu;

e modernizovali jsme budovu teoretického vyucovani vybudovanim dvou novych
uceben a a obnovou a rozsifenim vypocetni techniky;

e byla prodlouzena vyptjcka 3D multifunkéniho méficiho stroje pro vyuku od firmy
Prima Bilav¢ik;

e pokracoval experiment MSMT CR se vSemi maturitnimi obory (moZnosti ziskani
vyucniho listu po ukonceném 3. ro¢niku);

¢ bylo disledné vyuzivano vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Nezbytné bude i v tomto roce pokrac¢ovat v nastaveném trendu a pro zacatek eliminovat

nékteré slabé stranky.

O naSe obory je vysoky zajem, ale neni dobré nabirat Zaky v poctech, kdy musime Zadat
ziizovatele o povoleni vyjimky nejvyssiho poc¢tu zaki ve tiid€. Pro skolni rok 2018 — 2019
jsme Zzadnou tfidu nenaplnily na pocet, abychom museli zadat zfizovatele o povoleni
vyjimky nejvyssiho poctu zaka ve t¥idé. V dalSim Skolnim roce budeme usilovat o navyseni
o0 jednu tiidu pro tiileté studium obort Obrabé¢ kova 23-56-H/01 a Puskai 23-69-H/01.

NaSim dalSim cilem je nejen se udrZet na soucasné urovni, ale zejména jesté posilovat
oblasti, v nichZ za pfednimi puskarskymi Skolami v EU v ramci mezinarodnich soutézi
zaostdvadme. Jak jiz bylo popisovano, uroven Skoly se snaZime srovnavat s témi nejlepSimi
puskaiskymi Skolami v EU, a tak zndme své silné i slabé stranky.

Vznik i existence nasi koly byl, je a bude silng propojen s Ceskou zbrojovkou a.s..
Spoluprace s ni je dlouhodobé na vysoké partnerské urovni a zmény provedené ve $kolském

zakon¢ (8 57) umoznily jesté vétsi vtazeni jejich odbornikt do vyuky.
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16. Domov mléadeze a $kolni jidelna SS-COPT Uhersky Brod
16.1. Domov mladeze SS-COPT Uhersky Brod

Domov mladeze (dale jen DM) a Skolni jidelna sidli na ulici Obchodni 2055 v Uherském
Brod¢ a staly se soucasti Skoly v roce 2003. DM poskytuje ubytovani zdktim podle vyhlasky
MSMT ¢&. 436/2010 Sh., o Skolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich ve dnech

skolniho vyucovani podle organizace $kolniho roku stanovené MSMT.

Hlavnim ucelem DM je:
e poskytovat zakiim SS ubytovani a vychovné vzdélavaci ¢innost navazujici na
vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly,
e veést Zaky k pInohodnotnému vyuzivani volného ¢asu formou zajmovych aktivit,

e zabezpecit stravovani .

DM je komplexem tii budov, rozdélenych na ubytovaci a stravovaci ¢ast. V pivodni i nové
pristavené budové se nachéazi 46 tiilizkovych a dvoultizkovych pokojii se socidlnim
zafizenim spoleénym vzdy pro dva pokoje. Ubytovani je zajisténo v pokojich se
standardnim vybavenim — dle po¢tu ubytovanych odpovidajici pocet ltuzek, zidli, skiin€k na
ukladani luzkovin, policek, lampicek, skiin€k na Skolni potieby, Satnich skiini, botnika a
spolecného stolu. Samoziejmosti je 1 Wi-Fi pfistupnd ve vSech pokojich a spolecnych
prostorech DM. Zakiim je k dispozici kuchyiisky koutek s ledni¢kou, mikrovinnou troubou a
rychlovarnou konvici. Strava je zajisténa ve Skolni jidelné, kde maji Zaci moznost odebirat

snidang, zabalen¢ piesnidavky do Skoly a teplou veceti.

Celkova kapacita DM je 128 lizek, ve Skolnim roce 2017/2018 bylo (dle Vykazu o
Skolském ubytovacim zatizeni Z 19-01) ke dni 31.10. 2017 ubytovano na DM 120 zaku (115
chlapcti a 5 dévcat), tzn. 94% obsazenost. Do DM zaky zatfazujeme na zakladé¢ ptihlasek. S
moznosti ubytovani jsou novi zaci seznamovani na DOD, pfi pfijimacim fizeni a na naSich
webovych strankach. Zaci jsou rozdéleni do 5 vychovnych skupin, ve kterych zajistuje
vychovnou &innost skupinovy vychovatel. Vychovné vzdélavaci &innost vychazi ze SVP
Domova mladeze. Prioritou prace vychovatelti v oblasti vzdélavani je vytvoieni vhodného
prostiedi pro pravidelnou pfipravu na vyuovani s moznosti vyuzivani studovny. Vychovna

¢innost je zaméfena predevSim v zaCatku Skolniho roku na Zéky 1. ro¢nikl, kdy se uci
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dodrzovani stanoveného rezimu, osvojovani nového piistupu ke studiu. Zaci zde navazuji
nové socialni vztahy, u¢i se samostatnosti a odpovédnosti. Vychovna péce sméfuje také k
dodrzovani pofadku a Cistoty na pokojich, pfebirani zodpovédnosti za svéfeny majetek. V
oblasti vzdélavaci Cinnosti se snazime vychazet zakim vstiic formou doucovani — jedna se
hlavné o Cesky jazyk, ktery déla nejvice problémy zakum ze Slovenska. Velmi z&dany je i

krouzek ,,Nebojte se Cestiny** uréeny predev§im pro maturanty.
16.1.1. Mimoskolni aktivity

Nase nabidka zajmové ¢innosti je velmi pestra, ale ne vzdy se ndm podafi, aby se zéaci do
sportovnich a spoleCenskych aktivit zapojili. Na sportovistich v arealu DM probihaji
pravidelné tréninky malé kopané, volejbalu a tenisu. V zimnich mésicich navstévuji zaci
t&locviénu ZS, kde trénuji florbal. Dale maji k dispozici laserovou stielnici, saunu a
spolecenskou mistnost, kde si v ramci krouzki mohou zahrét stolni tenis, Sipky nebo

spolecenské hry. Rovnéz posilovna je zejména u chlapct velmi oblibena.

Kazdoroéné piipravujeme oblibeny Mikulassky vedirek, na ktery si zaci sami piipravi
program vcetné vyzdoby. Konec Skolniho roku jsme i v minulém Skolnim roce oslavili

taborakem s opékanim Spekack.
16.1.2. Prevence socialné patologickych jevi

Vychovatelé Domova mladeze kazdorotné vénuji pozornost problematice zaskolactvi,
Sikanovani, pozivani alkoholu, drogovym zavislostem atd. V jednotlivych vychovnych
skupinéch poradali neformalni besedy, na kterych se studenty diskutovali na dané téma. I
pies vSechna tato opatieni se v minulém Skolnim roce opét vyskytnul ptipad prechovavani

navykové latky na DM. Piipad byl piedan Policii CR.

16.2. Skolni jidelna na Domové mladeze SS-COPT Uhersky Brod

Skolni jidelna se nachéazi ptimo v budové Domova mladeZze.
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Skolni jidelna SS-COPT Uhersky Brod zajistuje stravovani pro ubytované zaky na DM,
dale pro zaméstnance SS-COPT Uhersky Brod a také pro cizi stravniky jako vedlejsi

¢innost. V jidelné DM pracovali tito zaméstnanci:

¢ vedouci Skolni jidelny;
e kucharka;

e 2x pomocna kuchatka na zkraceny uvazek.

Pocet stravnikt piihlasenych ke stravé byl (dle vykazu Z 17-01) k 31. 10. 2017 :

o 73ku 120 osob;
e zaméstnancu 14 osob;

e cizich stravnikt 31 osob.

17. Zavér vyrolni zpravy
Ve vyrocni zpraveé, jejiz vypracovani je nasi zadkonnou povinnosti, se snazime sami pro sebe
vyhodnotit nejen posun mezi jednotlivymi roky (v ¢lenéni na Useky), ale soucasné také
pfipravit ndstin budouciho sméfovani. Stfedni Skoly totiz ovliviluje celd fada faktort (jako
napf.: demografie, potieby zaméstnavateli, legislativa, primyslové inovace, ekonomicka
situace, preference zaki atd.), kterym je nutné se operativné prizpusobovat a nejlépe s

ptedstihem na né reagovat, coz by bez pravidelného vyhodnocovani neslo.

Piipomenuti 60. vyro¢i vzniku $koly a prace na vypracovani Almanachu nam umoznily se
seznamit s celou historii Skoly. Z lokalniho ucilisté¢ se stala moderni stfedni $kola, ktera
nabizi zajimavé ucebni obory a k tomu jesté diky spolupraci s Technickou univerzitou
Ostrava i bakalaiské studium. Ve $kole studuji Zaci nejen z celé CR, ale také ze zahraniéi.
Jestlize naSe Skola dokazala udélat béhem 60 let takto velky krok, je naSi povinnosti
piipravovat kazdoro¢n¢ diléi kroky, které ji budou posouvat dale. Diky pochopeni a podpofie
ziizovatele muzeme kazdoroéné realizovat vEétsi investi¢ni akce a soucasné s nimi postupné

zavadét nové aktivity pro nase zaky (napf. v tomto $kolnim roce nové zavedenou moznost
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bezplatného ziskani zbrojnich prikazt). Realizovat veskerou rozvojovou ¢innost je mozné

jenom diky stabilnimu tymu spolupracovnikii.

Chtél bych na zavér podeékovat vSem cCtendiim této vyrocni zpravy, ze se o naSi Skolu
zajimaji. Déle chci podékovat vSem naSim zakiim za to, Ze si vybrali pravé Stredni skolu —
Centrum odborné ptipravy technické, ale také vSem naSim zaméstnanciim za jejich snahu o
zlepSovani obrazu $koly na vetejnosti. Zaroven zde dékuji také nasim partneram (piedevsim
Ceské zbrojovce a.s.), Krajské hospodaiské komote a také nagemu ziizovateli Zlinskému

kraji za dlouhodobou podporu.

Datum zpracovéni 10. 10. 2018
Datum projednani s prac. Skoly: 15. 10. 2018
Datum projednani a schvaleni ve Skolské radé: 15. 10. 2018

predseda Skolské rady feditel skoly
Ing. Hana KubiSova, Ph.D. Ing. Ladislav Krystof
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